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€) HYPOPORT

Hypoport SE
Libeck

International Securities Identification Number (ISIN): DE0005493365
Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionare! zu der am Dienstag, den 04. Juni 2024, um 10:00 UhrZ2, in den
Geschaftsraumen der Hypoport SE (im Folgenden ,Gesellschaft®), HeidestraBe 8, 10557 Berlin,
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Hypoport SE und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des Lageberichts der Hypoport SE und
des Konzerns fir das Geschéftsjahr 2023 einschliel3lich des erlauternden Berichts des
Vorstands zu den Angaben nach 8§ 289a, 315a HGB sowie des Berichts des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023 und des Vorschlags des Vorstands Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns fir das Geschaftsjahr 2023

Die genannten Unterlagen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/ abrufbar und werden den
Aktionaren in der Hauptversammlung zugéanglich gemacht. Ein Beschluss wird zu diesem
Tagesordnungspunkt gemaf den gesetzlichen Bestimmungen nicht gefasst, da der Aufsichtsrat
den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss bereits gebilligt
hat und der Jahresabschluss damit festgestellt ist. Uber den Vorschlag des Vorstands iber die
Verwendung des Bilanzgewinns fur das Geschaftsjahr 2023 stimmen die Aktionare unter dem
Tagesordnungspunkt 2 ab.

2. Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2023 in Hohe
von EUR 109.618.174,14 wie folgt zu verwenden:

Der gesamte Bilanzgewinn in Hoéhe von EUR 109.618.174,14 wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

! AusschlieRlich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einladung zur ordentlichen Hauptversammiung auf eine
geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der
Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verstehen.

2 samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropéische Sommerzeit (MESZ). Dies entspricht mit
Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhéltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.
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3. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das

Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tiber die Entlastung
der Mitglieder des Vorstands entscheiden zu lassen.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung
der Mitglieder des Aufsichtsrats entscheiden zu lassen.

Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers fir das Geschéftsjahr 2024
sowie des Prufers fur eine etwaige Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts sowie fir eine etwaige priuferische Durchsicht zusatzlicher
unterjahriger Finanzinformationen

Aufgrund der Vorgaben der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 16. April 2014 (im Folgenden ,EU-Verordnung*) zur Abschlussprifung und des
Auslaufens der Ubergangsbestimmung nach § 86 Abs. 2 EG-HGB musste die Jahres- und
Konzernabschlussprifung der Gesellschaft fir das Geschéaftsjahr 2024 neu ausgeschrieben
werden.

Dazu wurde im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen zur Auswahl eines
Wirtschaftsprifers fur borsennotierte Unternehmen eine Ausschreibung zur Auswahl eines
Wirtschaftsprifers gem. Art. 16 Abs. 3 EU-Verordnung durchgefiihrt.

Auf der Grundlage der Ergebnisse des Ausschreibungsverfahrens schlagt der Aufsichtsrat,
gestitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses, vor, die Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Nurnberg, zum Abschlussprifer (Einzel- und
Konzernabschluss) fir das Geschéftsjahr 2024 zu wéahlen.

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses, zudem vor,
die Rodl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Nurnberg, zum Prifer fir eine
etwaige pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts flr
das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024 sowie von sonstigen zusatzlichen unterjahrigen
Finanzinformationen fir das Geschéftsjahr 2024 zu wahlen, wenn und soweit diese einer
derartigen Durchsicht unterzogen werden.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlméglichkeiten beschrankende Klausel
im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Verordnung auferlegt wurde.



6. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergiutungsberichts

Gemal Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 4 AktG ist bei boérsennotierten Gesellschaften durch
die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und
vom Abschlussprufer auf Vorhandensein der Angaben gem. 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gepruften
Vergltungsberichts flir das vorausgegangene Geschéftsjahr zu fassen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, wie folgt zu beschliel3en:

Der nachfolgend wiedergegebene, von Vorstand und Aufsichtsrat erstellte und vom
Abschlussprifer auf Vorhandensein der Angaben gem. § 162 Abs. 1 und 2 AktG geprifte
Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 wird gebilligt.

Lvergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023

In dem nachfolgenden, gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat geméaR § 162 Aktiengesetz
(AktG) erstellten Vergutungsbericht wird die im Geschéftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete
Vergutung der Mitglieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats der Hypoport SE (im
Folgenden ,Gesellschaft®) dargestellt und erldutert. Dieser Vergitungsbericht wurde durch den
Abschlussprufer der Gesellschaft dahingehend geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG im Verglutungsbericht gemacht wurden. Im Einklang mit 8§ 162 Abs. 3 AktG ist der
Vergutungsbericht dabei nicht inhaltlich zu prufen. Der entsprechende Prifungsvermerk ist
diesem Vergutungsbericht als Anlage beigefligt.

A. Vorstandsvergitung
1. Rickblick auf das Geschéftsjahr 2023 aus Vergutungssicht

Gemal § 120a Abs. 1 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss tber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergutungssystems fir den Vorstand sowie gemaR § 120a Abs. 4 AktG jahrlich ein Beschluss
Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepruften Vergutungsberichts fur das
vorausgegangene Geschaftsjahr zu fassen.

Das derzeit geltende Vergitungssystem fir den Vorstand der Gesellschaft wurde vom
Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit den 88 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG in der Sitzung am 23.
Marz 2021 beschlossen und gemaR Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1 AktG von der
Hauptversammlung der Gesellschaft am 21. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 69,27% des
vertretenen Kapitals gebilligt. Im Geschéftsjahr 2023 wurde das von der Hauptversammlung der
Gesellschaft am 21. Mai 2021 gebilligte Vergtitungssystem fiir den Vorstand nicht angepasst.

Der letzte Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 wurde gemaf § 120 Abs. 4 AktG von
der Hauptversammlung der Gesellschaft am 02. Juni 2023 mit einer Mehrheit von 70,91% des
vertretenen Kapitals gebilligt.

Das derzeit geltende Vergitungssystem fiir den Vorstand der Gesellschaft (im Folgenden
Lvorstandsvergitungssystem®), welches vollstandig unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/  zuganglich ist, beinhaltet insbesondere folgende
Komponenten:

e Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder setzen sich aus einem Grundgehalt, einer
variablen Jahresvergitung sowie Nebenleistungen zusammen.
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e Das Grundgehalt betragt stets mindestens EUR 204.000,00.

o Die variable Jahresvergitung ist auf die Hohe des Grundgehalts des abgelaufenen
Geschéftsjahrs begrenzt.

e Der Aufsichtsrat kann unter bestimmten Voraussetzungen die fiir das vorangegangene
Geschéftsjahr ausgezahlte variable Jahresvergitung ganz oder anteilig
zurlckzufordern.

¢ Die maximale Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder je Geschéftsjahr ist der Héhe
nach auf Mio. EUR 2 je Vorstandsmitglied begrenzt (,Maximalvergutung®).

e Die Anpassung des Grundgehalts sowie der variablen Jahresvergitung erfolgt jahrlich
auf der Grundlage mehrjahriger Bemessungsgrundlagen.

e Aufgrund der variablen Bemessungsgrundlagen kdnnen sowohl das Grundgehalt als
auch die variable Jahresvergitung nach oben oder nach unten variieren.

e Nebenleistungen sind im Wesentlichen die anteilige Ubernahme der Kosten einer
Kranken- und Pflegeversicherung, Kosten fur eine betriebliche Altersversorgung, die
Zurverfigungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines Ausgleichs fiir den
Verzicht auf einen Dienstwagen sowie die Ubernahme der Kosten einer in
angemessener Hohe unterhaltenen Vermégensschadenhaftpflichtversicherung (sog.
D&O-Versicherung) durch die Gesellschatft.

e Das Vorstandsvergitungssystem sieht keine konkrete Ziel-Gesamtvergltung vor.

Der Vorstand setzte sich im Geschaftsjahr 2023 durchgehend aus dem Vorstandsvorsitzenden
Herrn Ronald Slabke sowie dem weiteren Mitglied des Vorstands Herrn Stephan Gawarecki
zusammen.

Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrdge sehen eine Laufzeit bis zum 31. Marz 2025 vor
und geniel3en Bestandsschutz. Vor diesem Hintergrund hat die Gesellschaft die Vorgaben des
Vorstandsvergutungssystems grundsatzlich erst far kinftig abzuschlieRende
Vorstandsanstellungsvertrage bzw. Anderungsvereinbarungen zu beachten.

Folgende Vorgaben des Vorstandsvergutungssystems sind bisher noch nicht vertraglich in den
geltenden Vorstandsanstellungsvertragen umgesetzt:

e Festlegung einer Maximalvergttung in Hohe von Mio. EUR 2 je Vorstandsmitglied und
Geschéftsjahr,

e Mdglichkeit des Aufsichtsrats, die ausgezahlte variable Jahresvergitung ganz oder
anteilig zurtickzufordern,

e Regelungen zu etwaigen Zahlungen im Falle einer vorzeitigen Vertragsbeendigung,

e Mdglichkeit des Aufsichtsrats, die Vergitung der Vorstandsmitglieder im Falle der
Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate um die fiir die betreffende
Aufsichtsratstatigkeit vorgesehene Vergitung zu reduzieren.

Im Geschéftsjahr 2023 lagen allerdings keine Sachverhalte vor, die den vorbenannten, bisher
nicht in den geltenden Vorstandsanstellungsvertrdgen umgesetzten Vorgaben des
Vorstandsvergitungssystems unterfallen. In allen Ubrigen Punkten entsprechen die geltenden
Vorstandsanstellungsvertrdge ohnehin bereits dem geltenden Vorstandsvergutungssystem,
sodass im Geschéftsjahr 2023 in tatsachlicher Hinsicht nicht vom geltenden
Vorstandsvergitungssystem abgewichen wurde (vgl. dazu im Einzelnen unter A.2 bis A.4).

2. Uberblick tiber die im Geschaftsjahr 2023 gewéhrte und geschuldete Vergiitung

Aus der folgenden Ubersicht ist die den Vorstandsmitgliedern Herrn Ronald Slabke sowie Herrn
Stephan Gawarecki jeweils im Geschéftsjahr 2023 in  Ubereinstimmung mit dem
Vorstandsvergitungssystem sowie den geltenden Vorstandsanstellungsvertragen gewahrte
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und geschuldete Vergtitung ersichtlich. Samtliche noch im Geschaftsjahr 2023 fallig gewordene
Vergitungsanspriche der Vorstandsmitglieder (sog. geschuldete Vergutung i.S.v. § 162 Abs. 1
S. 2 AktG) wurden ihnen noch im gleichen Geschéftsjahr durch Zahlung erfiillt (sog. gewahrte
Vergitung i.S.v. 8§ 162 Abs.1 S. 2 AktG).

Im Geschaftsjahr 2023 waren weder gewahrte noch zugesagte Aktien bzw. Aktienoptionen
Bestandteil der den Vorstandsmitgliedern gewéhrten oder geschuldeten Vergtitung. Leistungen
von Dritten wurden den Vorstandsmitgliedern im Geschéftsjahr 2023 im Hinblick auf ihre
Tatigkeit als Vorstandsmitglied weder zugesagt noch gewéhrt.

Ronald Slabke Stephan Gawarecki
Betrag in brutto Relativer Betrag in brutto Relativer
EUR Anteil in % | EUR Anteil in %
Grundgehalt 2023 621.396,60 96,1 621.396,60 96,4
Fur das Geschéftsjahr | 0,00 0,0 0,00 0,0
2022 in 2023 gewahrte
variable
Jahresvergutung*
Fir das Geschéftsjahr | 0,00 0,0 0,00 0,0
2023 in 2024
geschuldete variable
Jahresvergutung**
Nebenleistungen 2023 | 25.415,02 3,9 23.158,84 3,6
Gesamt 646.811,62 100 644.555,44 100

* Aufgrund der Bemessungsgrundlagen fir das Geschaftsjahr 2022 in 2023 gewéhrte variable
Jahresvergutung

** Aufgrund der Bemessungsgrundlagen fur das Geschéftsjahr 2023 in 2024 geschuldete
variable Jahresvergitung (Auszahlung der variablen Jahresvergitung fir das Geschéaftsjahr
2023 bis zum 31.03.2024, frihestens jedoch mit Feststellung des IFRS-Konzernabschlusses
des Hypoport-Konzerns)

Obgleich die gemaR § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG im Vorstandsvergiitungssystem festgelegte
Maximalvergitung entsprechend den Erlauterungen unter A.1 noch nicht in den geltenden
Vorstandsanstellungsvertragen umgesetzt ist, ist in der folgenden Ubersicht in
Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG die Vergutung fiir das Geschaftsjahr 2023
auch der Maximalvergutung gegenibergestellt sowie deren jeweilige relative Anteile an der
Gesamtvergltung fur das Geschaftsjahr 2023 angegeben. Die variable Vergltung, die den
Vorstandsmitgliedern zwar im Geschaftsjahr 2023 zugeflossen ist, jedoch aufgrund der
Bemessungsgrundlagen fir das Geschéftsjahr 2022 gewahrt wurde, bleibt hier
unbertcksichtigt.

Ronald Slabke Stephan Gawarecki

Betrag in Relativer Anteil in | Betrag in brutto | Relativer Anteil in
brutto EUR % EUR %

Grundgehalt 2023 | 621.396,60 96,1 621.396,60 96,4

Fir das 0,00 0,0 0,00 0,0

Geschaéftsjahr
2023 in 2024
geschuldete
variable
Jahresvergltung




Nebenleistungen
2023

25.415,02 3,9

23.158,84 3,6

Gesamtvergutung
2023

646.811,62 100

644.555,44 100

Maximalvergutung

2.000.000,00

Differenz
Gesamtvergutung
2023 zur
Maximalverglitung

-1.353.188,38

2.000.000,00

-1.355.444,56

Aus der Ubersicht ergibt sich, dass die Gesamtvergiitung im Geschéftsjahr 2023 die
Maximalvergitung je Vorstandsmitglied in Hohe von Mio. EUR 2 jeweils nicht Gberschritten hat
und kein Anspruch auf eine variable Jahresvergutung fur das Geschéftsjahr 2023 besteht und
demzufolge auch nicht das Grundgehalt des abgelaufenen Geschéftsjahres Ubersteigt.

Ausgehend von der im Vorstandsverglitungssystem angenommenen Steigerung des
KonzernEBIT um jeweils 10% in den Jahren 2022 bis 2025 und der damit einhergehenden
Entwicklung der Gesamtverguitung der Vorstandsmitglieder auf der Grundlage der mehrjahrigen
Bemessungsgrundlagen sollte der Anteil des Grundgehalts an der Gesamtvergitung etwa 89%
und der Anteil der variablen Jahresvergitung etwa 11% betragen. Zur besseren Einordnung
dieser Annahme im Vergleich zu den tatsachlichen relativen Anteilen des Grundgehalts sowie
der variablen Jahresvergitung an der Gesamtvergitung im Geschaftsjahr 2023, bleiben die
variable Vergiitung, die den Vorstandsmitgliedern aufgrund der Bemessungsgrundlagen fiir das
Geschéftsjahr 2022 in 2023 gewéahrt wurde, sowie die Nebenleistungen in der folgenden
Ubersicht unberiicksichtigt.

Betrag in brutto EUR Relativer Anteil in %
Grundgehalt 2023 621.396,60 100
Fir das Geschaéftsjahr 2023 in | 0,00 0,0
2024 geschuldete variable
Jahresvergitung
Gesamt 621.396,60 100

Das KonzernEBIT ist im Geschaftsjahr 2023 - abweichend von der im
Vorstandsvergutungssystem angenommenen jahrlichen Steigerung des KonzernEBIT um
jeweils 10% - aufgrund der Marktsituation stattdessen um etwa 46% gegenliber dem
Geschaftsjahr 2022 gesunken. In  Ubereinstimmung mit den Regelungen im
Vorstandsvergutungssystem sowie in den geltenden Vorstandsanstellungsvertragen hat der
Vorstand fir das Geschéftsjahr 2023 keinen Anspruch auf eine variable Jahresvergutung.
Abweichend von den im Vergltungssystem fir den Vorstand angenommenen Verhdltnissen
von Grundgehalt und variabler Jahresvergitung betragt im Geschaftsjahr 2023 demzufolge der
Anteil des Grundgehalts an der Gesamtvergitung 100% sowie der Anteil der variablen
Jahresvergutung 0%.

3. Anwendung des Vorstandsvergutungssystems im Geschéaftsjahr 2023

In der folgenden Darstellung wird erldutert, wie die Hohe der jeweiligen
Vergutungskomponenten auf der Grundlage der Regelungen des Vorstandsvergitungssystems
sowie der geltenden Vorstandsanstellungsvertrage und der darin jeweils verankerten
Leistungskriterien im Geschaftsjahr 2023 ermittelt wurden:

Die Anpassung der einzelnen Vergitungsbestandteile erfolgt jahrlich auf der Grundlage von
KonzernEBIT, 3JahresEBIT, 3JahresEBITDelta und EBITVeranderung.



e Das KonzernEBIT entspricht dem EBIT gemalR IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns vor Aufwendungen fir die variable Jahresvergutung fur Vorstandsmitglieder
der Gesellschaft.

e Das 3JahresEBIT entspricht dem Mittelwert des KonzernEBIT der drei dem zuletzt
abgeschlossenen Geschéftsjahres vorausgegangenen Geschéftsjahre. Es betragt stets
mindestens Mio. EUR 5,0.

e Das 3JahresEBITDelta entspricht der Halfte der prozentualen Veradnderung des
3JahresEBIT gegeniber dem 3JahresEBIT des zuletzt abgeschlossenen
Geschaftsjahres. Erhoht sich beispielsweise das 3JahresEBIT um 10% betragt das
3JahresEBITDelta 5%, verringert sich das 3JahresEBITDelta um 10%, betragt das
3JahresEBITDelta -5%.

e Die EBITVeranderung entspricht dem KonzernEBIT des zuletzt abgeschlossenen
Geschaftsjahrs reduziert um das 3JahresEBIT.

Die Anpassung des Grundgehalts sowie der variablen Jahresvergitung erfolgt
dementsprechend auf der Grundlage mehrjéhriger Bemessungsgrundlagen. Nach Ansicht des
Aufsichtsrats liegt der Schwerpunkt der Gesellschaft als Wachstumsunternehmen weiterhin auf
der Langfristigkeit und Nachhaltigkeit der Unternehmensentwicklung. Die Langfristigkeit und
Nachhaltigkeit der Entwicklung der Gesellschaft wird insbesondere dadurch geférdert, dass die
in den mehrjahrigen Bemessungsgrundlagen verankerten Leistungskriterien auf eine zentrale
Ergebniskennzahl abstellen und somit sowohl positiven als auch negativen
Geschéftsentwicklungen Rechnung getragen wird. Sie stehen deshalb auch im Einklang mit der
Geschéftsstrategie.

a. Anpassung des Grundgehalts und Hohe der variablen Jahresvergutung
(Berechnungsbeispiel mit Rundungswerten)

KonzernEBIT  in | 3JahresEBIT in | 3JahresEBITDelta in | EBITVeranderung
Mio. EUR Mio. EUR % in Mio. EUR

2016 24,2

2017 23,6

2018 29,5

2019 33,3 25,8

2020 36,5 28,8 5,8 7,7

2021 48,1 33,1 7,5 15,0

2022 24,7 39,3 9,3 -14,6

2023 13,3 36,4 -3,7 -23,1

Das Grundgehalt wird jahrlich um das 3JahresEBITDelta des betreffenden Geschéftsjahres
erhoht oder reduziert. Es betragt stets mindestens EUR 204.000,00.

Berechnung des Grundgehalts fur das Geschéftsjahr 2023:

Grundgehalt 2022 = EUR 644.936,52
3JahresEBITDelta 2023 = -3,7

Grundgehalt 2022 + (Grundgehalt 2022 * 3JahresEBITDelta 2023)
EUR 644.936,52 + (EUR 644.936,52 * -3,7%) = EUR 621.073,87

Das Grundgehalt fir das Geschéftsjahr 2023 betragt hiernach rund EUR 621.000,00.

Die HOhe der variablen Jahresvergitung entspricht einem prozentualen Anteil (,Bonussatz")
an der EBITVerédnderung. Der Bonussatz betrgt stets hdchstens 5%. Der Bonussatz wird
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jahrlich fur das jeweils folgende Geschéftsjahr entgegengesetzt zum 3JahresEBITDelta erhdht
oder verringert. Die Hohe der Veradnderung entspricht dem Prozentsatz des 3JahresEBITDelta
vom Bonussatz. Betragt der Bonussatz bspw. 5% und erhoht sich das 3JahresEBITDelta um
10%, verringert sich der Bonussatz um 10% auf den neuen Bonussatz von 4,5%. Die variable
Jahresvergitung ist maximal auf die HOhe des Grundgehalts des abgelaufenen
Geschéftsjahres begrenzt und darf EUR 0,00 nicht unterschreiten.

Berechnung der variablen Vergutung fir das Geschaftsjahr 2023:

Bonussatz 2022 = 1,02%
3JahresEBITDelta 2023 = -3,7%
EBITVeranderung 2023 = Mio. EUR -23,1

Bonussatz 2023: Bonussatz 2022 * (100% - 3JahresEBITDelta 2023)
1,02% * (100%-(-3,7%)) = 1,06%

Bonus 2023: EBITVeranderung * Bonussatz 2023
Mio. EUR -23,1 * 1,06% = EUR -244.860,00

Fur das Geschéftsjahr 2023 erhélt der Vorstand demzufolge keine variable
Jahresvergutung.

b. Nebenleistungen

Die Nebenleistungen im Geschaftsjahr 2023 fur den Vorstandsvorsitzenden Herrn Ronald
Slabke in Hohe von EUR 25.415,02 sowie fur das Vorstandsmitglied Herrn Stephan Gawarecki
in Hohe von EUR 23.158,84 setzen sich aus der anteiligen Ubernahme der Kosten einer
privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie der Kosten fir eine betriebliche
Altersversorgung und Zahlungen eines Ausgleichs fur den Verzicht auf einen Dienstwagen
zusammen. Zudem tUbernahm die Gesellschaft auch im Geschéftsjahr 2023 die Kosten einer in
angemessener Hohe unterhaltenen D&O-Versicherung.

c. Clawback

Das Vorstandsvergitungssystem sieht die Mdéglichkeit des Aufsichtsrats vor, die an die
Vorstandsmitglieder fir das vorangegangene Geschéftsjahr ausgezahlte variable
Jahresvergutung bis zum 01.04. des Folgejahres ganz oder anteilig zurtickzufordern, (i) wenn
Uber das Vermoégen der Gesellschaft ein Insolvenzverfahren eroffnet oder mangels Masse
abgewiesen wurde oder (ii) wenn variable Vergutungsbestandteile auf Grundlage falscher
Daten zu Unrecht ausbezahlt wurden.

Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrage enthalten in diesem Zusammenhang noch keine
Regelungen. Gleichwohl war im Geschéftsjahr 2023 auch kein eine Riickforderung auslésender
Sachverhalt einschlagig, sodass der Aufsichtsrat von einer etwaigen
Ruckforderungsméglichkeit weder aufgrund gesetzlicher Regelungen noch aufgrund des
Vorstandsvergitungssystems Gebrauch machen musste.

d. Leistungen im Falle des Ausscheidens

Nach den Regelungen des Vorstandsvergitungssystems sollen Zahlungen an ein
Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit auf zwei
Jahresvergitungen begrenzt werden und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags  vergitet werden. Die Auszahlung noch offener variabler
Vergutungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, soll
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entsprechend den vereinbarten Bemessungsgrundlagen und im Vertrag festgelegten
Falligkeitszeitpunkten erfolgen. Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrdge sehen
demgegeniber keine entsprechenden Zusagen fiir den Fall der vorzeitigen oder regularen
Beendigung der Vorstandstatigkeit vor. Vorgesehen ist hingegen ein zweijahriges,
nachvertragliches Wettbewerbsverbot im Fall der Beendigung der Tatigkeit der
Vorstandsmitglieder. Wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbotes zahlt die Gesellschaft
dem jeweiligen Vorstandsmitglied eine jéhrliche Entschadigung in Hohe der Halfte der
durchschnittlich in den letzten drei Jahren regelmafRig bezogenen vertraglichen
Entgeltleistungen. Auf die Karenzentschadigung wird angerechnet, was das jeweilige
Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbots durch anderweitige
Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben bdswillig unterlasst. Eine Anrechnung
findet nur in dem Umfang statt, wie die Karenzentschadigung unter Hinzurechnung dieses
Betrags die Summe der zuletzt bezogenen vertragsgemafen Leistungen um mehr als 10% -
bzw. 25% im Falle der Verlegung des Wohnsitzes des jeweiligen Vorstandsmitglieds aufgrund
des Wettbewerbsverbots - Gibersteigt. Im Falle der Zahlung einer Karenzentschadigung soll eine
etwaige Abfindungszahlung auf diese angerechnet werden.

Im Geschéftsjahr 2023 ist kein Vorstandsmitglied aus der Gesellschaft ausgeschieden.
4. Angemessenheit der Vorstandsvergitung

Der Aufsichtsrat Gberprift regelméaRig die Angemessenheit und Struktur der Vergltung der
Vorstandsmitglieder. Kriterien fiir die Uberpriifung der Angemessenheit der Vergiitung bzw. des
Vorstandsvergutungssystems  bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds und seine personliche Leistung. Daneben werden die wirtschaftliche Lage,
der Erfolg und die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens, die Ublichkeit der Vergiitung
unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergutungsstruktur des oberen
Fahrungskreises und der Belegschaft insgesamt (auch in der zeitlichen Entwicklung)
einbezogen. AuRerdem wird die Vergitung so bemessen, dass sie am Markt fir
hochqualifizierte Fuhrungskréafte wettbewerbsféahig ist.

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemalf aus drei Mitgliedern besteht, werden alle
Themen einschlie3lich der Fest- und Umsetzung, die Bewertung der Angemessenheit und
Struktur der Vorstandsvergiitung sowie die Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems
durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet.

Jahrliche Anpassungen des Grundgehalts sowie die Hohe der variablen Jahresvergiitung
werden durch den Aufsichtsrat nach Maf3gabe des AktG, des Vorstandsvergitungssystems, der
geltenden Vorstandsanstellungsvertrage und auf der Grundlage des vom Abschlussprifer
gepruften  Jahres- und Konzernabschlusses sowie der daraus  ermittelten
Bemessungsgrundlagen jeweils rickwirkend zum 01.01. des jeweiligen Geschéaftsjahrs
festgesetzt. Insofern erfolgt in diesem Zusammenhang auch fortlaufend eine Uberpriifung der
Angemessenheit und Struktur der Vorstandsvergitung durch den Aufsichtsrat; zuletzt in seiner
Sitzung am 19. Marz 2024, in der die einzelnen Bestandteile der Vorstandsvergitung in
aktualisierter Form vorgestellt wurden und in Ubereinstimmung mit den vorstehenden
Regelungen Uber die Anpassung des Grundgehalts sowie Uber die Hohe der variablen
Jahresvergiltung entschieden wurde.

B. Aufsichtsratsvergitung

1. Rickblick auf das Geschéftsjahr 2023 aus Vergutungssicht
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Gemall 8§ 113 Abs. 3 AKtG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder zu
fassen. Unabhéangig hiervon kann die Hauptversammlung auch im Falle von Vorschlagen zur
Anderung der Vergiitung einen entsprechenden Beschluss fassen. Die Hauptversammiung
kann das jeweils bestehende System der Aufsichtsratsvergiitung also entsprechend bestétigen
oder einen Beschluss zur Anderung desselben fassen.

Die derzeit geltende, in § 14 der Satzung der Gesellschaft enthaltene Vergutungsregelung fir
den Aufsichtsrat geht auf einen Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 03.
Juni 2022 mit einer Mehrheit von 98,91 % des vertretenen Kapitals zurtick. Im Geschaftsjahr
2023 erfolgte keine Anpassung der geltenden Vergutungsregelung fur den Aufsichtsrat.

Das aus § 14 der Satzung der Gesellschaft abgeleitete Vergitungssystem fur den Aufsichtsrat
der Gesellschaft (im Folgenden ,Aufsichtsratsvergiitungssystem®), welches vollstandig unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/ zuganglich ist, beinhaltet
insbesondere folgende Komponenten:

e Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder besteht aus einer jéhrlichen festen
Vergitung, bestehend aus einem Grundgehalt (derzeit EUR 60.000,00) sowie einer
Sondervergiitung fur den Aufsichtsratsvorsitzenden (doppelter Betrag) und den
stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden sowie Vorsitzende von Ausschissen
(jeweils 1,5facher Betrag).

e Eine variable Vergutung und demzufolge eine etwaige Ruckforderungsmdglichkeit ist
nicht vorgesehen.

o Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten zudem den Ersatz ihrer Auslagen sowie die auf ihre
Beziige und Auslagen entfallende Umsatzsteuer. Zudem tbernimmt die Gesellschaft
die Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen D&O-Versicherung.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2023 durchgehend aus dem
Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Dieter Pfeiffenberger, dem stellvertretenden Vorsitzenden
Herrn Roland Adams sowie dem weiteren Mitglied Herrn Martin Krebs zusammen. Im gesamten
Geschéftsjahr 2023 war Herr Martin Krebs zudem Vorsitzender des Prifungsausschusses.

2. Uberblick tber die im Geschéaftsjahr 2023 gewéhrte und geschuldete Vergiitung sowie
Anwendung des Aufsichtsratsvergitungssystems

Aus der folgenden Ubersicht ist die den Aufsichtsratsmitgliedern Herrn Dieter Pfeiffenberger,
Herrn Roland Adams sowie Herrn Martin Krebs jeweils im Geschéftsjahr 2023 in
Ubereinstimmung mit dem geltenden Aufsichtsratsvergiitungssystem gewéhrte und
geschuldete Vergitung ersichtlich (Angaben jeweils in EUR und brutto).

Roland Adams Martin Krebs
(stellvertretender

Vorsitzender)

Dieter Pfeiffenberger
(Vorsitzender)

Betrag in EUR Betrag in EUR Betrag in EUR

Grundgehalt 2023 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Sondervergitung 60.000,00 30.000,00 30.000,00
2023

Nebenleistungen 0,00 460,51 0,00
2023

Gesamtbezuge 2023 | 120.000,00 90.460,51 90.000,00
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Aus der Ubersicht ergibt sich, dass die Aufsichtsratsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2023 eine
reine Festvergltung erhalten haben. Eine variable Vergitung ist jeweils nicht vorgesehen. Der
hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden des Prifungsausschusses wurde durch entsprechende
Sondervergiitungen angemessen berticksichtigt.

Im Geschaftsjahr 2023 hat lediglich das Aufsichtsratsmitglied Herr Roland Adams
Auslagenersatz in Hohe von EUR 460,51 beansprucht. Die Gesellschaft tbernahm auch im
Geschéftsjahr 2023 die Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen D&O-Versicherung.

Die Gewdhrung einer reinen Festvergutung gewéhrleistet die Unabhéngigkeit sowie eine
objektive und bestmégliche Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion, die
wiederum wesentlich zu einer erfolgreichen Geschéftsstrategie sowie der langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Entsprechend gilt dies fir den Verzicht auf die
Gewahrung variabler Vergltungsbestandteile, zumal sich der Umfang der Arbeitsbelastung und
des Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder regelmafig nicht parallel zum geschéftlichen
Erfolg bzw. zur Ertragslage der Gesellschaft entwickelt. Die Gewahrung von
Sondervergiitungen fir den Aufsichtsratsvorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden
sowie fur Vorsitzende von Ausschiissen dienen dazu, die Ubernahme dieser Mandate
hinreichend attraktiv zu gestalten.

Die im Geschéftsjahr 2023 an die Aufsichtsratsmitglieder gewahrte und geschuldete Vergutung
hat dem Aufsichtsratsvergttungssystem ohne Einschrankungen entsprochen.

3. Angemessenheit der Aufsichtsratsvergitung

Der Aufsichtsrat Uberprift seine Vergutung regelmafig auf inre Angemessenheit im Verhaltnis
zu den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Lage der
Gesellschaft, wobei im Bedarfsfall auch externe Vergutungsexperten hinzugezogen werden
koénnen. Die Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung des
Aufsichtsratsvergltungssystems ist der Hauptversammlung zugewiesen.

Nach einer Anpassung der Aufsichtsratsvergitung (und dementsprechend des bestehenden
Aufsichtsratsvergitungssystems ab dem Geschaftsjahr 2022) ist diese aus Sicht des Vorstands
und des Aufsichtsrats der Gesellschaft auch im Geschéftsjahr 2023 weiterhin angemessen. Im
Hinblick auf das Abstimmungsergebnis der Hauptversammlung vom 03. Juni 2022 zur
Beschlussfassung Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder sowie vom 02. Juni 2023 zur
Billigung des Vergutungsberichts fur das Geschéaftsjahr 2022 hat sich auch die
Hauptversammlung der Gesellschaft dieser Ansicht mit grof3er Mehrheit angeschlossen.

C. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Vergutungsénderung

Im Sinne des § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG enthélt die folgende Ubersicht eine vergleichende
Darstellung der jahrlichen Veradnderung der Vergitung der Vorstands- sowie
Aufsichtsratsmitglieder sowie der Ertragsentwicklung der Gesellschaft Giber die letzten funf
Geschaftsjahre.  Zudem ist entsprechend der Ubergangsregelung in § 26j des
Einflhrungsgesetzes zum Aktiengesetz (EGAktG) auch die durchschnittliche Vergutung von
Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis ab dem Geschéftsjahr 2020 enthalten und wird in
den kommenden Vergitungsberichten fur die folgenden Geschéftsjahre fortgefihrt.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wird auf die Belegschaft
der Gesellschaft abgestellt, zur der durchschnittlich im Geschaftsjahr 2020 169 Arbeitnehmer,
im Geschéftsjahr 2021 60 Arbeitnehmer, im Geschaftsjahr 2022 58 Arbeithehmer sowie im
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Geschéftsjahr

2023 44 Arbeithehmer
durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer der

zahlten (Vollzeitdquivalenz).
Gesellschaft umfasst die

Die angegebene

in den

Geschaftsjahren 2020 bis 2023 gewahrte Bruttovergitung (ohne Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung) sowie etwaig gewahrte variable Vergitungsbestandteile und freiwillige

einmalige Bonuszahlungen.

Nicht enthalten sind etwaige Nebenleistungen,

z.B. die

Zurverfigungstellung eines Dienstwagens, Zuschiisse zu privaten Versicherungen,
Aufwendungsersatz, etc.
Jahr 2019 2020 2021 2022 2023

IFRS-Konzern EBIT in
EUR

33.007.279,28

36.236.301,32

47.675.453,61

24.675.144,86

13.298.365,84

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

12,7

9,8

31,6

-48,2

-46,1

Handelsrechtlicher
Jahresliberschuss der
Hypoport SE

12.290.176,57

17.279.660,58

18.696.868,74

813.813,07

-21.035.124,52

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

-12,4

40,6

8,2

-95,6

-2684,8

Gesamtvergitung Ronald
Slabke in EUR

(Vorstandsvorsitzender;

ohne Nebenleistungen und
variable Jahresvergltung aus dem
vorherigen Geschéftsjahr, die
jedoch erst im betreffenden
Geschéftsjahr ausgezahlt wird)

615.323,47

642.330,69

758.391,39

644.936,52

621.396,60

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

6,0

4,4

18,1

-15,0

-3,6

Gesamtvergutung
Stephan Gawarecki in

EUR

(Mitglied des Vorstands;

ohne Nebenleistungen und
variable Jahresvergitung aus dem
vorherigen Geschéftsjahr, die
jedoch erst im betreffenden
Geschaftsjahr ausgezahlt wird)

615.323,47

642.330,69

758.391,39

644.936,52

621.396,60

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

6,0

4,4

18,1

-15,0

Gesamtvergitung Dieter

Pfeiffenberger in EUR
(Vorsitzender des Aufsichtsrats;
ohne Nebenleistungen)

65.000,00*

80.000,00

80.000,00

120.000,00

120.000,00

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

140,7

23,1

50,0

Gesamtvergitung Roland
Adams in EUR
(stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats;

ohne Nebenleistungen)

60.000,00

60.000,00

60.000,00

90.000,00

90.000,00

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

50,0
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Gesamtvergiitung Martin

Krebs

(Mitglied des Aufsichtsrats;
Vorsitzender des
Prifungsausschusses;
ohne Nebenleistungen)

25.000,00**

40.000,00

40.000,00

90.000,00***

90.000,00

Verénderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

60,0

125,00

Durchschnittliche
Vergltung der
Arbeitnenmer in EUR

69.296,00

130.525,62****

119.252,92

153.842,30% x>

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

88,3

-8,6

29,0

* Herr Dieter Pfeiffenberger ibernahm am 15. Mai 2019 den Vorsitz des Aufsichtsrats. Die
Vergiitung entspricht dem Grundgehalt nebst der fiir die Dauer der Ubernahme des
Aufsichtsratsvorsitzes anteiligen Sondervergitung.

** Herr Martin Krebs wurde am 15. Mai 2019 von der Hauptversammlung in den Aufsichtsrat
der Gesellschaft gewahlt. Die Vergltung entspricht dem fir die Dauer der
Aufsichtsratszugehdorigkeit anteiligen Grundgehalt.

*** Herr Martin Krebs Ubernimmt seit dem 31.08.2021 den Vorsitz des Prifungsausschusses.
Seit dem Geschaftsjahr 2022 erhalt er hierfur eine Sondervergutung.

*eex Mit Wirkung zum 05. Januar 2021 ist der Betriebsteil, der die zentralen Beratungs- und
Serviceleistungen fir die Unternehmen der Hypoport-Gruppe erbringt (sogenannte
Zentralfunktionen), von der Gesellschaft auf die Hypoport hub SE lbergegangen, sodass die
Gesellschaft seit dem Geschaftsjahr 2021 lediglich die Funktionen einer Strategie- und
Managementholding wahrnimmt und dementsprechend im Vergleich zum Vorjahr weniger
Arbeitnehmer beschaftigt.

*rxkk Stand: 11.04.2024
D. Ausblick auf das Geschéftsjahr 2024 aus Vergitungssicht
Im Geschéftsjahr 2024 geplante vergiitungsbezogenen Anderungen:

e In Ubereinstimmung mit dem Vorstandsvergiitungssystem sowie den geltenden
Vorstandsanstellungsvertragen hat der Aufsichtsrat in der Bilanzaufsichtsratssitzung
am 19. Marz 2024 die Anpassung des Grundgehalts fur die Vorstandsmitglieder fiir das
Geschéftsjahr 2024 auf jahrlich brutto EUR 555.444,08 beschlossen und festgestellt,
dass die Vorstandsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2023 keinen Anspruch auf eine
variable Jahresvergitung haben.

e Der Aufsichtsrat beabsichtigt, in Ubereinstimmung mit Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs.
1 AktG der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 04. Juni 2024 ein
geandertes Vorstandsvergitungssystem zur Billigung vorzulegen. Es soll ab dem
01.Juli 2024 fur bestehende Vorstandsanstellungsvertrdge, fir etwaige
Verlangerungen von bestehenden Vorstandsanstellungsvertrdgen sowie fir etwaige
neu abzuschlieBende Vorstandsanstellungsvertrdge gelten. Diese Anpassung ist nach
Ansicht des Aufsichtsrats erforderlich, da die auf der Grundlage des bisher
bestehenden Vorstandsvergitungssystems vom Aufsichtsrat zu treffenden
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Vergutungsentscheidungen aufgrund der starren Regelungen ohne jeglichen
Ermessensspielraum nicht mehr angemessen und wettbewerbsféahig erscheinen.

e Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen nicht, der Hauptversammlung der Gesellschaft
eine Anpassung der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder mit Wirkung ab dem
Geschaftsjahr 2024 vorzuschlagen.”

7. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergitungssystems fiir den Vorstand

GeméalR Art. 9 SE-VO i.V.m. 8§ 120a Abs. 1 AktG beschlief3t die Hauptversammlung von
borsennotierten Gesellschaften Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergitungssystems  fur den Vorstand bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergutungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Das derzeit geltende
Vergitungssystem fur den Vorstand der Gesellschaft wurde vom Aufsichtsrat in
Ubereinstimmung mit den 88 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AKtG in der Sitzung vom 23. Marz 2021
beschlossen und geman § 120a Abs. 1 AktG von der Hauptversammlung der Gesellschaft am
21. Mai 2021 gebilligt. Es geht jedoch auf eine Verglitungsentscheidung des Aufsichtsrats aus
dem Jahr 2016 zuriick und erscheint dem Aufsichtsrat aufgrund seiner starren Regelungen
ohne jeglichen Ermessensspielraum nicht mehr angemessen. Vor diesem Hintergrund hat der
Aufsichtsrat mit Beschluss vom 19. April 2024 mit Wirkung zum 01. Juli 2024 ein neues
Vergiltungssystem fiir den Vorstand der Gesellschaft beschlossen. Dieses soll in
Ubereinstimmung mit Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1 AktG nun der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt deshalb vor, wie folgt zu beschlielen: Das nachfolgend
wiedergegebene, vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum O01. Juli 2024 beschlossene
Vergutungssystem fir den Vorstand der Gesellschaft wird gebilligt.

Lverglitungssystem fiir den Vorstand der Hypoport SE

Das Vergitungssystem fir den Vorstand der Hypoport SE (im Folgenden
Lvergutungssystem®, Hypoport SE im Folgenden ,Gesellschaft) ist ein abstraktes
Koordinatensystem, das der Aufsichtsrat der Gesellschaft (im Folgenden ,Aufsichtsrat®) bei
der Festsetzung der individuellen Vergutung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft (im
Folgenden ,Vorstand®) anzuwenden hat. Es richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und
beriicksichtigt dariiber hinaus weitgehend die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 28. April 2022, die mit ihrer Veroffentlichung im Bundesanzeiger am
27. Juni 2022 in Kraft getreten sind (im Folgenden ,DCGK®).

I Anpassung des bisher geltenden Vergitungssystems

Das bisher geltende Vergitungssystem wurde vom Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit Art. 9
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der
Europdischen Gesellschaft (SE) (im Folgenden ,SE-VO) i.V.m. §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1
Aktiengesetz (im Folgenden ,AktG*) in der Sitzung vom 23. Mérz 2021 beschlossen und gemaf
Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1 AktG von der Hauptversammlung der Gesellschaft am
21. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 69,27% des vertretenen Kapitals gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat am 19. April 2024 beschlossen, das bisher geltende Vergitungssystem
anzupassen. Diese Anpassung ist nach Ansicht des Aufsichtsrats erforderlich, da die auf der
Grundlage des bisher geltenden Vergitungssystems vom Aufsichtsrat zu treffenden
Vergutungsentscheidungen  aufgrund der starren  Regelungen  ohne  jeglichen
Ermessensspielraum nicht mehr angemessen und wettbewerbsfahig erscheinen. Das
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angepasste Vergitungssystem soll in Ubereinstimmung mit Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1
AktG der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 04. Juni 2024 zur Billigung
vorgelegt werden. Es soll ab dem 01. Juli 2024 fiir bestehende Vorstandsanstellungsvertrage,
fur etwaige Verlangerungen von bestehenden Vorstandsanstellungsvertragen sowie fiir etwaige
neu abzuschlieBende Vorstandsanstellungsvertrage gelten. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, die
Grundvergltung fir bestehende Vorstandsanstellungsvertrage ab dem 01. Juli 2024 sowie die
variablen Vergitungsbestandteile bereits vollumfanglich fir das Geschéftsjahr 2024 auf der
Grundlage des angepassten Vergutungssystems festzusetzen.

Il. Grundziige des angepassten Vergitungssystems

Die Gesamtvergitung des Vorstands setzt sich aus einer festen (erfolgsunabhéngigen)
Vergitung und aus variablen (erfolgsabhangigen) Vergitungsbestandteilen zusammen. Zu den
festen Vergitungsbestandteilen gehoren die Grundvergitung sowie Nebenleistungen. Die
variablen Vergiltungsbestandteile setzen sich aus einer variablen Jahresvergitung
(Kurzfristbonus) sowie einem mehrjahrigen Bonus, dem ein Bemessungszeitraum von
mindestens drei und bis zu finf Geschaftsjahren zugrunde liegt (Langfristbonus), zusammen.

Grundvergltung o feste Vergltung pro e Auszahlung monatlich in 12

Geschéftsjahr gleich hohen Teilbetragen

e Hohe orientiert sich an Aufgaben
und Leistungen des Vorstands,
an der Lage der Gesellschaft
sowie an der Ublichen Vergltung
im Hinblick auf einen Horizontal-
und Vertikalvergleich

Kurzfristbonus e maRgebliche Parameter fur die e Zielbetrag bis zu brutto EUR
Zielvorgabe: EBIT des 400.000,00 bei 100%iger
betreffenden Geschaftsjahres im Erreichung aller Zielvorgaben
Vergleich zum EBIT des e Nach Ablauf des
Vorjahres, der Guidance und Geschaftsjahrs  legt  der
dem Plan-EBIT Aufsichtsrat in Abhangigkeit

e Bemessungszeitraum ein vom Zielerreichungsgrad der
Geschéftsjahr, beginnend mit Zielvorgaben den
dem Geschéftsjahr 2024 Auszahlungsbetrag des

Kurzfristbonus fest
e Auszahlung des

Kurzfristbonus jeweils bis
spatestens zum Ende des
Kalendermonats, der auf den
Kalendermonat folgt, in dem
der IFRS-Konzernabschluss
des Hypoport-Konzerns des

betreffenden
Geschéftsjahres festgestellt
wurde
Langfristbonus e maligeblicher Parameter fir die e Zielbetrag insgesamt bis zu
Zielvorgabe: Unternehmenswert brutto EUR 1.000.000,00 bei
der Gesellschaft 100%iger Erreichung der
e Bemessungszeitraum Zielvorgabe innerhalb des
mindestens drei bis zu fiunf festgelegten
Geschéftsjahre, erstmals ab Bemessungszeitraums  flr
dem Geschéftsjahr 2024 den Langfristbonus
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e Bemessungszeitraum fir die e Teilauszahlungen auf den

Erreichung von Teil- Langfristbonus  fir jedes
Zielvorgaben jeweils ein Geschaftsjahr, in dem die
Geschaftsjahr Teil-Zielvorgabe erfiillt wurde

e Nach Ablauf des

Bemessungszeitraums  fir
die jeweilige Teil-Zielvorgabe
entscheidet der Aufsichtsrat
in  Abhangigkeit von der

Erreichung der Teil-
Zielvorgabe Uber die
Teilauszahlung auf den
Langfristbonus

e Teilauszahlungen jeweils bis
spéatestens zum Ende des
Kalendermonats, der auf den
Kalendermonat folgt, in dem
der IFRS-Konzernabschluss
des Hypoport-Konzerns des
betreffenden
Geschéftsjahres festgestellt
wurde

Nebenleistungen e anteilige Ubernahme der Kosten einer Kranken- und Pflegeversicherung

e Ubernahme von Altersversorgungsleistungen

e die Zurverfigungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines
Ausgleichs fur den Verzicht auf einen Dienstwagen

e Ubernahme der Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen
Vermdégensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung)

Il. Festsetzung der Vergitung sowie Vergutungsbestanteile im Einzelnen

Die Festsetzung der Vergutung des Vorstands erfolgt durch den Aufsichtsrat auf der Grundlage
des geltenden Vergutungssystems.

Die Vergutung des Vorstands orientiert sich insgesamt an den Aufgaben und den Leistungen
des Vorstands. Daneben wird die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft sowie die Ublichkeit der Vergiitung in die Beurteilung einbezogen.
Zur Beurteilung der Ublichkeit der Vergiitung des Vorstands erfolgt ein horizontaler Vergleich
anhand der Marktdaten vergleichbarer branchenspezifischer Unternehmen. Weiterhin wird die
Entwicklung der Vergitung des Vorstands im Verhdltnis zur Vergutung der gesamten
Belegschaft der Gesellschaft in einem internen vertikalen Vergleich beriicksichtigt,
insbesondere auch in ihrer zeitlichen Entwicklung in den letzten Jahren. Eine konkrete
Abgrenzung der Belegschaft insgesamt zum oberen Fihrungskreis erfolgt hierbei nicht, da die
Gesellschaft lediglich die Funktionen einer Strategie- und Managementholding wahrnimmt und
fur den Vertikalvergleich die Gesamtbelegschaft der Gesellschaft dementsprechend
reprasentativ ist. Hinsichtlich der Beschéaftigungsbedingen der Belegschaft der Gesellschaft
erfolgt kein vertikaler Vergleich.

Auf dieser Grundlage sowie auf der Grundlage des Vergitungssystems legt der Aufsichtsrat
zunéchst eine Ziel-Gesamtvergiitung je Geschéftsjahr und dementsprechend auch die Hohe
der Grundvergutung fur den Vorstand fest. In diesem Zusammenhang legt er — soweit nicht
bereits durch das Vergitungssystem vorgegeben — auch die Zielbetrage fur die variablen
Vergiutungsbestandteile fir den jeweiligen Bemessungszeitraum, die Zielvorgaben, ihre
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Gewichtung sowie die Kriterien fir die Bemessung des Zielerreichungsgrads fest. Bei der
Festlegung der Zielvorgaben beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere auch die
Geschaftsentwicklung der vorausgegangenen Geschéftsjahre sowie die Unternehmensplanung
fur die bevorstehen Geschéftsjahre.

a. Grundvergutung

Der Vorstand erhalt eine Grundvergitung pro Geschéftsjahr, die monatlich in 12 gleichen
Teilbetragen ausbezahlt wird.

Die Hohe der Grundvergltung orientiert sich, wie eingangs unter Ziffer Ill. erlautert, an den
Aufgaben und den Leistungen des Vorstands. Daneben wird die wirtschaftliche Lage, der Erfolg
und die nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sowie die Ublichkeit der Vergiitung in die
Beurteilung einbezogen.

Indem die Grundvergltung unter Berlicksichtigung der vorstehenden Parameter festgesetzt
wird, ist diese gleichzeitig so bemessen, dass sie am Markt fir hochqualifizierte Fihrungskréfte
wettbewerbsfahig ist. Die damit einhergehende Motivation des Vorstands tragt demzufolge auch
zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

b. Nebenleistungen

Zusatzlich zur Grundvergitung erhalt der Vorstand Nebenleistungen. Die Nebenleistungen
setzen sich wie folgt zusammen:

e Zuschuss zu einer gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung,

e Beitrage zugunsten der Altersversorgung des Vorstands (Direktversicherung,
Unterstitzungskasse bzw. private Rentenversicherung),

e Zurverfigungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines Ausgleichs flr den
Verzicht auf einen Dienstwagen sowie

e Ubernahme der Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen
Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung).

Da die vorstehenden Nebenleistungen marktiblich sind, tragen diese auch zur
Wettbewerbsféahigkeit der Vergitung des Vorstands insgesamt bei, die ebenfalls auf die
Motivation des Vorstands zum Verbleib bei der Gesellschaft und daher zur Férderung der
Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft einzahilt.

c. Kurzfristbonus

Der Kurzfristbonus ist abhangig von der Erreichung der vom Aufsichtsrat festgelegten
Zielvorgaben fur den Bemessungszeitraum von einem Geschéftsjahr. Der Zielbetrag fur den
Kurzfristbonus betréagt je Geschéaftsjahr bis zu brutto EUR 400.000,00 im Falle der vollstandigen
Erreichung der Zielvorgaben.

Die fur die Zielvorgaben mafigeblichen Parameter sind das EBIT gemaR dem festgestellten
IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschaftsjahres im
Vergleich zum EBIT gemaR dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns des zuletzt abgeschlossenen Geschaftsjahres, zu der von der Gesellschaft initial an
den Kapitalmarkt kommunizierten Guidance fiir den Hypoport-Konzern fir das betreffende
Geschéftsjahr sowie zum EBIT des Hypoport-Konzerns geméaf der Unternehmensplanung der
Gesellschaft fur das betreffende Geschéftsjahr.
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Den Zielbetrag sowie die konkreten Zielvorgaben legt der Aufsichtsrat jeweils zu Beginn des
Geschéftsjahres fest. Der Aufsichtsrat entscheidet zudem nach billigem Ermessen, ob dem
Vorstand eine Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus gewahrt wird und ob diese einer
Ruckforderungsméglichkeit unterliegen soll.

Die folgenden Zielvorgaben gelten fiir den Vorstand einheitlich, erstmals ab dem Geschéftsjahr
2024, und sind im Rahmen der Ermittlung des Zielerreichungsgrads jeweils zu einem Drittel zu
berlcksichtigen:

e Zielvorgabe 1: Das EBIT gemalR dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des
Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres liegt iber dem EBIT gemaR dem
festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des  zuletzt
abgeschlossenen Geschéftsjahres.

e Zielvorgabe 2: Das EBIT gemaR dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des
Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres liegt innerhalb der initial an den
Kapitalmarkt kommunizierten Guidance fur den Hypoport-Konzern fir das betreffende
Geschéftsjahr.

e Zielvorgabe 3: Das EBIT gemaR dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des
Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéaftsjahres liegt Gber dem EBIT des
Hypoport-Konzerns gemafd der Unternehmensplanung der Gesellschaft fur das
betreffende Geschéftsjahr.

Der Aufsichtsrat kann die Zielvorgaben fur den Vorstand sachgerecht konkretisieren, z.B.
hinsichtlich der Zielvorgabe 2 einen konkreten Schwellenwert festlegen, der sich an der initial
an den Kapitalmarkt kommunizierten Guidance fur den Hypoport-Konzerns orientiert.

Der Zielerreichungsgrad der Zielvorgaben fur den Kurzfristbonus wird nach Feststellung des
IFRS-Konzernabschlusses des Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres vom
Aufsichtsrat festgelegt. Im Falle der Erreichung der jeweiligen Zielvorgabe betragt der
Zielerreichungsgrad fir die jeweilige Zielvorgabe ein Drittel. Im Falle der Erreichung séamtlicher
Zielvorgaben betragt der Zielerreichungsgrad 100%. Eine Ubererfillung wird nicht
bericksichtigt. Wird eine der Zielvorgaben nicht erreicht, betragt der Zielerreichungsgrad fiir die
jeweilige Zielvorgabe 0%. Wird keine der Zielvorgaben erreicht, betragt der Zielerreichungsgrad
insgesamt 0%. Der Zielerreichungsgrad multipliziert mit dem Zielbetrag fur den Kurzfristbonus
entspricht der tatsachlichen Hohe des Kurzfristbonus.

Im Rahmen der Ermittlung des Zielerreichungsgrads kann der Aufsichtsrat das EBIT gemaf
dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des  zuletzt
abgeschlossenen sowie des betreffenden Geschéftsjahres sachgerecht bereinigen, sofern
jeweils Sondereffekte aufgetreten sind, die die Erreichung der Zielvorgaben ansonsten unbillig
beeinflussen wirden, z.B. VerduRerung von Beteiligungen.

Der Auszahlungsbetrag des Kurzfristbonus entspricht der tatséchlichen Hohe des
Kurzfristbonus abzlglich etwaig gewdahrter Vorauszahlungen. Der Auszahlungsbetrag ist
jeweils bis spatestens zum Ende des Kalendermonats, der auf den Kalendermonat folgt, in dem
der IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschaftsjahres
festgestellt wurde, fallig.

Der Kurzfristbonus soll die positive Entwicklung der Gesellschaft bei gleichzeitiger Vermeidung

unverhaltnismaniger Risiken férdern. Der Kurzfristbonus wurde deshalb als Motivation fur eine
Gewinnsteigerung des Hypoport-Konzerns in das Vergutungssystem aufgenommen.
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d. Langfristbonus

Der Langfristbonus ist abhangig von der Erreichung der vom Aufsichtsrat festgelegten
Zielvorgabe fiir einen Bemessungszeitraum von mindestens drei bis zu funf Jahren (im
Folgenden ,Bemessungszeitraum fur den Langfristbonus®). Der Zielbetrag fur den
Langfristbonus entspricht der maximalen Hohe des Langfristbonus fiir den gesamten
Bemessungszeitraum fur den Langfristbonus und betrégt insgesamt bis zu brutto EUR
1.000.000,00 im Falle der vollstandigen Erreichung der Zielvorgabe innerhalb des
Bemessungszeitraums fur den Langfristbonus.

Der fur die Zielvorgabe mafigebliche Parameter ist der Unternehmenswert der Gesellschaft,
d.h. der Aktienkurs multipliziert mit der Anzahl der Sttickaktien der Gesellschaft. Die Ermittlung
des Unternehmenswerts der Gesellschaft erfolgt fir das betreffende Geschéaftsjahr auf der
Grundlage der taglichen offiziellen Tagesschlusskurse im XETRA-Handelssystem (oder den
eines vergleichbaren Nachfolgesystems) im Monat Dezember gewichtet mit den jeweiligen
taglichen Handelsvolumen.

Der Aufsichtsrat legt den Zielbetrag, den Bemessungszeitraum fir den Langfristbonus sowie
die Zielvorgabe initial zu Beginn des Bemessungszeitraums fir den Langfristbonus, erstmals
ab dem Geschéftsjahr 2024, fest. Der Aufsichtsrat kann die Zielvorgabe sowie den
Bemessungszeitraum fiir den Langfristbonus einheitlich fir den Vorstand festlegen oder fir die
Vorstandsmitglieder abweichende Zielvorgaben und Bemessungszeitraume fir den
Langfristbonus definieren. In der Regel entspricht der Bemessungszeitraum fur den
Langfristbonus der Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrage, die sich nach der Dauer der
Bestellung richtet (vgl. dazu unter Ziffer VII.). Bei der Festlegung der Zielvorgabe legt der
Aufsichtsrat einen Ausgangswert fir den Unternehmenswert der Gesellschaft fest, der fur die
Ermittlung der Zielerreichung herangezogen wird. In der Regel wird dies der Unternehmenswert
der Gesellschaft im Dezember des letzten Geschéftsjahres vor Beginn des
Bemessungszeitraums sein. Er legt zudem einen Schwellenwert fest, den der
Unternehmenswert der Gesellschaft im Bemessungszeitraum fir den Langfristbonus erreichen
soll.

Der Aufsichtsrat legt zudem Teil-Zielvorgaben fir jedes Geschaftsjahr des
Bemessungszeitraums fir den Langfristbonus fest. Die Teil-Zielvorgaben entsprechen dem
prozentualen Anteil an der vollstdndigen Zielerreichung im jeweiligen Geschaftsjahr im
Verhéltnis zum malfgeblichen Bemessungszeitraum flr den Langfristbonus. Betragt der
Bemessungszeitraum fur den Langfristbonus z.B. funf Jahre, ist die Teil-Zielvorgabe im ersten
Jahr erflllt, wenn 20% der Zielvorgabe erreicht wurden, 40% im zweiten Jahr, 60% im dritten
Jahr, 80% im vierten Jahr sowie 100% im funften Jahr.

Der Vorstand erhélt je Geschéftsjahr, in dem die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe erreicht
wurde, eine Teilzahlung auf den Langfristbonus (im Folgenden ,Teilauszahlung®). Die H6he
der Teilauszahlung entspricht dem Zielbetrag im Verhéaltnis zum Bemessungszeitraum fir den
Langfristbonus. Betragt z.B. der Zielbetrag EUR 1.000.000,00 und der Bemessungszeitraum fur
den Langfristbonus funf Jahre, betrégt die Teilauszahlung im Falle der Erreichung der jeweils
relevanten Teil-Zielvorgabe EUR 200.000,00. Wird die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe nicht
erreicht, erfolgt keine Teilauszahlung. In diesem Fall erhdht sich jedoch die mdgliche
Teilauszahlung fur die jeweils nachste relevante Teil-Zielvorgabe um den Betrag der
Teilauszahlung aus dem Vorjahr. Wird die Zielvorgabe im letzten Geschéftsjahr des
Bemessungszeitraums erreicht, ohne dass zuvor bereits eine Teil-Zielvorgabe erreicht wurde,
entspricht der Auszahlungsbetrag dem vom Aufsichtsrat festgelegten Zielbetrag fur den
Langfristbonus. Eine Ubererfiillung der Teil-Zielvorgaben wird nicht beriicksichtigt, d.h., wird die
Zielvorgabe bereits vor Ablauf des Bemessungszeitraums fur den Langfristbonus vollstandig
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erreicht, ist die Teilauszahlung nie hoher als der fur die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe
prozentuale Anteil an der vollstdndigen Zielerreichung im jeweiligen Geschéaftsjahr. Betragt z.B.
der Zielbetrag EUR 1.000.000,00 und der Bemessungszeitraum fiir den Langfristbonus finf
Jahre, ist die Teilauszahlung nie héher als 20% des vom Aufsichtsrat festgelegten Zielbetrags
fur den Langfristbonus im ersten Jahr des Bemessungszeitraums fiir den Langfristbonus, 40%
im zweiten Jahr, 60% im dritten Jahr, 80% im vierten Jahr sowie 100% im funften Jahr.

Der Unternehmenswert der Gesellschaft wird jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahres vom
Aufsichtsrat ermittelt. Auf dieser Grundlage ermittelt der Aufsichtsrat, ob die jeweils relevante
Teil-Zielvorgabe fir den Langfristbonus in dem betreffenden Geschaftsjahr erreicht wurde. Bei
der Ermittlung der Zielerreichung kann der Aufsichtsrat den jeweiligen Unternehmenswert der
Gesellschaft sachgerecht bereinigen, sofern jeweils Sondereffekte aufgetreten sind, die die
Erreichung der Zielvorgaben ansonsten unbillig beeinflussen wirden, z.B. im Falle von
Kapitalmaf3nahmen, die die Anzahl der Aktien verandert haben.

Die Teilauszahlung des Langfristbonus erfolgt in Abhangigkeit vom Erreichen der jeweils
relevanten Teil-Zielvorgabe jeweils bis spatestens zum Ende des Kalendermonats, der auf den
Kalendermonat folgt, in dem der IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des
betreffenden Geschéftsjahres festgestellt wurde.

Der Aufsichtsrat hat den Langfristbonus als weiteren Vergutungsbestandteil mit einem
mehrjdhrigen Bemessungszeitraum vorgesehen, um den Schwerpunkt auch auf die
Langfristigkeit sowie Nachhaltigkeit der Entwicklung der Gesellschaft zu legen, da dies den
Belangen der Gesellschaft als Wachstumsunternehmen und demzufolge auch deren
Geschéftsstrategie gerecht wird. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Entwicklung des
Unternehmenswerts der Gesellschaft ein geeigneter Indikator hierfur darstellt, da der Aktienkurs
steigt, je mehr Aktionare an den langfristigen Erfolg sowie die dauerhafte Rentabilitdt eines
Unternehmens sowie deren Geschéaftsmodelle glauben und dementsprechend investieren. Der
Langfristbonus erhoht demzufolge die Motivation des Vorstands zur Foérderung der
Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und tragt dazu bei, dass
er sein Handeln an der langfristigen Geschéftsstrategie ausrichtet. Er verstarkt zudem die
Ubereinstimmung der Interessen des Vorstands sowie der Aktionére.

V. Festlegung einer Maximalvergitung

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben sieht das Vergutungssystem fir die in einem
Geschéftsjahr zu gewéahrende Gesamtvergutung eine betragsmafige Hochstgrenze vor (im
Folgenden ,Maximalvergitung®). Die =zulassige Maximalvergitung des Vorstands je
Geschéftsjahr unter Einrechnung aller Vergitungsbestandteile ist der Hohe nach auf brutto EUR
2.000.000,00 je Vorstandsmitglied begrenzt.

Unabhangig von der festgesetzten Maximalvergitung sind zudem die Auszahlungsbetrage der
variablen Vergutungsbestandteile betragsmafig begrenzt.

V. Relativer Anteil der Vergitungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergitung

Die Ziel-Gesamtvergitung setzt sich aus der Summe aller fir die Gesamtvergitung
mafgeblichen Vergitungsbestandteile zusammen. Die Ziel-Gesamtvergiitung je Geschéaftsjahr
betragt fur die amtierenden Vorstandsmitglieder derzeit brutto EUR 1.250.000,00. Davon entfallt
auf die Grundvergitung ein Betrag in H6he von derzeit brutto EUR 700.000,00. Dies entspricht
einem relativen Anteil in Héhe von 56% an der Ziel-Gesamtvergutung. Fir Nebenleistungen
wurde ein Betrag in Hohe von derzeit brutto EUR 50.000,00 angesetzt. Dies entspricht einem
relativen Anteil an der Ziel-Gesamtverglitung in Hohe von 4%. Der Zielbetrag fiur den
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Kurzfristbonus betrégt bei einem Zielerreichungsgrad von 100% derzeit brutto EUR 300.000,00.
Dies entspricht einem relativen Anteil von 24%. Der Zielbetrag fiir den Langfristbonus betragt
derzeit EUR 1.000.000,00 fur einen Bemessungszeitraum von funf Jahren, sodass auf ein
Geschéftsjahr im Falle der Erreichung der jeweils relevanten Teil-Zielvorgabe eine
Teilauszahlung in H6he von derzeit brutto EUR 200.000,00 entfallt, was einem relativen Anteil
an der Ziel-Gesamtvergitung in Héhe von 16% entspricht.

Die relativen Anteile der Vergitungsbestandteile an der Gesamtvergitung kénnen jedoch
schwanken, je nachdem ob die Zielvorgaben bzw. Teil-Zielvorgaben in dem jeweiligen
Bemessungszeitraum (anteilig) erfullt wurden. So kann unter Zugrundelegung der derzeitigen
Ziel-Gesamtvergutung der relative Anteil der Grundvergitung an der Gesamtvergitung
zwischen 35% und 93% und der relative Anteil der Nebenleistungen zwischen 3% und 7%
liegen. Der relative Anteil des Kurzfristbonus an der Gesamtvergitung kann zwischen 0% und
29% sowie der relative Anteil des Langfristbonus an der Gesamtvergitung zwischen 0% und
57% betragen.

VI. Begrenzung bei aulRergewdhnlichen Entwicklungen, Rickforderungsmoglichkeit des
Aufsichtsrats

Wie unter Ziffer IV. ausgefuhrt, ist die Gesamtvergitung je Vorstandsmitglied auf eine
Maximalvergltung sowie sind die Auszahlungsbetrage der variablen Vergiutungsbestandteile
betragsméaRig begrenzt.

Daruber hinaus hat der Aufsichtsrat die Moglichkeit, die variablen Vergutungsbestandteile nach
pflichtgemalRem Ermessen ganz oder anteilig zurickzufordern, wenn variable
Vergutungsbestandteile zu Unrecht ausbezahlt wurden, insbesondere wenn der testierte
Konzernabschluss und/oder die Grundlage zur Feststellung sonstiger Zielvorgaben, die der
Berechnung der variablen Vergltungsbestandteile zugrunde liegen, nachtréglich korrigiert
werden missen, weil sie sich als objektiv fehlerhaft herausstellen, und der Fehler zu einer
Falschberechnung der variablen Vergitungsbestandteile gefihrt hat. Der
Ruckforderungsanspruch verjahrt drei Jahre ab Kenntnisnahme.

Sofern der Vorstandsanstellungsvertrag durch auf3erordentliche Kiindigung der Gesellschaft
aus einem wichtigen Grund gemal § 626 BGB endet, entfallt der Anspruch auf die variablen
Vergutungsbestandteile fur das betreffende Geschéftsjahr ersatzlos.

Sofern der Aufsichtsrat entschieden hat, dass eine Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus einer
Ruckforderungsmdglichkeit unterliegt und die tatséachliche Hohe des Kurzfristbonus niedriger ist
als gewahrte Vorauszahlungen, ist der Differenzbetrag vom Vorstand zurtickzugewéahren.
Teilauszahlungen auf den Langfristbonus aufgrund der Erreichung einer Teil-Zielvorgabe
unterliegen keiner Rickforderungsmaoglichkeit des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat kann ansonsten im Falle von aul3ergewdhnlichen Ereignissen, wie zum
Beispiel einer Wirtschafts- oder Unternehmenskrise, voribergehend von allen Vorgaben des
Vergltungssystems sowie allen Vergitungsbestandteilen abweichen oder neue
Vergutungsbestandteile einfihren, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist. Dies betrifft hinsichtlich der variablen Vergltungsbestandteile
insbesondere deren Struktur, die Bemessungszeitraume, die Zielvorgaben und ihre
Gewichtung, die Kriterien fir die Bemessung des Zielerreichungsgrads sowie die
Falligkeitszeitpunkte. Ferner kann der Aufsichtsrat in diesem Fall voriibergehend zuséatzliche
Vergiltungsbestandteile gewéahren oder einzelne Vergitungsbestandteile durch andere
Vergiltungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um ein angemessenes
Anreizniveau der Vorstandsvergutung wieder herzustellen und dies im Interesse des
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langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Solche Abweichungen kénnen
voriibergehend zu einer Abweichung von der Maximalvergiitung fiihren. Im Ubrigen ist die
nachtragliche Anderung der Zielvorgaben sowie der Zielbetrage grundséatzlich ausgeschlossen.

VII. Vergitungsbezogene Rechtsgeschafte

Die derzeit amtierenden Mitglieder des Vorstands sind bis zum Ablauf des 31. Méarz 2025
bestellt. Dementsprechend endet die Laufzeit der bestehenden Vorstandsanstellungsvertrage
am 31. Méarz 2025. Die Vorstandsanstellungsvertrage sind wahrend der Laufzeit nicht ordentlich
kindbar. Das Recht der Gesellschaft auf Kiindigung aus wichtigem Grund gemaf § 626 BGB
bleibt hiervon unberuhrt.

Die Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrage richtet sich grundsétzlich nach der Dauer der
Bestellung des Vorstands durch den Aufsichtsrat, die funf Jahre nicht Giberschreiten darf. Im Fall
einer erneuten Bestellung wird auch die Laufzeit der bestehenden
Vorstandsanstellungsvertrage entsprechend verlangert.

Der Vorstand wird Nebentéatigkeiten, insbesondere konzernfremde Aufsichtsratsmandate, nur
mit Zustimmung des Aufsichtsrats tbernehmen. Im Falle der Ubernahme konzerninterner
Aufsichtsratsmandate wird sich die Vergltung des Vorstands um die fir die betreffende
Aufsichtsratstatigkeit vorgesehene Vergitung reduzieren. Im Falle der Ubernahme
konzernfremder Aufsichtsratsmandate wird der Aufsichtsrat im Vorfeld entscheiden, ob und
inwieweit die Vergltung anzurechnen ist.

Im Falle der vorzeitigen Beendigung der geltenden Vorstandsanstellungsvertrédge durch die
Gesellschaft vor Ablauf der Laufzeit missen Zahlungen an den Vorstand auf zwei
Jahresvergitungen begrenzt werden. Zudem darf nicht mehr als die Restlaufzeit des
bestehenden Vorstandsanstellungsvertrags vergltet werden. Wird der
Vorstandsanstellungsvertrag durch den Vorstand selbst oder aus einem von ihm zu
vertretenden wichtigen Grund beendet, ist eine Abfindungszahlung ausgeschlossen. Die
Auszahlung noch offener variabler Vergitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur
Vertragsbeendigung entfallen, wird entsprechend der vereinbarten Bemessungsgrundlagen
und nach den im Vorstandsanstellungsvertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten erfolgen.
Zusagen zu Leistungen aus  Anlass der  vorzeitigen Beendigung des
Vorstandsanstellungsvertrags durch den Vorstand infolge eines Kontrollwechsels (Change of
Control) werden nicht vereinbart.

Die Vorstandsanstellungsvertrage sehen bisher und kénnen auch zukunftig ein zweijahriges,
nachvertragliches  Wettbewerbsverbot  vorsehen.  Wahrend der Laufzeit des
Wettbewerbsverbotes zahlt die Gesellschaft eine jahrliche Entschadigung in Hohe der Halfte
der durchschnittlich in den letzten drei Jahren regelmaRig bezogenen vertraglichen
Entgeltleistungen. Auf die Karenzentschadigung wird angerechnet, was das jeweilige
Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbots durch anderweitige
Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben bdswillig unterlasst. Eine Anrechnung
findet nur in dem Umfang statt, wie die Karenzentschadigung unter Hinzurechnung dieses
Betrags die Summe der zuletzt bezogenen vertragsgemalfen Leistungen um mehr als 10% -
bzw. 25% im Falle der Verlegung des Wohnsitzes des jeweiligen Vorstands aufgrund des
Wettbewerbsverbots - Ubersteigt. Eine etwaige Abfindungszahlung wird auf die zu zahlende
Karenzentschadigung angerechnet.

VIILI. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergitungssystems
und der Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung
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Da der Aufsichtsrat satzungsgemald aus drei Mitgliedern besteht, werden alle Themen
einschlieRlich der Fest- und Umsetzung sowie der Uberpriifung des Vergiitungssystems sowie
die Uberprifung der Angemessenheit der Vergitung des Vorstands durch den
Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Bei der Entwicklung des Vergutungssystems oder im Hinblick
auf die Beurteilung der Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands kann der Aufsichtsrat bei
Bedarf auch externe Vergitungsexperten hinzuziehen. Macht der Aufsichtsrat von dieser
Mdglichkeit Gebrauch, so stellt er die Unabhéngigkeit der beauftragten Vergutungsexperten
sicher.

Eine Uberprifung des Vergitungssystems fiihrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRRem
Ermessen, spatestens aber alle vier Jahre durch. Anpassungsbedarfe wird der Aufsichtsrat in
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben und unter Berlicksichtigung der Empfehlungen des
DCGK gemeinsam erarbeiten und eine Beschlussfassung vorbereiten. Dabei legen alle
Mitglieder des Aufsichtsrats dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats etwaige in diesem
Zusammenhang bestehende Interessenkonflikte unverziiglich offen. Uber den Umgang mit
einem bestehenden Interessenkonflikt entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. Der
Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung. Wesentliche und nicht nur voriibergehende
Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds werden zur Beendigung des
Mandats fuhren.

Bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre,
wird das Vergiltungssystem gemafld Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das
Vergutungssystem nicht, so wird ihr spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein vom Aufsichtsrat Uberpriftes Vergitungssystem zur Billigung vorgelegt.

Eine Uberprufung der Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands fiihrt der Aufsichtsrat alle
vier Jahre im Rahmen der Uberpriifung des Vergiitungssystems und im Ubrigen im Rahmen
einer anstehenden Verlédngerung eines bestehenden Vorstandsanstellungsvertrags sowie im
Falle eines neu abzuschlieRenden Vorstandsanstellungsvertrags durch. Kriterien fur die
Uberprufung der Angemessenheit der Vergiitung bilden insbesondere die Aufgaben sowie die
personliche Leistung des Vorstands. Daneben werden die wirtschaftliche Gesamtlage und die
Strategie der Gesellschaft, Veranderungen der Verglutungsstandards (AktG und DCGK) sowie
die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds und der
Vergutungsstruktur des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt (auch in der
zeitlichen Entwicklung) einbezogen. AuRerdem wird die Vergltung so bemessen, dass sie am
Markt fur hochqualifizierte Fihrungskrafte wettbewerbsfahig ist (Marktvergleich).

Vorstand und Aufsichtsrat werden zudem gemeinsam einen Bericht Uber die im abgelaufenen
Geschéftsjahr je Vorstandsmitglied gewahrte und geschuldete Vergiitung nach Mal3gabe des §
162 AktG erstellen, diesen dem Abschlussprifer zur Prifung sowie der Hauptversammlung im
Anschluss zur Billigung vorlegen.*

Beschlussfassung uber die Aufhebung des bestehenden genehmigten Kapitals und die
Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024/l mit der Méglichkeit zum Ausschluss
des Bezugsrechts und entsprechende Satzungsénderung

Die Hauptversammlung hat am 9. Juni 2020 unter Tagesordnungspunkt 10 beschlossen, den
Vorstand bis zum 8. Juni 2025 zu ermdachtigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 2.799.061,00 durch Ausgabe
neuer auf den Namen lautender Stiickaktien gegen Sach- und/oder Bareinlagen zu erhdhen (im
Folgenden ,Genehmigtes Kapital®). Durch teilweise Ausnutzung des Genehmigten Kapitals ist
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mit Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft am 20. Januar 2023 eine Erhdhung des
Grundkapitals der Gesellschaft von EUR 6.493.376,00 um EUR 378.788,00 auf
EUR 6.872.164,00 durchgefiihrt worden. Das Genehmigte Kapital betrdgt nach dieser
teilweisen Ausnutzung derzeit noch EUR 2.420.273,00.

Damit die Gesellschaft auch zukunftig flexibel ist, bei Bedarf ihre Eigenmittel kurzfristig und
umfassend starken kann sowie rasch und erfolgreich auf vorteilhafte Angebote oder sich
ansonsten bietende Gelegenheiten reagieren und Mdglichkeiten zur Unternehmenserweiterung
nutzen kann, soll das bestehende Genehmigte Kapital aufgehoben, ein neues genehmigtes
Kapital geschaffen und die Satzung entsprechend geéndert werden.

Der Bericht des Vorstands an die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft gemafd Art. 5
SE-VO i.V.m. 8§88 203 Abs. 1 und 2 Satz 2 AktG, 186 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 3 Satz 4 AktG ist
ab dem Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung lber die Internetseite
der Gesellschaft unter  https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammliung/
zuganglich. Der Bericht des Vorstands wird den Aktionaren auch in der Hauptversammlung zur
Einsicht zuganglich gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung des Genehmigten Kapitals

Die bestehende, von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 09. Juni
2020 beschlossene Erméachtigung des Vorstands, das Grundkapital der Gesellschaft
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 08. Juni 2025 einmalig oder mehrmals durch
Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stilickaktien gegen Sach- und/oder
Bareinlagen um bis zu insgesamt EUR 2.420.273,00 zu erhdhen (8 4 Ziffer 4.4 der
Satzung), wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend
bestimmten (Tagesordnungspunkt 8 b) und c)) neuen Genehmigten Kapitals 2024/
aufgehoben.

b) Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/ mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
03. Juni 2029 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis zu EUR 2.748.865,00 (in Worten: zwei Millionen
siebenhundertachtundvierzigtausendachthundertfiinfundsechzig Euro) durch Ausgabe
von bis zu 2.748.865 neuen auf den Namen lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhdhen (im Folgenden ,Genehmigtes Kapital 2024/1%).

Den Aktionaren ist grundséatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die Aktien kénnen
dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder
gemaf § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das
Kreditwesen (KWG) tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden,
sie den Aktiondren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares
Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung
des Aufsichtsrats fur eine oder mehrere Kapitalerhbhungen im Rahmen des
Genehmigten Kapitals 2024/l auszuschliel3en,
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0] um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

(ii) zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Bdrsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der
Gesellschaft nicht wesentlich im Sinne der 8§ 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10 % des Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Uberschreitet, und zwar weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — wenn dieser Betrag geringer ist — im Zeitpunkt der
Ausubung des Genehmigten Kapitals 2024/l;

(iii) zur Ausgabe von Aktien gegen Sacheinlagen insbesondere — aber ohne
Beschrankung hierauf — im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen
oder zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von
sonstigen Vermdgensgegenstanden einschliellich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

(iv) soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Wandel-
schuldverschreibungen,  Optionsschuldverschreibungen,  Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) (nachstehend gemeinsam ,Schuldverschreibungen®), die mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgestattet sind und die von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder
mittelbaren Beteiligungsgesellschaft ausgegeben wurden oder noch werden,
ein Bezugsrecht auf neue, auf den Namen lautende Stlickaktien der
Gesellschaft in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Ausiibung der
Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung von Wandlungs- oder
Optionspflichten zustiinde, oder um — soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht
bezlglich solcher Schuldverschreibungen ausiibt — ganz oder teilweise Aktien
der Gesellschaft anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags zu gewéhren.

Die Summe der aufgrund der vorstehenden Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts gegen Bar- und/oder Sacheinlagen insgesamt ausgegebenen Aktien darf
10 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Auf diese
Begrenzung von 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, (a) der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2024/1 in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre von der Gesellschaft im
Rahmen einer KapitalmaRnahme neu ausgegeben oder nach Riuckerwerb veraul3ert (8
71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 Halbsatz 2 AktG) worden sind; (b) auf den sich Options- und/oder
Wandlungsrechte oder -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die gemafn
88 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wéahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2024/I unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben wurden.

Der Vorstand wird ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Dies
umfasst auch die Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien, welche
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG auf fir ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr
festgelegt werden kann. Der Aufsichtsrat ist ermdachtigt, nach Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2024/l oder dem Ablauf der Frist fur die Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2024/I die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.

26



Anderung von § 4 Ziffer 4.4 der Satzung der Gesellschaft

§ 4 Ziffer 4.4 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

LDer Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
03. Juni 2029 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis Zu EUR 2.748.865,00 (in Worten: zwei Millionen
siebenhundertachtundvierzigtausendachthundertfiinfundsechzig Euro) durch Ausgabe
von bis zu 2.748.865 neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital 2024/1%).

Den Aktiondren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien kénnen
dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder
gemal 8§ 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen
Unternehmen mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionéren der
Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktionére mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fur eine oder mehrere Kapitalerhdhungen im Rahmen des Genehmigten
Kapitals 2024/1 auszuschliel3en,

i. um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

ii. zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Bdrsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien der
Gesellschaft nicht wesentlich im Sinne der §8 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10 % des Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Uberschreitet, und zwar weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — wenn dieser Betrag geringer ist — im Zeitpunkt der
Ausubung des Genehmigten Kapitals 2024/,

iii. zur Ausgabe von Aktien gegen Sacheinlagen insbesondere — aber ohne
Beschrankung hierauf — im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen
oder zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von
sonstigen Vermodgensgegenstanden einschlie3lich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

iv. soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Wandel-
schuldverschreibungen,  Optionsschuldverschreibungen,  Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) (nachstehend gemeinsam ,Schuldverschreibungen®), die mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgestattet sind und die von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder
mittelbaren Beteiligungsgesellschaft ausgegeben wurden oder noch werden,
ein Bezugsrecht auf neue, auf den Namen lautende Stiickaktien der
Gesellschaft in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Austbung der
Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten zustiinde, oder um — soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht
beziglich solcher Schuldverschreibungen ausiibt — ganz oder teilweise Aktien
der Gesellschaft anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags zu gewéhren.
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Die Summe der aufgrund der vorstehenden Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts gegen Bar- und/oder Sacheinlagen insgesamt ausgegebenen Aktien darf
10 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Auf diese
Begrenzung von 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, (a) der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2024/1 in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre von der Gesellschaft im
Rahmen einer Kapitalmanahme neu ausgegeben oder nach Rickerwerb veraulRert (8
71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 Halbsatz 2 AktG) worden sind; (b) auf den sich Options- und/oder
Wandlungsrechte oder -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die gemaf 8§
221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2024/1 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wurden.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Dies
umfasst auch die Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien, welche
abweichend von 8§ 60 Abs. 2 AktG auf fur ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr
festgelegt werden kann. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2024/1 oder dem Ablauf der Frist flir die Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2024/I die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.”

9. Beschlussfassung Uber die Aufhebung der Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien
und Uber eine neue Erméachtigung 2024/l zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien
der Hypoport SE

Die Hauptversammlung hat am 09. Juni 2020 unter Tagesordnungspunkt 9 die Gesellschaft
gemal Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 08. Juni 2025 zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts ermachtigt.

Um der Gesellschaft auch weiterhin die Moglichkeit zu ertffnen, bei Bedarf eigene Aktien zu
erwerben und zu verwenden, soll die vorgenannte Erméchtigung aufgehoben und eine neue
Erméachtigung 2024/1 zum Erwerb eigener Aktien und zur Verwendung aufgrund dieser oder
friherer Erméachtigungen erworbener eigener Aktien der Gesellschaft erteilt werden.

Der Bericht des Vorstands an die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft gemaf Art. 5
SE-VO i.V.m. 88 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG ist ab dem Zeitpunkt der Einberufung
der ordentlichen Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/ zuganglich. Der Bericht des
Vorstands wird den Aktiondren auch in der Hauptversammlung zur Einsicht zuganglich
gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung der bestehenden Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien

Die bestehende, von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 09. Juni
2020 erteilte Erméachtigung des Vorstands zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts bis zum 08. Juni 2025 wird
aufgehoben.
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b)

Erteilung einer neuen Erméachtigung 2024/l zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 03. Juni 2029 eigene Aktien im Umfang von
insgesamt bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — sollte dies
geringer sein — bei Ausiibung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu
erwerben (im Folgenden ,Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien 2024/1). Auf die
erworbenen Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz
der Gesellschaft befinden oder ihr nach den 8§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind,
zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Die
Erméachtigung darf nicht zum Handel in eigenen Aktien genutzt werden (8 71 Abs. 1 Nr.
8 Satz 2 AktG).

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien 2024/I kann ganz oder in Teilbetragen,
einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die
Gesellschaft, aber auch durch ihre Konzerngesellschaften oder fiir ihre oder deren
Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden.

Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands als Erwerb Uber die Borse, mittels eines
offentlichen Erwerbsangebots oder mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe
eines Verkaufsangebots.

Erfolgt der Erwerb der Aktien als Erwerb Uber die Borse, darf der von der Gesellschaft
gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am Handelstag durch die
Eréffnungsauktion ermittelten Kurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA-
Handelssystem (oder den eines vergleichbaren Nachfolgesystems) an der Frankfurter
Wertpapierbérse um nicht mehr als 10 % tberschreiten und um nicht mehr als 20 %
unterschreiten.

Erfolgt der Erwerb aufgrund eines o6ffentlichen Erwerbsangebots oder aufgrund einer
offentlichen Aufforderung zur Abgabe eines Verkaufsangebots, darf der Erwerbspreis
je Aktie den arithmetischen Mittelwert der XETRA-Schlusskurse an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den flnf letzten Handelstagen vor erstmaliger Veroffentlichung des
Erwerbsangebots oder der Offentlichen Aufforderung zur Abgabe eines
Verkaufsangebots um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 20 %
unterschreiten. Das Erwerbsangebot oder die o6ffentliche Aufforderung zur Abgabe
eines Verkaufsangebots kdnnen weitere Bedingungen vorsehen. Ergibt sich nach der
Veroffentlichung des Erwerbsangebots oder der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe
eines Verkaufsangebots eine nicht unerhebliche Kursabweichung vom angebotenen
Erwerbspreis oder von den Grenzwerten der etwaig angebotenen Preisspanne, kann
das Erwerbsangebot angepasst werden; Stichtag ist in diesem Fall der Tag, an dem
die Entscheidung des Vorstands zur Anpassung des Angebots oder der Aufforderung
zur Abgabe eines Verkaufsangebots veroffentlicht wird. Bei einem &ffentlichen
Erwerbsangebot wird die Gesellschaft gegenlber allen Aktionaren ein Angebot
entsprechend ihrer Beteiligungsquote abgeben. Das Volumen des 6ffentlichen
Erwerbsangebots kann begrenzt werden. Sofern die Gesamtzeichnung des Angebots
dieses Volumen uberschreitet bzw. im Fall einer Aufforderung zur Abgabe eines
Verkaufsangebots von mehreren gleichwertigen Angeboten nicht samtliche
angenommen werden, erfolgt der Erwerb — insoweit unter partiellem Ausschluss eines
etwaigen Andienungsrechts — nach dem Verhéltnis der angedienten Aktien
(Andienungsquoten) statt nach dem Verhaltnis der Beteiligung der andienenden
Aktiondre (Beteiligungsquote). Ebenso konnen zur Vermeidung rechnerischer
Bruchteile kaufmannische Rundungen und eine bevorrechtigte Beriicksichtigung
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geringer Stickzahlen von bis zu 100 Stick zum Erwerb angedienter Aktien der
Gesellschaft je Aktionar unter insoweit partiellem Ausschluss eines etwaigen
Andienungsrechts der Aktionare vorgesehen werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, Aktien der Gesellschaft, die aufgrund der Erméachtigung
zum Erwerb eigener Aktien 2024/I oder einer friiheren Erméachtigung erworben wurden,
zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken zu verwenden. Er kann sie insbesondere
Uber die Borse oder ein an alle Aktionare gerichtetes Angebot verauRern. Er kann sie
darliber hinaus insbesondere auch zu den folgenden Zwecken verwenden:

Die Aktien kénnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre
Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die
Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien beschrankt werden. Von
der Erméachtigung zur Einziehung kann mehrfach Gebrauch gemacht werden.
Die Einziehung kann auch im vereinfachten Verfahren ohne
Kapitalherabsetzung durch Anpassung (also Erhéhung) des anteiligen
rechnerischen Betrages der Ubrigen Stlckaktien am Grundkapital der
Gesellschaft erfolgen. In diesem Fall ist der Vorstand zur Anpassung der Zahl
der Stuckaktien in der Satzung erméchtigt.

Die Aktien kénnen auch in anderer Weise als durch VerauRerung Uber die
Bdrse oder durch ein Angebot an alle Aktionare verauf3ert werden, wenn die
Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verduf3ert werden, der den
arithmetischen Mittelwert der XETRA-Schlusskurse von Aktien der
Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse an den jeweils der
VeraufRerung vorangegangenen letzten funf Handelstagen nicht wesentlich
unterschreitet. In diesem Fall darf die Anzahl der zu veraufRernden Aktien, die
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG (unter
Bezugsrechtsausschluss gegen Bareinlagen nahe am Borsenpreis)
ausgegeben wurden, 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar
weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch im Zeitpunkt der Austibung der
Erméchtigung.

Die Aktien kénnen gegen Sachleistung ausgegeben werden, insbesondere
auch im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Teilen von
Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen und Zusammenschlissen von
Unternehmen sowie zum Erwerb sonstiger Wirtschaftsgiter zum Ausbau der
Geschaftstatigkeit. Der Preis, zu dem die Aktien gegen Sachleistung
ausgegeben werden, darf den arithmetischen Mittelwert der XETRA-
Schlusskurse von Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse
an den letzten funf Handelstagen vor dem Abschluss der Vereinbarung Uber
den Unternehmens- oder Beteiligungserwerb bzw. Zusammenschluss oder der
Vereinbarung Uber den Erwerb sonstiger Wirtschaftsgiter zum Ausbau der
Geschaftstatigkeit nicht wesentlich unterschreiten.

Die Aktien konnen an Mitarbeiter der Gesellschaft und ihrer
Konzerngesellschaften sowie an Mitglieder der Geschéftsleitung von
Konzerngesellschaften ausgegeben und zur Bedienung von Rechten auf den
Erwerb oder Pflichten zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft verwendet
werden, die Mitarbeitern der Gesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften
sowie Mitgliedern der Geschéftsleitung von Konzerngesellschaften eingeraumt
wurden.

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die aufgrund der Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien 2024/1 oder einer friher erteilten Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien zur
Bedienung von Rechten auf den Erwerb oder Pflichten zum Erwerb von Aktien der

30



Gesellschaft zu verwenden, die Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft eingerdumt
wurden.

Die Ermachtigungen des Vorstands sowie des Aufsichtsrats zur Verwendung von
eigenen Aktien erfassen auch die Verwendung von Aktien der Gesellschaft, die
aufgrund von 8§ 71d Satz 5 AktG erworben wurden. Sie kdnnen einmal oder mehrmals,
ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam ausgenutzt werden. Die Ermé&chtigungen
gemal lit. ii. bis iv. kbénnen auch durch Konzerngesellschaften oder auf deren
Rechnung oder auf Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte ausgenutzt werden.

Das Bezugsrecht der Aktionére auf diese eigenen Aktien wird insoweit ausgeschlossen,
als diese Aktien gemaf der vorstehenden Ermachtigung des Vorstands gemaR lit. ii.
bis iv. sowie gemaR der vorstehenden Erméachtigung des Aufsichtsrats verwendet
werden. Bei einer VerauBerung der eigenen Aktien durch ein an alle Aktionare
gerichtetes Angebot oder der Aufforderung zur Abgabe eines Verkaufsangebots ist der
Vorstand darlber hinaus ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare flir Spitzenbetrage
auszuschlieRen. Die Summe der aufgrund dieser Ermachtigungen unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionére verauRRerten Aktien darf 10 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch im Zeitpunkt der
Ausiibung der Erméchtigung. Auf diese Begrenzung ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, (a) die in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wéhrend der Laufzeit der
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien 2024/1 bis zu diesem Zeitpunkt ausgegeben
oder veraufRert wurden; (b) die wahrend der Laufzeit der Erméachtigung zum Erwerb
eigener Aktien 2024/l aus dem genehmigten Kapital gemaf § 4 Ziffer 4.4 der Satzung
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bis zu diesem
Zeitpunkt ausgegeben wurden. Dabei ist auch der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte oder -pflichten aus
Schuldverschreibungen beziehen, die gemal §8§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4
AktG wahrend der Laufzeit der Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien 2024/l aus
dem genehmigten Kapital geméaR 8§ 4 Ziffer 4.4 der Satzung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wurden.

10. Beschlussfassung liber Satzungsanderung in § 16 Ziffer 16.2

Die Gesellschaft beabsichtigt zukinftig, in der Einberufung vorzusehen, dass die Anmeldung
zur Hauptversammlung nur in deutscher oder englischer Sprache erfolgen kann. Da dies in der
Satzung der Gesellschaft bislang nicht ausdricklich vorgesehen ist, soll die Satzung der
Gesellschaft in § 16 Ziffer 16.2 vorsorglich entsprechend erganzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 16 Ziffer 16.2 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»,Die Anmeldung muss der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor dem Tag der Haupt-
versammlung unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse in Textform (8126 b

BGB) in deutscher oder englischer Sprache zugehen. Der Tag der Hauptversammlung und der
Tag des Zugangs sind nicht mitzurechnen.”

II.  Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausuibung des Stimmrechts sind nach § 16 Ziffer
16.1 und 16.2 der Satzung der Gesellschaft diejenigen Aktionédre berechtigt, die am Tage der
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Hauptversammlung im Aktienregister als Aktionare der Gesellschaft eingetragen sind und sich so
angemeldet haben, dass ihre Anmeldung spatestens bis zum Ablauf des 28. Mai 2024, 24:00 Uhr,
bei der Gesellschaft eingegangen ist.

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind, kdnnen sich bei der Gesellschaft auf einem der
folgenden Wege schriftlich oder in Textform (8§ 126b BGB) zur Teilnahme an der
Hauptversammlung anmelden:

Hypoport SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

oder per E-Mail an:

anmeldestelle@computershare.de

Néahere Hinweise zum Anmeldeverfahren entnehmen Sie bitte den lhnen Ubersandten Unterlagen.

Nach Eingang der Anmeldung bei der Gesellschaft werden den Aktionaren bzw. den von ihnen
benannten Bevollméchtigten von der Anmeldestelle Eintrittskarten fir die Hauptversammlung
Ubersandt.

Der Nachweis der Aktionarseigenschaft erfolgt durch die Eintragung in das Aktienregister der
Gesellschaft. Ist ein Intermediar im Aktienregister eingetragen, so kann dieser das Stimmrecht fr
Aktien, die ihm nicht gehoéren, nur aufgrund einer Erméachtigung des Aktionars ausiben
(Einzelheiten in & 135 AktG geregelt). Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur
Hauptversammlung nicht blockiert; Aktionére kénnen deshalb tber ihre Aktien auch nach erfolgter
Anmeldung frei verfigen. MalRgeblich fur das Stimmrecht ist der im Aktienregister eingetragene
Bestand am Tag der Hauptversammlung.

Umschreibungsstopp

Umschreibungen im Aktienregister finden flr den Zeitraum ab dem Ablauf des letzten Anmeldetags
(28. Mai 2024, 24:00 Uhr) bis einschlie3lich dem Tag der Hauptversammlung (04. Juni 2024, 24:00
Uhr) nicht statt. Der Bestand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung entspricht damit
dem Bestand des Aktienregisters am Ende des Tages des Anmeldeschlusses (28. Mai 2024, 24:00
Uhr). Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrage nach dem Tag des Anmeldeschlusses
(28. Mai 2024, 24:00 Uhr) bei der Gesellschaft eingehen, kdnnen daher aus eigenem Recht keine
Teilnahme- und Stimmrechte aus diesen Aktien austiben. In diesen Fallen bleiben Teilnahme- und
Stimmrechte aus diesen Aktien bis zur Umschreibung noch bei dem im Aktienregister
eingetragenen Aktionar, es sei denn, die betroffenen Erwerber lassen sich insoweit
bevoliméachtigen oder zur Rechtsaustibung erméachtigen.

Verfahren bei Stimmabgabe durch Bevollméchtigte

Teilnahme- und stimmberechtigte Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen
kénnen oder wollen, kénnen ihr Stimmrecht unter entsprechender Vollmachtserteilung auch durch
einen Bevollméachtigten, z. B. durch einen Intermediér, eine Vereinigung von Aktionédren oder eine
andere Person ihrer Wahl, austiben lassen. Bevollméchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so
kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.
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Die Erteilung der Vollmacht und ihr Widerruf sowie der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber
der Gesellschaft bedurfen der Textform (§ 126b BGB). Bei der Bevollmachtigung von
Intermediaren, Vereinigungen von Aktionaren oder diesen nach Art. 53 SE-VO, § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellten Personen kénnen Besonderheiten zu beachten sein, welche bei dem jeweils zu
Bevollméachtigenden zu erfragen sind. Bitte stimmen Sie sich daher, wenn Sie einen Intermediar,
eine Vereinigung von Aktionaren oder diesen nach Art. 53 SE-VO, 8§ 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Personen bevollméchtigen wollen, mit diesen Institutionen oder Personen ab.

Als Service bieten wir teilnahme- und stimmberechtigten Aktionaren wieder an, sich durch von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bei den Abstimmungen vertreten zu lassen. Diesen
Stimmrechtsvertretern missen dazu eine Vollmacht und Weisungen fur die Auslbung des
Stimmrechts erteilt werden. Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bedlrfen der Textform (8 126b BGB). Die Stimmrechtsvertreter sind
verpflichtet, weisungsgemal abzustimmen; sie kdnnen die Stimmrechte nicht nach eigenem
Ermessen austiben. Soweit keine ausdrtckliche oder eine widerspriichliche oder unklare Weisung
erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bei dem
jeweiligen Tagesordnungspunkt der Stimme enthalten. In méglichen Abstimmungen Uber
eventuelle, erst in der Hauptversammlung vorgebrachte Gegenantrdge oder Wahlvorschlage oder
sonstige, nicht im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilte Antrédge koénnen die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch bei erteilter Vollmacht keine Stimmrechte ausiben.
Weder im Vorfeld noch wéahrend der Hauptversammlung konnen sie Weisungen zu
Verfahrensantragen, Auftrage zu Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen, Antrdgen oder
Wahlvorschlagen oder zur Erklarung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse
entgegennehmen.

Ein Formular fir die Erteilung von Vollmachten sowie das Vollmachts- und Weisungsformular fr
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten die Aktiondre mit den ihnen
Ubersandten Anmeldeunterlagen. Zudem wird es den ordnungsgemaf angemeldeten Personen
zusammen mit der Eintrittskarte zugesendet. Entsprechende Formulare sind zudem auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/hauptversammlung/ zuganglich. Méglich ist aber auch, eine Vollmacht in anderer Weise
zu erteilen; diese muss aber ebenfalls der Textform (§ 126b BGB) geniigen, wenn weder
Intermedidre noch Vereinigungen von Aktionaren oder diesen nach Art. 53 SE-VO, § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen bevollméchtigt werden.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegeniber einem
Bevollméachtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs gegeniber der Gesellschaft sowie das
Vollmachts- und Weisungsformular fir die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
kénnen auf einem der folgenden Wege an die Gesellschaft Gibermittelt werden:

Hypoport SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

oder per E-Mail an:

Hypoport-HV2024@computershare.de

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegeniber einem
Bevollméchtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs kdnnen auch am Tag der
Hauptversammlung bei der Einlasskontrolle am Tag der Hauptversammlung erfolgen.
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Zur organisatorischen Erleichterung werden die Aktionare gebeten, Vollmachten nebst Weisungen
spatestens bis zum 03. Juni 2024, 16:00 Uhr, an die vorstehenden Kontaktméglichkeiten zu
Ubermitteln. Gleiches gilt fur die Anderung und den Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen.
Auch nach Erteilung einer Bevollmachtigung sind Aktiondre weiter berechtigt, an der
Hauptversammlung personlich teilzunehmen, wobei in diesem Falle erteilte Vollmachten und
Weisungen automatisch als widerrufen gelten. Auch im Falle einer Vollmachtserteilung ist die
Anmeldung form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Dies
schliel3t eine Erteilung von Vollmachten nach Anmeldung nicht aus.

Nahere Einzelheiten zur Teilnahme an der Hauptversammlung sowie zur Vollmachts- und
Weisungserteilung erhalten die Aktionare zusammen mit den ihnen Gbersandten Unterlagen bzw.
werden mit der Eintrittskarte zugesandt.

Verfahren bei Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind und nicht personlich an der Hauptversammlung
teilnehmen wollen, kénnen ihre Stimme auch im Wege der Briefwahl abgeben. Zur Ausiibung des
Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind ebenfalls nur diejenigen eingetragenen Aktionare
berechtigt, die sich gemaf3 Ziffer Il rechtzeitig angemeldet haben. Die Abgabe von Stimmen im
Wege der Briefwahl ist auf die Abstimmung Uber Beschlussvorschlage (einschlieRlich etwaiger
Anpassungen) von Vorstand und/oder Aufsichtsrat und auf mit einer Ergédnzung der Tagesordnung
gemall Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, §122 Abs.2 AkiG bekannt gemachte
Beschlussvorschlage von Aktionéren beschrankt. Unbeschadet der notwendigen Anmeldung bis
zum Ablauf des 28. Mai 2024, 24:00 Uhr, kann die Briefwahl schriftlich oder per E-Mail bis zum 03.
Juni 2024, 16:00 Uhr, erfolgen.

Bitte verwenden Sie das lhnen zusammen mit den Anmeldeunterlagen bzw. mit der Eintrittskarte
Ubersandte Formular, das der Gesellschaft auf einem der folgenden Wege Ubermittelt werden
kann:

Hypoport SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Deutschland

oder per E-Mail an:

Hypoport-HV2024@computershare.de

Das Formular kann zudem unter der vorstehend genannten Adresse oder E-Mail-Adresse
schriftich oder per E-Mail angefordert werden. Auf dem Formular finden Aktionédre weitere
Hinweise zur Briefwahl. Auch bevoliméchtigte Intermediare, Vereinigungen von Aktionaren oder
diesen nach Art. 53 SE-VO, § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich der Briefwahl
bedienen.

Rechtzeitig abgegebene Briefwahlstimmen kénnen bis zum Ablauf des 03. Juni 2024, 16:00 Uhr,
schriftlich oder per E-Mail unter der vorstehend genannten Adresse oder E-Mail-Adresse geandert
oder widerrufen werden.

Bitte beachten Sie, dass Sie keine Briefwahlstimmen fiir moégliche Abstimmungen tber eventuelle,
erst in der Hauptversammlung vorgebrachte Gegenantrage oder Wahlvorschlage oder sonstige,
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VI.

VILI.

nicht im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilte Antrdge einschlielich Verfahrensantrage
abgeben kénnen. Ebenso wenig kénnen im Vorfeld oder wahrend der Hauptversammlung durch
Briefwahl Wortmeldungen, Fragen, Antrage oder Wabhlvorschlage entgegengenommen bzw.
vorgebracht oder Widerspriiche gegen Hauptversammlungsbeschlisse erklart werden.

Auch nach einer Stimmabgabe per Briefwahl sind die Aktionare weiter berechtigt, an der
Hauptversammlung persoénlich oder durch einen Bevollmachtigten teilzunehmen, wobei in diesem
Falle abgegebene Briefwahlstimmen automatisch als widerrufen gelten.

Auch fur die Ausiibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl ist der im Aktienregister
eingetragene Bestand am Tag der Hauptversammlung maRgeblich, der durch den unter Ziffer IlI
dargestellten Umschreibungsstopp dem Bestand am Ende des Tages des Anmeldeschlusses
entsprechen wird.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsaustbung

Sollten auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder gemaf § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in
Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 und 3 und Art. 9 Abs. 4 der Durchfihrungsverordnung ((EU)
2018/1212)) Stimmrechte fristgemal’ durch Briefwahl ausgetibt werden, werden diese unabhangig
vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge berticksichtigt: 1. gemaf 8 67c Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 und 3 und Art. 9 Abs. 4 der
Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212), 2. per E-Mail und 3. per Brief. Das Gleiche gilt fur auf
mehreren Wegen erteilte Vollmachten und ggf. Weisungen.

Sollten auf dem gleichen Weg Stimmrechte ausgeibt und Vollmachten (ggf. inklusive Weisungen)
erteilt werden, gilt: Briefwahlstimmen haben Vorrang gegentber der Erteilung von Vollmacht und
ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschatft.

Sollte ein Intermediér, eine Vereinigung von Aktionaren, ein Stimmrechtsberater gemaf 8 134a
AktG sowie eine diesen gemaf nach Art. 53 SE-VO, 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur
Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung
entsprechend der Weisungen bevollméachtigt.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist maf3geblich.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefihrt
werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme bzw. Weisung
entsprechend fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR 6.872.164,00 ist im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung eingeteilt in 6.872.164 auf den Namen lautende Stiickaktien. Jede
Stlckaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte betragt im Zeitpunkt
der Einberufung daher 6.872.164 Stiick.

Aus eigenen Aktien steht der Gesellschaft kein Stimmrecht zu. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung 183.865 eigene Stiickaktien.
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VIll. Rechte der Aktionare

Antrage auf Ergédnzung der Tagesordnung gemaf Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122
Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Das Verlangen muss an den Vorstand der
Gesellschaft gerichtet werden und der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des 04. Mai 2024,
24:00 Uhr, zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

Hypoport SE
Vorstand
HeidestralRe 8
10557 Berlin

oder in elektronischer Form, d.h. unter Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur
(8 126a BGB) an:

hauptversammlung@hypoport.de

Spater oder auf anderem Wege zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.
Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Eine 90-
tagige Vorbesitzzeit des genannten Mindestbesitzes von Aktien i.S.d. § 122 Abs. 2 Satz 1 i.V.m.
Abs. 1 Satz 3 AktG ist gemaR Art. 56 SE-VO i.V.m. § 50 Abs. 2 SEAG bei der SE keine
Voraussetzung fir ein Ergdnzungsverlangen.

Antrage und Wahlvorschlage gemaR Art. 53 SE-VO, 88 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare kénnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung unterbreiten sowie Vorschlage zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern Ubersenden. Gegenantrage (8 126
AktG) und Wahlvorschlage (8 127 AktG) von Aktiondren zu einem bestimmten
Tagesordnungspunkt sind ausschlie3lich an die nachfolgend genannte Anschrift zu richten:

Hypoport SE
Legal
HeidestralRe 8
10557 Berlin

oder per E-Mail an:

hauptversammlung@hypoport.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht bertcksichtigt. Gegenantrage, die bis
spatestens zum Ablauf des 20. Mai 2024, 24:00 Uhr, unter den vorstehenden Kontaktmdglichkeiten
eingehen und mit einer Begriindung versehen sind, werden vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG
einschlie3lich des Namens des Aktionérs und der Begriindung allen Aktionéaren im Internet unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/ unverziglich zuganglich gemacht.
Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse
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veroffentlicht. Ein Gegenantrag und seine Begriindung brauchen unter den Voraussetzungen des
§126 Abs.2 Satz1l AktG nicht zuganglich gemacht zu werden, die Begrindung eines
Gegenantrags gemal § 126 Abs. 2 Satz 2 AktG nicht, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
betragt.

Diese Regelungen gelten gemaR § 127 AktG fur den Vorschlag eines Aktiondrs zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprufern sinngemaf. Solche Wahlvorschlage miissen
jedoch nicht begriindet werden (8 127 Abs. 1 Satz 2 AktG). Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 und
3 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag u. a. auch dann nicht
zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgetbten Beruf und Wohnort des
Kandidaten bzw. im Falle des Vorschlags einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Prifer deren
Firma und Sitz enthalt. Vorschlage zur Aufsichtsratswahl missen ferner u. a. auch dann nicht
zugéanglich gemacht werden, wenn ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der Kandidaten in
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von 8§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigeftigt
sind.

Auch ohne vorherige Ubermittlung des Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags an die Gesellschaft
kénnen Aktionare wahrend der Hauptversammlung Gegenantrdge zu den Tagesordnungspunkten
stellen oder Wahlvorschlage machen. Zu beachten ist, dass Gegenantrage und Wahlvorschlage,
die der Gesellschaft vorab fristgerecht Ubermittelt worden sind, in der Hauptversammlung nur
Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt werden.

Auskunftsrecht gemafl Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar oder Aktiondrsvertreter verlangen, dass der
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft gibt, soweit sie zur sachgemafien
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Pflicht zur Auskunft erstreckt
sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen und auf die Lage des Hypoport-Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur sachgemalien
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind in der
Hauptversammlung grundsatzlich mundlich im Rahmen der Aussprache zu stellen. Unter
bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgefiihrten Umstanden, darf der Vorstand die Auskunft
verweigern, z.B. soweit die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzufligen. Der Versammlungsleiter kann das Frage- und Rederecht der Aktionare
angemessen beschranken. Er ist insbesondere gemaR § 17 Ziffer 17.2 der Satzung berechtigt, zu
Beginn oder wahrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fir den ganzen Verlauf der
Versammlung, fir die Aussprache zu einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fur das Frage- und
Rederecht der Aktiondre angemessen festzusetzen.

Weitergehende Erlauterungen der vorstehend genannten Aktionarsrechte nach Art. 56 Satz 2 und
Satz 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, 88 122 Abs. 2 sowie nach Art. 53 SE-VO, 88 126 Abs. 1, 127,
131 Abs. 1 AktG, finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/.
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IX. Unterlagen zur Hauptversammlung, Mitteilungen nach 8§ 125 Abs. 1 und 2 AktG und
Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden Unterlagen,
insbesondere der festgestellte Jahresabschluss der Hypoport SE und der gebilligte
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023, der Lagebericht der Hypoport SE und des Konzerns
fur das Geschéftsjahr 2023, der erlduternde Bericht des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a,
315a HGB, der Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2023, der Vorschlag des Vorstands
fur die Verwendung des Bilanzgewinns, der Vergitungsbericht gem. §162 AktG einschliel3lich des
Vermerks des Abschlusspriifers, der Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 gemaf
Art. 5 SE-VO i.V.m. 8 203 Abs. 1 und 2 Satz 2 AktG i. V. m. 8 186 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 3 Satz 4
AktG sowie der Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 gemaR Art. 5 SE-VO i.V.m. 88§
71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG, etwaige Antrdge und Vorschlage von Aktiondren sowie
weitere Informationen nach § 124a AktG sind ab dem Tag dieser Einberufung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/ zuganglich.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach 88 289f, 315d HGB ist auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/ zuganglich.

Samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zuganglich zu machende Unterlagen werden in der
Hauptversammlung zur Einsichtnahme ausliegen.

Nach § 15 Ziffer 15.6 der Satzung der Gesellschaft werden Mitteilungen der Gesellschaft nach
§ 125 Abs. 1 AktG ausschlieRRlich im Wege elektronischer Kommunikation Ubermittelt. Gleiches gilt,
unter den weiteren Voraussetzungen des § 49 Abs. 3 Nr. 1 lit. d) WpHG fiir die Ubermittlung von
Mitteilungen durch die Gesellschaft nach § 125 Abs. 2 AktG. Der Vorstand macht jedoch von seiner
in 8§ 15 Ziffer 15.6 der Satzung der Gesellschaft enthaltenen Erméchtigung Gebrauch und lasst die
Ubermittlung auch in Papierform zu. Insbesondere erméachtigt er die Intermediare zur Ubermittlung
der Mitteilung in Papierform.

X. Hinweise zum Datenschutz

Wenn Sie sich fir die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen,
erheben wir personenbezogene Daten Uber Sie und/oder Uber Ihren Bevollméchtigten. Dies
geschieht, um Aktionaren die Austibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu
ermdglichen. Mit den Daten von Gasten der Hauptversammlung wird entsprechend verfahren. Die
Hypoport SE verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der Bestimmungen der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren mafgeblichen Gesetze.
Einzelheiten zum Umgang mit lhren personenbezogenen Daten und zu lIhren Rechten geman
DSGVO sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/hauptversammlung/ zuganglich.

Libeck, im April 2024

Hypoport SE
Der Vorstand
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