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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Hiermit laden wir unsere Aktionare zu der am
Mittwoch, den 7. Februar 2024, um 9:30 Uhr (MEZ)
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Stabilus SE ein.

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage von § 17 Abs. 4 der Satzung der Stabilus SE in
der Form einer virtuellen Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten. Die gesamte
Hauptversammlung wird fir ordnungsgemal angemeldete Aktionare, die ihren Aktienbesitz
nachgewiesen haben, bzw. deren Bevollmachtigte im passwortgeschutzten Internetservice
(,HV-Portal”), der Gber einen Link auf der Internetseite der Stabilus SE unter

www.ir.stabilus.com/hv

zuganglich ist, live in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionére
erfolgt — durch die Aktionare selbst oder durch Bevollmachtigte — ausschlief3lich im Wege
der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes ist VuV-Akademie, Stresemannallee 30, 60596 Frankfurt am Main. Eine
physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung
ist ausgeschlossen. Weitere Einzelheiten und Informationen finden sich am Ende der
Einladung im Anschluss an die Tagesordnung und die Anlage zur Tagesordnung.



Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 30. September 2023, des zusammengefassten
Lageberichts fur die Stabilus SE und den Konzern mit dem erlauternden Bericht
des Vorstands zu den Angaben nach § 289a HGB und § 315a HGB sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum
30. September 2023

Die genannten Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an tber
die Internetseite der Stabilus SE unter

www.ir.stabilus.com/hv
zuganglich. Sie werden dort auch wéhrend der Hauptversammlung abrufbar sein.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. GemaR den
gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunktl Kkeine
Beschlussfassung vorgesehen.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahrs vom
1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 der Stabilus SE in Ho6he von
EUR 299.417.477,10 wie folgt zu verwenden:

a) Ausschuttung einer Dividende von EUR 1,75

je dividendenberechtigter Stiickaktie (bei
EUR 43.225.000,00

24.700.000 dividendenberechtigten
Stuickaktien)
b) Vortrag auf neue Rechnung EUR 256.192.477,10

EUR 299.417.477,10

Bis zur Hauptversammlung kann sich die Zahl der dividendenberechtigten Aktien
verandern. In diesem Fall wird, bei unveranderter Ausschittung von EUR 1,75 je
dividendenberechtigter Stlickaktie, der Hauptversammlung ein entsprechend
angepasster Beschlussvorschlag tiber die Gewinnverwendung unterbreitet.

Gemal 8§ 58 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz (,AktG") ist der Anspruch auf die Dividende
am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag, mithin am
12. Februar 2024, fallig.



Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands der
Gesellschaft, die im Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023
amtiert haben, fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Gesellschaft, die im Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023
amtiert haben, fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlusspriufers fur das
Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2023 bis zum 30. September 2024 sowie des
Prufers fur eine etwaige priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts
zum 31. Marz 2024

Der Aufsichtsrat schlagt, gestltzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses,
vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Muinchen, zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr vom 1. Oktober
2023 bis zum 30. September 2024 sowie zum Prufer flr eine etwaige pruferische
Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 31. Méarz 2024 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten
beschrankende Klausel im Sinne des Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische
Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission auferlegt wurde.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergutungsberichts fur das
Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023

Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Aktiengesellschaft haben gemaf
8 162 AktG jahrlich einen Vergutungsbericht Uber die Vergutung der Organmitglieder
im letzten Geschaftsjahr zu erstellen. GemalR § 120a Abs. 4 AktG beschliel3t die
Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft Gber die Billigung des nach
§ 162 AktG erstellten und gepriften Vergitungsberichts fur das vorangegangene
Geschaftsjahr.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat erstellte Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr
vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 wurde gemaf 8§ 162 Abs. 3 AktG
vom Abschlussprifer Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen,



dahingehend geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG gemacht
wurden. Daruber hinaus wurde der Abschlussprifer beauftragt, auch eine inhaltliche
Prifung des Vergitungsberichts durchzufihren. Der vom Abschlussprufer tGber die
Prifung des Vergutungsberichts erstellte Vermerk ist dem Vergutungsbericht
beigefugt.

Den Vergutungsbericht samt Prufungsvermerk fir das Geschéaftsjahr vom 1. Oktober
2022 bis zum 30. September 2023 (,Geschaftsjahr 2023) finden Sie im Anschluss an
die Tagesordnung in der Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 6 sowie auf der
Internetseite der Stabilus SE unter

www.ir.stabilus.com/hv

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach 8 162 AktG erstellten und gepruften
Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September
2023 zu billigen.

Beschlussfassung tiber eine Anderung der Satzung zur Erhéhung der Anzahl
der Aufsichtsratsmitglieder

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemafld Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der
Européischen Gesellschaft (SE) (,SE-VO®), § 17 Abs.1 SE-Ausfihrungsgesetz
(,SEAG") und 811 Abs.1 Satz 1l der Satzung der Stabilus SE bislang aus fiinf
Mitgliedern zusammen.

Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder soll von derzeit funf auf kinftig sechs erhoht
werden, um dem mit den vielfaltigen Aufgaben und Verantwortlichkeiten der
Aufsichtsratsmitglieder verbundenen Arbeitsaufwand des Aufsichtsrats sowie den
gestiegenen Anforderungen an die Aufsichtsratstatigkeit, insbesondere im Hinblick auf
erforderliche Kenntnisse, fachliche Erfahrung, Vielfalt und Internationalitat, Rechnung
zu tragen und gleichzeitig die Erfahrung der bisherigen Mitglieder zu erhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

8§ 11 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft wird aufgehoben und wie folgt neu
gefasst:

»(1)  Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern.”
Die derzeit glltige Satzung der Stabilus SE ist Uber unsere Internetseite unter
www.ir.stabilus.com/hv

zuganglich. Die Satzung ist dort auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar.



Beschlussfassung Uber die Wahl eines weiteren Aufsichtsratsmitglieds

Der Aufsichtsrat der Stabilus SE setzt sich bislang aus funf Mitgliedern zusammen, die
von der Hauptversammlung gewahlt werden. Mit Wirksamwerden der unter
Tagesordnungspunkt 7 dieser Hauptversammlung vorgeschlagenen Anderung von
811 Abs.1 Satz1l der Satzung der Stabilus SE erhoht sich die Anzahl der
Aufsichtsratsmitglieder von funf auf sechs Personen; der Aufsichtsrat der Gesellschaft
wird sich dann gemal3 Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 SE-VO, 8§17 Abs.1 SEAG und § 11
Abs. 1 der Satzung der Stabilus SE aus sechs Mitgliedern zusammensetzen, die von
der Hauptversammlung gewahlt werden. Die Hauptversammlung ist dabei an
Wahlvorschlage nicht gebunden.

Aus diesem Grund ist fur den Zeitraum ab Wirksamwerden der unter
Tagesordnungspunkt 7 dieser Hauptversammlung vorgeschlagenen Anderung der
Satzung ein weiteres, sechstes Mitglied in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wahlen.
Hierfar konnte die Gesellschaft Frau Susanne Heckelsberger,
Unternehmensberaterin / Geschaftsfuhrerin der SH Financial Management Consulting
GmbH, als Kandidatin gewinnen. Frau Heckelsberger verfligt unter anderem uber
Expertise auf den Gebieten der Abschlussprifung und Rechnungslegung, relevante
Fuhrungserfahrung bei Industrieunternehmen hinreichender Grof3e und Komplexitat
mit entsprechendem Branchenbezug und internationaler Ausrichtung, Expertise im
Zusammenhang mit der Digitalisierung von Unternehmen und Uber Erfahrung mit
Strategien zur Nachhaltigkeit / ESG sowie in Corporate Governance und Compliance
von borsennotierten Unternehmen.

Nach 8§ 11 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft erfolgt die Bestellung der Mitglieder
des Aufsichtsrats vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung der Amtszeit bei der
Wahl durch die Hauptversammlung fir einen Zeitraum bis zum Ende der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung firr das vierte Geschéaftsjahr nach Beginn
der Amtszeit beschliel3t, langstens jedoch fur sechs Jahre. Das Geschaftsjahr, in
welchem die Amtszeit beginnt, wird hierbei nicht mitgerechnet. Wiederbestellungen
sind zul&ssig.

Auf Vorschlag des Vergitungs- und Nominierungsausschusses und unter
Beruicksichtigung der Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie des fir
das Gesamtgremium entwickelten Kompetenzprofils und Diversitatskonzepts schlagt
der Aufsichtsrat daher vor, wie folgt zu beschliel3en:

Frau Susanne Heckelsberger, Unternehmensberaterin / Geschéftsfihrerin der SH
Financial Management Consulting GmbH mit Sitz in Stuttgart, wohnhaft in Stuttgart,
wird mit Wirkung ab dem Zeitpunkt der Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 7
dieser Hauptversammlung vorgeschlagenen Anderung der Satzung der Gesellschaft
im Handelsregister der Stabilus SE bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
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Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2026 bis zum
30. September 2027 beschlie3t, zum Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft
gewahlt.

Die vorgeschlagene Kandidatin ist derzeit Mitglied des Aufsichtsrats der Villeroy &
Boch Aktiengesellschaft, Mettlach, sowie Mitglied des Aufsichtsrats der Vitesco
Technologies Group Aktiengesellschaft, Regensburg. Im Ubrigen gehort die
vorgeschlagene Kandidatin keinem anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrat oder
einem  vergleichbaren in- oder auslandischen  Kontrollgremium  von
Wirtschaftsunternehmen im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG an.

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die Kandidatin den fur die Tatigkeit als
Aufsichtsrat zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann. Die Kandidatin verfugt
ferner Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und der
Abschlussprifung und ist mit dem Sektor, in dem die Stabilus SE tatig ist, vertraut.

Zwischen der vorgeschlagenen Kandidatin und der Stabilus SE oder deren
Konzerngesellschaften, den Organen der Stabilus SE sowie einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine
personlichen oder geschéftlichen Beziehungen i.S.d. Empfehlung C.13 des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Die vorgeschlagene Kandidatin ist nach Einschéatzung
des Aufsichtsrats als unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand anzusehen.

Weitere Informationen zu Frau Susanne Heckelsberger, insbesondere ihr Lebenslauf,
der Uber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen der Kandidatin
Auskunft gibt, sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ir.stabilus.com/hv
zuganglich.

Beschlussfassung uber eine Anderung der Satzung zur Anpassung der
Satzungsregelung Uber den Stichtag flr den Nachweis des Aktienbesitzes

Gemal § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG in der Fassung durch das am 15. Dezember 2023
in Kraft getretene Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen
(Zukunftsfinanzierungsgesetz — ZuFinG) (BGBI. 2023 | Nr. 354) hat sich der Nachweis
des Anteilsbesitzes fur die Ausibung von Rechten in der Hauptversammlung (8 67¢
Abs. 3 AktG) bei bérsennotierten Gesellschaften seit dem 15. Dezember 2023 nicht
mehr — wie in der bisherigen Fassung des § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG — auf den Beginn
des 21. Tages vor der Hauptversammlung, sondern auf den Geschaftsschluss des
22. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen. § 18 Abs. 3 Satz 2 der Satzung
der Stabilus SE soll daher an den geanderten Gesetzeswortlaut angepasst werden.



10.

Eine materielle Anderung der Frist fir den Nachweis des Aktienbesitzes ist hiermit
nicht verbunden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

8 18 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft wird aufgehoben und wie folgt neu
gefasst:

.Der Nachweis hat sich auf den Geschaftsschluss des zweiundzwanzigsten
Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen.*”

Die derzeit glltige Satzung der Stabilus SE ist Uber unsere Internetseite unter
www.ir.stabilus.com/hv

zu finden und dort auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar.

Beschlussfassung uUber die Zustimmung zum  Abschluss eines
Gewinnabfihrungsvertrags zwischen der Stabilus SE und der Stabilus Motion
Controls GmbH

Die Stabilus SE beabsichtigt, mit der im Handelsregister des Amtsgerichts Dusseldorf
unter HRB 67114 eingetragenen Stabilus Motion Controls GmbH mit Sitz in
Langenfeld, einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft der Stabilus SE, einen
Gewinnabfuhrungsvertrag abzuschlielRen. Zweck des Abschlusses ist die Herstellung
einer korperschaftsteuerlichen und gewerbesteuerlichen Organschatft.

Der Gewinnabfuhrungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der
Hauptversammlung der Gesellschaft sowie der Gesellschafterversammlung der
Stabilus Motion Controls GmbH, und ferner der Eintragung in das Handelsregister der
Stabilus Motion Controls GmbH. Es ist beabsichtigt, dass zeithah nach der
Hauptversammlung der Stabilus SE die Gesellschafterversammlung der Stabilus
Motion Controls GmbH ihre Zustimmung erteilt.

Der Gewinnabfuihrungsvertrag soll folgenden Inhalt haben:

,GEWINNABFUHRUNGSVERTRAG
zwischen der
Stabilus SE

nachstehend ,Organtragerin“ genannt



1.

und der
Stabilus Motion Controls GmbH

nachstehend ,,Organgesellschaft* genannt

Gewinnabfihrung
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1.2

1.3

1.4

1.5

Die Organgesellschaft ist vorbehaltlich Abs. 1.2 verpflichtet, wéhrend der
Vertragsdauer ihren ganzen Gewinn, héchstens jedoch entsprechend der
derzeit gultigen Fassung des 8301 Satz1 AktG den ohne die
Gewinnabfluhrung entstehenden Jahresiberschuss, vermindert um einen
Verlustvortrag aus dem Vorjahr, um den ggf. nach § 300 AktG in die
gesetzliche Ricklage einzustellenden Betrag sowie um den nach § 268
Abs. 8 HGB ausschittungsgesperrten Betrag, an die Organtragerin
abzufihren.

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung der Organtragerin Betrage aus
dem Jahresuberschuss - ggf. mit Ausnahme gesetzlicher Rucklagen - nur
insoweit in die Gewinnriicklagen (8 272 Abs. 3 HGB) einstellen, als dies
handelsrechtlich zulassig und bei vernunftiger kaufmannischer Beurteilung
wirtschaftlich begriindet ist. Auf Verlangen der Organtragerin kdnnen
wahrend der Dauer dieses Vertrages in andere Gewinnricklagen
eingestellte Betrage entsprechend der derzeit gultigen Fassung des § 301
Satz 2 AktG den anderen Gewinnrticklagen entnommen und als Gewinn
abgefihrt werden. Dies gilt entsprechend im Fall der Auflésung eventueller
wéahrend der Dauer dieses Vertrages in die gesetzlichen oder
satzungsmafigen Rucklagen eingestellter Betrage.

Sollte § 301 AktG kinftig gedndert werden, ist die jeweils giltige Fassung
entsprechend anwendbar.

Die Abfuhrung von Betragen aus der Auflosung von Gewinnrticklagen sowie
von Gewinnvortragen ist ausgeschlossen, soweit sie in Geschaftsjahren vor
Anwendung dieses Vertrages in die Gewinnrticklagen eingestellt wurden
oder entstanden sind. Die Abfihrung von Betrédgen aus der Auflésung von
Kapitalriicklagen nach § 272 Abs. 2 HGB ist generell ausgeschlossen.

Die Zulassigkeit der Auflosung, Ausschittung oder Entnahme von
Kapitalriicklagen nach den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen bleibt
davon unberdhrt.

Die Verpflichtung der Organgesellschaft inren ganzen Gewinn abzufthren,
umfasst — soweit rechtlich zuldassig — auch den Gewinn aus der



Veraufierung ihrer  samtlichen  Vermdgensgegenstande  sowie
Ubertragungsgewinne aus Umwandlungen. Die vorstehende Regelung gilt
nicht fir nach Auflésung der Organgesellschaft anfallende Gewinne.

1.6 Der Anspruch auf Gewinnabfihrung entsteht zum Ablauf des
Geschaftsjahres der Organgesellschaft und wird mit der Feststellung des
Jahresabschlusses der Organgesellschaft fur das abgelaufene
Geschaftsjahr zur Zahlung fallig.

1.7 Die Organtragerin kann eine Vorababfiihrung von Gewinnen verlangen,
wenn und soweit die Zahlung einer Vorabdividende zulassig ware. Soweit
der Betrag der Vorababfuhrung den endgiltigen Betrag der
Gewinnabfuhrung Ubersteigt, gilt der Ubersteigende Betrag der
Organtragerin durch die Organgesellschaft als Darlehen gewahrt.

Verlustibernahme

2.1 Fur die Verlustibernahme durch die Organtragerin gelten die Vorschriften
des 8 302 AktG in seiner jeweils gultigen Fassung entsprechend.

2.2 Der Anspruch auf Verlustausgleich entsteht zum Ablauf des
Geschaftsjahres der Organgesellschaft und wird zum gleichen Zeitpunkt zur
Zahlung fallig.

Aufstellung des Jahresabschlusses

3.1 Der Jahresabschluss der Organgesellschaft ist vor seiner Feststellung der
Organtragerin zur Kenntnisnahme, Prifung und Abstimmung vorzulegen.

3.2 Der Jahresabschluss der Organgesellschaft ist vor dem Jahresabschluss
der Organtragerin zu erstellen und festzustellen.

3.3 Endet das Geschaftsjahr der Organgesellschaft zugleich mit dem
Geschaéftsjahr der Organtragerin, so ist das zu tibernehmende Ergebnis der
Organgesellschaft im Jahresabschluss der Organtragerin fir das gleiche
Geschaftsjahr zu berticksichtigen.

Informationsrechte

4.1 Die Organtragerin kann von der Geschéftsfihrung der Organgesellschaft
jederzeit Auskunfte Uber die rechtlichen, geschaftlichen und
verwaltungsmafigen Angelegenheiten der Organgesellschaft verlangen.
Die Organtragerin kann ferner jederzeit Einsicht in die Bucher und
Geschaftsunterlagen der Organgesellschaft nehmen.



4.2 Unbeschadet der vorstehend vereinbarten Rechte hat die
Organgesellschaft der Organtragerin laufend Uber ihre geschéftliche
Entwicklung zu berichten, insbesondere Uber wesentliche Geschaftsvorfélle.

Inkrafttreten, Vertragsdauer, Kiindigung

5.1 Dieser Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der
Hauptversammlung der Organtragerin sowie der
Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft und wird mit seiner
Eintragung in das Handelsregister der Organgesellschaft wirksam. Der
Vertrag kommt erstmals fur das Geschaftsjahr der Organgesellschaft zur
Anwendung, das am 1. Oktober 2023 beginnt, frihestens jedoch fir das
Geschéftsjahr der Organgesellschatft, in dem der Vertrag wirksam wird.

5.2 Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann zum Ende
eines Geschéaftsjahres der Organgesellschaft unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von drei Monaten ordentlich gekindigt werden, frihestens
jedoch mit Ablauf von funf (Zeit-)Jahren, d.h. 60 Monaten (Mindestlaufzeit),
seit Beginn des Geschaftsjahres, fur welches der Vertrag nach Absatz 5.1
erstmals Anwendung findet.

5.3 Das Recht zur vorzeitigen Beendigung dieses Vertrages mittels Kiindigung
aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Als wichtige Grinde fur eine solche
Kindigung gelten insbesondere:

a. die VerauRerung, die Einbringung oder sonstige Ubertragung von
Anteilen an der Organgesellschatft,

b. die Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der Organtragerin oder
der Organgesellschatft,

c. der Formwechsel der Organgesellschaft, es sei denn die
Organgesellschaft wird in eine Kapitalgesellschaft anderer
Rechtsform umgewandelt,

d. die Verlegung des Satzungs- oder Verwaltungssitzes der
Organgesellschaft oder der Organtréagerin ins Ausland, wenn dadurch
die steuerliche Organschatft entfallt.

5.4 Fur den Fall, dass wéahrend der Laufzeit dieses Vertrages fur ein
Geschéftsjahr das Vorliegen einer korperschaftsteuerlichen Organschaft
aufgrund fehlender oder mangelhafter Durchfliihrung nicht anzuerkennen ist
oder durch das Finanzamt nicht anerkannt wird, beginnt mit Wirkung ab
dem 1.Tag des Geschaftsjahres der Organgesellschaft, fir das die

10



Voraussetzungen fur eine korperschaftsteuerliche Organschaft erstmals
oder wieder vorliegen, eine erneute Mindestlaufzeit von funf (Zeit-) Jahren.
Fur diese neue Mindestlaufzeit gelten Absatze 5.2 und 5.3 entsprechend.

6. Kosten

Die im Zusammenhang mit dem Abschluss dieses Vertrages entstehenden
Kosten tragt die Organtragerin.

7. Schlussbestimmungen

7.1 Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags vollstandig oder teilweise nichtig,
unwirksam oder undurchfuhrbar sein oder werden, beruhrt dies die
Gultigkeit der tbrigen Vertragsbestimmungen nicht. Anstelle der nichtigen,
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll eine Bestimmung
treten, die dem am nachsten kommt, was die Parteien nach dem Sinn und
Zweck dieses Vertrages gewollt hatten, hatten sie dies im Lichte der
Nichtigkeit, Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit bedacht.

7.2 Dies gilt auch im Fall der Nichtigkeit, Unwirksamkeit oder
Undurchfihrbarkeit einer in diesem Vertrag enthaltenen Leistungs- oder
Zeitbestimmung. In diesem Fall gilt die gesetzlich zulassige Leistungs- oder
Zeitbestimmung als vereinbart, die der vereinbarten am nachsten kommt.
Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur Licken dieses Vertrages.

7.3 Von diesem Vertrag ist eine englische Ubersetzung erstellt. MaRgeblich ist
allein die deutsche Fassung dieses Vertrages. Die englische Fassung ist
lediglich eine unverbindliche Ubersetzung.*

Die Stabilus SE ist alleinige Gesellschafterin der Stabilus Motion Controls GmbH.
Ausgleichszahlungen oder Abfindungen fir aufRenstehende Gesellschafter der
Stabilus Motion Controls GmbH gemafll 88 304, 305 AktG sind daher nicht zu
gewdahren. Eine Prifung des Vertrags durch einen Vertragsprufer ist entbehrlich. Der
Gewinnabfuhrungsvertrag ist in einem gemeinsamen Bericht des Vorstands der
Stabilus SE und der Geschaftsfihrung der Stabilus Motion Controls GmbH néher
erlautert und begrundet.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, wie folgt zu
beschlieRen:

Dem Abschluss des Gewinnabfihrungsvertrags zwischen der Stabilus SE als
Organtragerin und der Stabilus Motion Controls GmbH, einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung mit Sitz in Langenfeld, als Organgesellschaft wird zugestimmit.
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Die folgenden Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der
Internetseite der Stabilus SE — auch wahrend der Hauptversammlung — unter

www.ir.stabilus.com/hv
zuganglich:

e der Entwurf des Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen der Stabilus SE und der
Stabilus Motion Controls GmbH,;

e die Jahresabschliisse sowie die zusammengefassten Lageberichte fur die
Gesellschaft und den Konzern fur die Geschéftsjahre vom 1. Oktober 2020 bis
zum 30. September 2021, vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022
und vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023;

e die Jahresabschlisse der Stabilus Motion Controls GmbH fur die
Geschaftsjahre vom 1. Oktober 2020 bis zum 30. September 2021, vom
1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 und vom 1. Oktober 2022 bis
zum 30. September 2023;

e der nach 8§ 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der
Stabilus SE und der Geschaftsfuhrung der Stabilus Motion Controls GmbH
Uber den Gewinnabflihrungsvertrag.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 6: Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr vom
1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 (,, Geschéftsjahr 2023“)

Vergutungsbericht der Stabilus SE fur das Geschéaftsjahr 2023

1. Einleitung

Der Vergutungsbericht gibt einen Uberblick Uiber das Vergitungssystem des Vorstands und
Aufsichtsrats der Stabilus SE und gibt Auskunft Uber die gewahrte und geschuldete
Vergutung des Vorstands und Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 (Geschaftsjahr vom 01.
Oktober bis 30. September). Der Bericht wurde von Vorstand und Aufsichtsrat in Einklang
mit den Anforderungen des 8§ 162 Aktiengesetz (AktG) erstellt, wir verweisen hier auf die
Entsprechenserklarung zum DCGK (Deutscher Corporate Governance Kodex) auf unsere
Webseite unter ir.stabilus.com/de/investor-relations/corporate-governance/.

Der Vergutungsbericht wird tiber die Vorgabe des 8§ 162 Abs. 3 AktG hinaus von der Deloitte
GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft materiell gepruft. Der Vergitungsbericht und der
beigefiigte Vermerk zur Prifung des Vergutungsberichts sind auf der Website der
Gesellschaft zu finden unter ir.stabilus.com/de/investor-relations/corporate-governance/.
Der Vergutungsbericht wurde in deutscher und englischer Sprache erstellt, wobei die
deutsche Version die fihrende ist.
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Die in den Tabellen des Vergiutungsberichts dargestellten Werte kénnen sich unter
Umstanden aufgrund von Rundungen nicht genau aufaddieren. Gleiches gilt fur die
dargestellten Prozentangaben, welche aufgrund von Rundungen gegebenenfalls nicht die
exakten absoluten Werte darstellen.

2. Ruckblick auf das Geschaftsjahr 2023 aus Vergutungssicht

Billigung des Vergutungsberichts fiur das Geschéftsjahr 2022 durch die
Hauptversammlung 2023

Aufgrund des Rechtsformwechsels der Gesellschaft von einer Société Anonyme (S.A.) nach
luxemburgischem Recht in eine europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) und der
Sitzverlegung der Gesellschaft von Luxemburg nach Deutschland im Geschéftsjahr 2022
wurde der Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022 erstmals nach den Anforderungen
des 8 162 AktG erstellt. Die Hauptversammlung am 15. Februar 2023 hat den
Vergutungsbericht 2022 mit einer Zustimmung von 95,81 % gehbilligt.

Vor dem Hintergrund der hohen Zustimmung durch die Hauptversammlung sehen sich der
Vorstand und Aufsichtsrat darin bestarkt, den bisherigen Transparenzgrad im Ausweis der
Vorstands- und Aufsichtsratsvergutung beizubehalten. Um die Vergutungsberichterstattung
weiter an die Best Practice in Deutschland anzupassen, wurde die Struktur des
Vergiutungsberichts einerseits an diese sowie andererseits an das neue Vergutungssystem
angepasst.

Billigung des neuen Vergutungssystems fur den Vorstand durch die
Hauptversammlung 2023

Aufgrund der geénderten regulatorischen Anforderungen infolge der Sitzverlegung nach
Deutschland hat der Aufsichtsrat das Vergutungssystem des Vorstands uberarbeitet und
der Hauptversammlung am 15. Februar 2023 das neue Vergutungssystem fur die
Vorstandsmitglieder der Stabilus SE gemal3 § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt. Die
Hauptversammlung hat das neue Vergutungssystem des Vorstands mit einer Zustimmung
von 94,66 % gebilligt.

Die wesentlichen Veranderungen des neuen Vergutungssystems fur den Vorstand kénnen
folgendem Schaubild zusammenfassend entnommen werden. Diese finden bereits seit
Beginn des Geschaftsjahres 2023 fur alle aktiven Vorstandsmitglieder Anwendung
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Abbildung 1: Wesentliche Verédnderungen im neuen Vergutungssystem.

Begunstigte der Vorstands- und Aufsichtsratsvergttung

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden Dr. Michael Buchsner und Stefan Bauerreis als
gegenwartige Vorstandsmitglieder sowie Mark Wilhelms, Andreas Schréder und Andreas
Sievers als frihere Vorstandsmitglieder Vergttung gewahrt und geschuldet:

Dr. Michael Blichsner ist Vorstandsvorsitzender der Stabilus SE und wurde am 1. Oktober
2019 in den Vorstand berufen.

Stefan Bauerreis ist Finanzvorstand der Stabilus SE und wurde am 1. Juni 2022 in den
Vorstand berufen.

Mark Wilhelms war bis Mai 2022 als Finanzvorstand tatig. Seine Bestellung zum Mitglied
des Vorstands sowie sein Dienstvertrag endeten reguldr am 30. September 2022. Im
Geschaftsjahr 2023 wirkte das nachvertragliche Wettbewerbsverbot, das fir den
Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 galt.

Andreas Schréder war Group Financial Reporting Director und wurde 2014 in den
Vorstand berufen. Im Zuge des Umzugs der Stabilus SE nach Deutschland endete das
Vorstandsmandat von Herrn Schroder am 31. August 2022, er ist jedoch weiterhin in
leitender Funktion fir Stabilus tatig. Die angegebene Vergitung bezieht sich nur auf die
gewahrte und geschuldete Vergltung als Vorstandsmitglied.

Andreas Sievers war Director Group Accounting and Strategic Finance Projects der
Stabilus Gruppe und wurde 2016 in den Vorstand berufen. Im Zuge der Sitzverlegung der
Stabilus SE nach Deutschland endete das Vorstandsmandat von Herrn Sievers am 31.
August 2022, er ist seitdem nicht mehr fir Stabilus tatig.
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Im abgelaufenen Geschéftsjahr erhielten Dr. Stephan Kessel, Dr. Joachim Rauhut, Dr. Ralf-
Michael Fuchs, Dr. Dirk Linzmeier und Inka Koljonen Leistungen fur Aufsichtsratstatigkeiten
bei der Stabilus SE:

= Dr. Stephan Kessel ist seit 2018 Vorsitzender des Aufsichtsrats. Dariiber hinaus ist er
Mitglied des Vergutungs- und Nominierungsausschusses (bis 2. September 2022
Vorsitzender des Vergltungs- und Nominierungsausschusses) sowie des
Prifungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

= Dr. Ralf-Michael Fuchs ist seit 2015 Mitglied des Aufsichtsrats. Dartber hinaus ist er
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender sowie seit 02. September 2022 Vorsitzender
des Vergutungs- und Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

= Dr. Joachim Rauhut ist seit 2015 Mitglied des Aufsichtsrats. Dartber hinaus ist er
Vorsitzender des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

= Dr. Dirk Linzmeier ist seit 2018 Mitglied des Aufsichtsrats. Dartber hinaus ist er Mitglied
des Vergitungs- und Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

= |nka Koljonen ist seit 2022 Mitglied des Aufsichtsrats. Darlber hinaus ist sie Mitglied des
Prifungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

3.  Vergutung des Vorstands im Geschaftsjahr 2023

3.1. Grundsatze der Vorstandsvergutung

Das Vergiutungssystem soll einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der
Unternehmensstrategie und zur nachhaltigen und langfristigen Entwicklung des
Unternehmens leisten. Es dient als zentrales Steuerungselement, um die
Vorstandsvergutung mit den Interessen der Aktionare und weiterer Stakeholder in Einklang
zu bringen. Vorstand und Aufsichtsrat achten in Zusammenarbeit darauf, dass die der
variablen Vergitung zugrundeliegenden Anreize auch in &hnlicher Form fir die
Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands Anwendung finden.

3.1.1. Fest- und Umsetzung und Uberpriufung des Vergutungssystems und
Vergutungshdhen

Der Aufsichtsrat beschlie3t das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder und wird
dabei von seinem Vergutungs- und Nominierungsausschuss beraten. Bei Bedarf kann sich
der Aufsichtsrat auch durch externe unabhéngige Experten unterstiitzen lassen, auf deren
Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen er achtet.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wurde der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt (gemafld 8120a AktG). Der Aufsichtsrat Uberprift, unterstitzt durch
seinen Vergitungs- und Nominierungsausschuss, das Vergiutungssystem regelmafig. Bei
jeder wesentlichen Anderung, spatestens aber alle vier Jahre, legt der Aufsichtsrat das
Vergutungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vor.
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Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat auf Grundlage des
Vergutungssystems festgelegt, wobei der Vergitungs- und Nominierungsausschuss die
Entscheidung des Aufsichtsrats vorbereitet. Der Aufsichtsrat sorgt daflr, dass die
Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen eines
Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft steht und die
marktibliche Vergutung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt. Hierzu fuhrt der
Aufsichtsrat einen horizontalen und einen vertikalen Vergutungsvergleich durch.

Im Rahmen des Horizontalvergleichs wird eine Gruppe bestehend aus mit Stabilus
vergleichbaren Unternehmen herangezogen. Hierbei handelte es sich zuletzt um die
Unternehmen des SDAX, da die Unternehmen des SDAX zum damaligen Zeitpunkt
hinsichtlich Grél3e, Standort und Komplexitat gut mit Stabilus vergleichbar waren.

Daneben werden im Rahmen der Festsetzung und Uberpriifung der Vergiitungshohen auch
die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bericksichtigt. Im
Rahmen des vertikalen Vergleichs bericksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis der
Vorstandsvergitung zur Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft
insgesamt, insbesondere in der zeitlichen Entwicklung.

3.1.2.Zielvergutung fur die Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2023

Den Vorstandsmitgliedern wird eine Zielvergutung vertraglich zugesagt, die sich nach der
Position und den fir die Tatigkeit relevanten Kenntnissen richtet. Die Zielvergitung besteht
aus der fur das Geschaftsjahr zugeteilten Vergitung, die bei 100%iger Zielerreichung
ausbezahlt werden wiirde.

Mit Wirkung zum O01. Oktober 2022 und somit mit Inkrafttreten des neuen
Vergutungssystems hat der Aufsichtsrat die Zielvergitung der Vorstandsmitglieder
angepasst. In diesem Rahmen hat der Aufsichtsrat die Grundvergitung des
Vorstandsvorsitzenden, Herrn Dr. Michael Buchsner, um rund 7 % erhéht, wahrend die
Grundvergutung von Herrn Stefan Bauerreis unverandert geblieben ist.

Daneben hat der Aufsichtsrat zusétzlich zu dem bisherigen Performance Share Plan als
weitere langfristig ausgerichtete variable Vergutungskomponente den ESG-LTI eingefihrt.
Hierdurch wird im Einklang mit den unternehmerischen Zielen ein verstarkter Fokus auf das
zentrale Thema Nachhaltigkeit gelenkt und ein zusatzlicher Anreiz in dieser Hinsicht gesetzt.
Insgesamt beléauft sich die Anpassung der Zielgesamtvergitung (Grundvergutung,
Versorgungsentgelt, einjahrige und mehrjahrige variable Vergitung) auf 15 % fur Herrn Dr.
Michael Buichsner und 7 % fur Herrn Stefan Bauerreis.

Die Anpassung der Zielvergitung steht im Einklang mit der positiven
Unternehmensentwicklung. Bei der Anpassung der Vergutungshéhen wurde der
Aufsichtsrat durch einen unabhangigen externen Vergltungsexperten unterstitzt. In diesem
Zuge wurde die Marktiblichkeit der angepassten Vergutungshéhen bestéatigt.
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Die folgende Darstellung zeigt in Tabellenform die Zusammensetzung der einzelnen
Vergutungskomponenten im Geschéaftsjahr 2023 der aktiven Vorstdnde inklusive der

wesentlichen Bewertungsparameter:

Zielvergltung des Vorstands
Stefan Bauerreis,

Dr. Michael Blichsner, .
Finanzvorstand

Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2022
2022 2022*
in T€ in % in T€ in TE in % in TE€
Grundvergitung 540 33% 504 348 33% 116
Nebenleistungen 15 1% 11 13 1% 6
Versorgungsentgelt 162 10% 151 104 10% 35
Einjéhrige variable Vergutung 324 20% 302 209 20% 70
Short-Term Incentive 2022 - 302 - 70
Short-Term Incentive 2023 324 - 209 -
Mehrjahrige variable Vergitung 594 36% 454 383 36% 105
PSP 2022 (2022-2024) - 454 - 105
PSP 2023 (2023-2026) 486 - 313 -
ESG-LTI 2023 (2023-2026) 108 - 70
Gesamtvergitung 1.635 100% 1.422 1.057 100% 332

Zeitanteilige Vergitung aufgrund der Bestellung zum Vorstand wahrend des Geschéftsjahrs 2022.

3.2. Uberblick tiber das Vergitungssystem und die Vergltungsstruktur

Das Vergutungssystem besteht aus festen und variablen Vergutungsbestandteilen, deren
Summe die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder bestimmt. Dariber hinaus sind im
Vergutungssystem weitere Vertragsregelungen wie z. B. Malus / Clawback und
Aktienhalteverpflichtungen (gem. Share Ownership Guidelines — SOG) enthalten.
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Abbildung 2: Ubersicht iiber das Vergiitungssystem.

Die Vergutungsstruktur, also die relativen Anteile der einzelnen festen und variablen
Bestandteile an der Gesamtverglitung der Vorstandsmitglieder, reflektiert zwei zentrale
Grundsatze, die bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems besonders im Fokus stehen:
Pay-for-Performance und die nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschatft.

Der Pay-for-Performance-Gedanke zeigt sich am hohen relativen Anteil der variablen
Vergutungsbestandteile. Die feste Vergitung (Grundvergitung und Beitrage zur
Altersversorgung bzw. Versorgungsentgelt, ohne Nebenleistungen) macht 43 % der
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Zielgesamtvergutung ohne Nebenleistungen aus, wahrend die variable Vergutung (Short-
Term Incentive, Performance Share Plan, ESG-LTI) 57 % der Zielgesamtverglitung ohne
Nebenleistungen ausmacht. Die variablen Vergitungsbestandteile werden dabei auf Basis
ihrer jeweiligen Zielbetrage, also des Auszahlungsbetrags bei einer Zielerreichung von
100 % bericksichtigt. Damit ist die Vergitung der Vorstandsmitglieder in hohem Mal3e
leistungs- und erfolgsabhangig.

Die Anreizsetzung fur eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft, wie
sie § 87 Abs. 1 Satz 2 AktG fordert, wird insbesondere durch die Gewichtung der variablen
Vergutungsbestandteile untereinander erreicht. Die Relation von kurzfristiger zu langfristiger
variabler Vergutung betragt rund 35 % zu 65 %. Damit Ubersteigt die Vergltung mit
langfristig orientierten Zielsetzungen die Vergitung mit kurzfristig orientierten Zielsetzungen
deutlich, ohne Letztere zu vernachlassigen. Denn auch die Erreichung der jahrlichen
operativen Ziele bildet eine wesentliche Grundlage fur den Erfolg und die langfristige
Entwicklung der Gesellschatft.

Die folgende Abbildung 3 verdeutlicht die Fristigkeitszusammensetzung der variablen
Vergutungskomponenten der Vorstandsmitglieder.

Abbildung 3: Struktur der Zielgesamtvergitung ohne Nebenleistungen und Auszahlungszeitpunkte der
Vergutungsbestandteile.
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3.3. Anwendung des Vergutungssystems im Geschaéftsjahr 2023
3.3.1.Feste Vergutung

3.3.1.1. Grundvergutung

Die Grundvergitung ist eine feste Vergltung pro Geschéftsjahr, die sich am
Verantwortungsbereich und der Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und
in zwolf gleichen monatlichen Raten ausgezahlt wird.

3.3.1.2. Nebenleistungen

Es werden Sachleistungen und Ubliche Nebenleistungen gewahrt, wie z. B. die
Bereitstellung eines Dienstwagens, der auch fur private Zwecke genutzt werden kann.
Zudem besteht fur die Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung, und Stabilus erstattet
den Vorstandsmitgliedern einen Teil der Beitrage zu einer gesetzlichen oder privaten
Kranken- und Pflege- sowie freiwilligen Rentenversicherung, jedoch begrenzt auf die
Ublichen Arbeitgeberbeitrage. Dariliber hinaus kann ein neues Vorstandsmitglied fir eine
Zeit von sechs Monaten Unterbringungskosten erstattet bekommen. Stabilus erstattet den
Vorstandsmitgliedern auch angemessene Kosten fur eine personliche Steuerberatung oder
Kosten fiur die Abgabe von Steuererklarungen, die aus dem friheren luxemburgischen
Arbeitsverhaltnis resultieren.

Stabilus bietet den Vorstandsmitgliedern eine ubliche
Vermdgensschadenshatftlichtversicherung (D&O-Versicherung) an. Die Versicherung sieht
einen Selbstbehalt von 10 % des von den Vorstandsmitgliedern zu tragenden Schadens
vor, bis zu einer Héhe, die dem 1,5-fachen der individuellen Grundvergutung entspricht.

3.3.1.3. Beitrage zur Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder erhalten einen jahrlichen Beitrag zur Altersversorgung in Form
eines Versorgungsentgelts. Der jahrliche Beitrag von Stabilus belduft sich auf 30 % der
individuellen Grundvergttung und wird in zwolf gleichen Raten ausgezahlt.

3.3.2.Variable Vergutung

3.3.2.1. Short-Term Incentive

Der Short-Term Incentive ist abhangig vom wirtschaftlichen Erfolg im jeweiligen
Geschaftsjahr. Die Berechnung des Short-Term Incentive erfolgt Uber die fur das
Geschaftsjahr festgestellte Zielerreichung (0 % - 200 %) der beiden finanziellen Ziele ad;.
EBIT (70 % Gewichtung) und adj. Free Cashflow (30 % Gewichtung) der Stabilus Gruppe
sowie Uber einen Modifier (Faktor 0,8 bis 1,2) zur Bewertung der individuellen und der
Teamleistung der Vorstandsmitglieder sowie der Erreichung vordefinierter Stakeholder-
Ziele. Die finale Auszahlung ist auf maximal 200 % (,Cap®) des individuellen Zielbetrags
begrenzt. Der Zielbetrag ist mit jedem Vorstandsmitglied im Dienstvertrag vereinbart und
betragt 60 % der individuellen Grundvergitung.
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Abbildung 4: Ausgestaltung des Short-Term Incentive.

Finanzielle Erfolgsziele des Short-Term Incentive

Die finanziellen Erfolgsziele adj. EBIT (bereinigt um auf3ergewdhnliche Sondereffekte, z.B.
Restrukturierungsaufwendungen oder einmalige strategische Beratungsaufwendungen
sowie Abschreibungen auf Fair-Value-Anpassungen aus Kaufpreisallokationen (PPA)) und
adj. Free Cashflow (den Cashflows aus der betrieblichen Tatigkeit und den Cashflows aus
der Investitionstétigkeit vor Akquisitionen, Desinfektionen sowie um Sachverhalte, die im
Rahmen der Bereinigung des EBIT bertcksichtigt werden (z.B.
Restrukturierungsaufwendungen oder einmalige strategische Beratungsaufwendungen)
sind zentrale Kennzahlen flr den operativen und wirtschaftlichen Erfolg von Stabilus. Das
EBIT ist eine in der Branche gebrauchliche Kennzahl fur die operative Leistung, die das
profitable Wachstum misst und auch die Abschreibungen bertcksichtigt. Der Free Cashflow
ist ein wichtiger Indikator fur die Messung der frei verfigbaren Liquiditat und ist eine gangige
Berechnungsgrundlage fir Cashflow-basierte Unternehmensbewertungen. Fur die
Aktionare ist der Free Cashflow auch ein wichtiger Indikator fur die Generierung von Mitteln,
die fur die Schuldentilgung und die Ausschittung von Dividenden an die Aktionare zur
Verfugung stehen. Das EBIT und der Free Cashflow wird unter anderem um
Portfolioveranderungen (z. B. Akquisitionen oder VerdufRerungen) bereinigt und damit auf
organisches Wachstum ausgerichtet. Das adj. EBIT und der adj. Free Cashflow werden im
Rahmen des STI verwendet, da diese KPIs die operative Performance des Unternehmens
besser reflektieren. Fur weitere Informationen zu adj. EBIT und adj. Free Cashflow der
Stabilus Gruppe verweisen wir auf unseren Geschaftsbericht fir das Geschéftsjahr 2023,
der auf der Unternehmenshomepage verfugbar ist (der Konzernabschluss der Stabilus SE
umfasst Stabilus und ihre Tochtergesellschaften, im Folgenden als ,Stabilus Gruppe”
bezeichnet).

Die Zielerreichung fur das adj. EBIT und den adj. Free Cashflow basiert auf einem Vergleich
der am Ende eines Geschéftsjahres tatsachlich erreichten Werte mit Jahreszielen
(.Zielwerten), die vom Aufsichtsrat zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres auf Basis der
Budgetplanung von Stabilus festgelegt werden.
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Wenn das tatsachliche adj. EBIT des jeweiligen Geschéaftsjahres 80 % des Zielwerts
entspricht, betragt die Zielerreichung 50 %. Liegt das tatsachliche adj. EBIT des jeweiligen
Geschaftsjahres unter 80 % des Zielwerts, betragt die Zielerreichung 0 %. Betragt das
tatsachliche adj. EBIT 100 % des Zielwerts, betragt die Zielerreichung 100 %. Betragt das
tatsachliche adj. EBIT des jeweiligen Geschéaftsjahres 120 % des Zielwerts, fiuhrt dies zu
einer Zielerreichung von 200 %. Weitere Steigerungen des adj. EBIT fuhren nicht zu einer
hoheren Zielerreichung (Cap). Die Zielerreichung zwischen diesen Punkten wird durch
lineare Interpolation ermittelt.

Wenn der tatsachliche adj. Free Cashflow des jeweiligen Geschéftsjahres 80 % des
Zielwerts entspricht, betragt die Zielerreichung 50 %. Wenn der tatsachliche adj. Free
Cashflow des jeweiligen Geschéftsjahres weniger als 80 % des Zielwerts betragt, liegt die
Zielerreichung bei 0 %. Liegt der tatsachliche adj. Free Cashflow bei 100 % des Zielwerts,
betragt die Zielerreichung 100 %. Liegt der tatsachliche adj. Free Cashflow des jeweiligen
Geschaftsjahres bei 140 % des Zielwerts, fihrt dies zu einer Zielerreichung von 200 %.
Weitere Steigerungen des adj. Free Cashflow fuhren nicht zu einer hoheren Zielerreichung
(,Cap"“). Die Zielerreichung zwischen diesen Punkten wird durch lineare Interpolation
ermittelt.

Abbildung 5: Zielerreichungskurven fur die finanziellen Ziele des STI.

Auf dieser Basis betrug die Gesamtzielerreichung der finanziellen Erfolgsziele 137,28 %.

Die folgende Tabelle enthalt Details zur Herleitung der Zielerreichung der finanziellen
Erfolgsziele adj. EBIT und adj. Free Cashflow:

Zielerreichung der finanziellen Erfolgsziele

) . . ) Ziel . :
Finanzielles Ziel Gewichtung Untergrenze (Budget) Obergrenze Ist-Wert Zielerreichung
Adj. EBIT 70% 121,8 Millionen € 152,3 Millionen € 182,8 Millionen € 158,4 Millionen € 120,03%
Adj. Free Cashflow 30% 65,5 Millionen € 81,9 Millionen € 114,7 Millionen € 107,3 Millionen € 177,53%

Gewichtete Zielerreichung der finanziellen Ziele 137,28%
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Modifier

Um sowohl die individuelle als auch die Teamleistung der Vorstandsmitglieder zu
reflektieren und weitere Stakeholder-Ziele zu berlcksichtigen, beurteilt der Aufsichtsrat die
individuelle Leistung jedes Vorstandsmitglieds anhand vorgegebener Kriterien. Die
konkreten Kriterien werden zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres zwischen dem
Aufsichtsrat und dem Vorstand vereinbart. Relevante Kriterien kdnnen beispielsweise
Kundenzufriedenheit, soziale Verantwortung, erfolgreiche Akquisitionen und strategische
Projekte sein. Daruber hinaus ermdglicht der Modifier dem Aufsichtsrat, langfristige
Strategieziele wie ,Internationalisierung”, ,Innovation* und ,One Stabilus® in das
Vergutungssystem einzubeziehen. Der daraus resultierende Modifier fur die Anpassung des
Short-Term Incentive kann einen Wert zwischen 0,8 und 1,2 annehmen. Der Modifier kann
jedoch nicht zu einer STI Auszahlung von mehr als 200 % des Zielbetrags fuhren.

Im Geschéftsjahr 2022/2023 hat der Vorstand besondere Herausforderungen aufgrund der
Akquisition von DESTACO sowie der Durchfiihrung strategischer Projekte (unter anderem
Restrukturierung Standort Koblenz, erste online-Hauptversammlung im Februar 2023)
erfolgreich bewaltigt. Fir Herrn Dr. Blchsner wird ein Multiplikator von 1,1 und fur Herrn
Bauerreis ein Multiplikator von 1,2 festgelegt.

Auszahlung

Die Auszahlung des Short-Term Incentive erfolgt nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres
per Uberweisung mit der Gehaltsabrechnung. Die folgende Tabelle zeigt die individuellen
Gesamtzielerreichungen und Auszahlungen fir jedes Vorstandsmitglied als Ergebnis der
finanziellen Erfolgsziele und des Modifiers:

Ubersicht STI12023

Gewichtete

o~ . ) . Zielerreichun ) ) G t- A hl -

Name des Vorstandsmitglieds, Zielbetrag Zielerreichung ! . ‘ehung finanzielle - : esa.lm uszaniungs

. . . adj. Free " R Modifier zielerreichung betrag
Position in TE adj. EBIT Cashflow Zielerreichung (max. 200 %) inTe

. 0
(max. 200 %)
Dr. Michael Buphsner, 324 11 151,01% 489
Vorstandsvorsitzender
120,03% 177,53% 137,28%

Stefan Bauerreis, 209 12 164.74% 344

Finanzvorstand

3.3.2.2. Performance Share Plan

Zuteilung des PSP 2023

Der Performance Share Plan (PSP) ist als langfristige variable Vergutung auf Basis virtueller
Aktien von Stabilus ausgestaltet. Jahrlich werden Tranchen zugeteilt, die jeweils eine
vierjahrige Laufzeit haben. Zu Beginn des Geschaftsjahres 2023 wurde den
Vorstandsmitgliedern mit Wirkung zum 01. Oktober 2022 der PSP 2023 (Laufzeit fur die
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Geschaftsjahre 2023 bis 2026) zugeteilt. Die Zuteilung des PSP 2023 erfolgte erstmals auf
Basis des neuen Vergiutungssystems.

Die finale Anzahl virtueller Aktien hangt von der Zielerreichung der Erfolgsziele relativer TSR
und adj. EBIT-Marge ab, wéhrend die absolute Aktienkursentwicklung den Wert einer
virtuellen Aktie bestimmt. Der Performance Share Plan kombiniert damit interne und externe
Erfolgsziele und hangt in hohem Mal3e von der Kapitalmarktperformance der Stabilus-Aktie
ab.

Zur Ermittlung der zugeteilten Anzahl virtueller Aktien wird ein individueller Zielbetrag fur
jedes Vorstandsmitglied durch den Startaktienkurs geteilt. Der Zielbetrag ist mit jedem
Vorstandsmitglied im Dienstvertrag vereinbart und betragt 90 % der individuellen
Grundvergutung. Der Startaktienkurs ermittelt sich als arithmetisches Mittel der
Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft wahrend der letzten 60 Handelstage vor dem
Beginn der jeweiligen vierjahrigen Laufzeit.

Die finale Anzahl virtueller Aktien wird durch Multiplikation einer Gesamtzielerreichung mit
der zugeteilten Anzahl virtueller Aktien ermittelt, wobei sich die Gesamtzielerreichung aus
den gewichteten Zielerreichungen der beiden Erfolgsziele relativer TSR (70 % Gewichtung)
und adj. EBIT-Marge (30 % Gewichtung) ergibt und auf 150 % begrenzt ist. Die Auszahlung
der jeweiligen Tranche des Performance Share Plans ergibt sich aus der Multiplikation der
finalen Anzahl virtueller Aktien mit dem jeweiligen Endaktienkurs zuzuglich der wahrend der
Laufzeit gezahlten Dividenden. Der Endaktienkurs berechnet sich als arithmetisches Mittel
der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft wahrend der letzten 60 Handelstage vor dem
jeweiligen Ende der vierjahrigen Laufzeit. Die Auszahlung ist auf 250 % des individuellen
Zielbetrags begrenzt.
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Abbildung 6: Ausgestaltung des Performance Share Plans.

Erfolgsziele des PSP 2023

Der Aufsichtsrat hat die Erfolgsziele relativer TSR und adj. EBIT-Marge als zentrale
Kennzahlen fiir den langfristigen Erfolg von Stabilus festgelegt. Beide Erfolgsziele werden
fur jede Tranche nach Ablauf der ersten drei Jahre der insgesamt vierjahrigen Laufzeit einer
Tranche (Performanceperiode) gemessen. Der relative TSR bertcksichtigt die Entwicklung
des Aktienkurses inkl. Dividenden im Vergleich zu einer definierten Vergleichsgruppe,
wéhrend die adj. EBIT-Marge die langfristige finanzielle Stabilitat und operative Exzellenz
widerspiegelt und den Fokus auf margenstarke Geschafte fordert.

Die Zielerreichung fur den relativen TSR basiert auf einem Vergleich mit den Unternehmen
des MDAX. Der Aufsichtsrat von Stabilus erachtet den MDAX als eine geeignete
Vergleichsgruppe, da Stabilus im MDAX notiert ist und in Deutschland seinen Sitz hat. Zur
Ermittlung des relativen TSR werden zunachst die absoluten TSR-Werte von Stabilus sowie
jedes Unternehmens des MDAX uber die jeweilige Performanceperiode berechnet. Der
absolute TSR-Wert eines jeden Unternehmens entspricht dem theoretischen Wertzuwachs
einer Aktie Uber die Performanceperiode unter der Annahme, dass (Brutto-)Dividenden
direkt reinvestiert werden. Der Anfangswert einer Aktie wird auf Basis des arithmetischen
Mittels der Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor Beginn der Performanceperiode
berechnet. Der Endwert einer Aktie wird analog auf Basis des arithmetisches Mittels der
Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor Ende der Performanceperiode ermittelt. Der
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Wertzuwachs wird durch einen Vergleich zwischen Anfangs- und Endwert unter der
Annahme berechnet, dass (Brutto-)Dividenden direkt reinvestiert werden. Zweitens werden
die berechneten absoluten TSR-Werte von Stabilus und jedem Unternehmen im MDAX
nach GroRRe sortiert und erhalten einen Rang (d.h. der héchste absolute TSR auf Rang 1,
der zweithochste absolute TSR auf Rang 2, usw.). Jeder Rang erhalt auch einen
Perzentilrang. Befindet sich Stabilus unterhalb oder genau am 25. Perzentilrang, betragt die
Zielerreichung 0 %. Liegt der Perzentilrang von Stabilus am 50. Perzentil (Median), betragt
die Zielerreichung 100 %. Liegt der TSR von Stabilus mindestens auf dem 75. Perzentil,
fuhrt dies zu einer Zielerreichung von 150 %. Hohere Perzentilrdnge fiihren nicht zu einer
hoheren Zielerreichung (Cap). Zielerreichungen zwischen diesen Punkten werden durch
lineare Interpolation ermittelt.

Abbildung 7: Zielerreichungskurve relativer TSR.

Die Zielerreichung fur die adj. EBIT-Marge ergibt sich aus dem Vergleich mit einem
strategischen Zielwert und kann ebenfalls zwischen 0 % und 150 % liegen. Die Festlegung
des strategischen Zielwerts und weiterer Eckwerte erfolgt nach sachgemalRem Ermessen
durch den Aufsichtsrat und auf Basis der strategischen Planung innerhalb der ersten drei
Monate der jeweiligen Performanceperiode.
Auf dieser Basis hat der Aufsichtsrat fir den PSP 2023 einen Zielwert von 14 % fur die ad;.
EBIT-Marge und die folgende Zielerreichungskurve festgelegt.

Wenn die tatsachliche adj. EBIT-Marge am Ende der Performanceperiode 11,0 % betréagt,
liegt die Zielerreichung bei 50 %. Liegt die tatsachliche adj. EBIT-Marge am Ende der
Performanceperiode unter 11,0 %, betragt die Zielerreichung 0 %. Betragt die tatsachliche
adj. EBIT-Marge am Ende der Performanceperiode 14,0 %, so betragt die Zielerreichung
100 %. Betragt die tatséachliche adj. EBIT-Marge am Ende der Performanceperiode 19,0 %
oder mehr, fuhrt dies zu einer Zielerreichung von 150 %. Weitere Steigerungen der adj.
EBIT-Marge fuhren nicht zu einer héheren Zielerreichung (Cap). Zielerreichungen zwischen
diesen Punkten werden durch lineare Interpolation ermittelt.
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Abbildung 8: Zielerreichungskurve adj. EBIT-Marge.

Vorauszahlung PSP 2023

Um den Ubergang zu einer variablen Vergitung mit mehrjahriger Laufzeit zu erleichtern,
erhalten neu eingetretene Vorstandsmitglieder fur die erste und zweite zugewiesenen PSP
Tranchen jeweils eine Vorauszahlung. Die Vorauszahlungen stellen keine zusatzliche
Vergutung dar und werden daher mit den tatsachlichen Auszahlungsbetragen des
Performance Share Plans, die nach Ablauf der jeweiligen Laufzeit berechnet werden,
verrechnet.

Im Geschaftsjahr 2023 erhielt Herr Bauerreis eine Vorauszahlung fur die PSP Tranche 2023
(Performanceperiode fur die Geschaftsjahre 2023 bis 2026) in H6he von 53 Tsd. €.

Zielerreichung und Auszahlung aus dem PSP 2021

Mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023 endete die Performanceperiode des PSP 2021, der
dritten Tranche des Performance Share Plans (Performanceperiode 2021 bis 2023). Die
Zuteilung des PSP 2021 mit Wirkung zum 01. Oktober 2020 basierte auf einem friilheren
Vergutungssystem, welches von der Hauptversammlung am 12. Februar 2020 mit 97,9 %
gebilligt wurde. Die Ausgestaltung des PSP 2021 ist dabei &hnlich der des PSP 2023 und
basiert auf den gleichen Erfolgszielen, wobei die Zielerreichungskurven der Erfolgsziele von
denen des PSP 2023 abweichen und die Laufzeit lediglich drei Jahre betragt.

Die Zielerreichung fir den relativen TSR im PSP 2021 lag bei 120,13 %, die Zielerreichung
fur die adj. EBIT-Marge bei 105,00 %. Die Gesamtzielerreichung betragt somit 115,59 %.

Die folgende Tabelle enthélt Details zur Berechnung der Zielerreichung der Erfolgsziele
relativer TSR und adj. EBIT-Marge:

27



PSP 2021

Finanzielles Ziel Gewichtung Untergrenze Ziel Obergrenze Ist-Wert Zielerreichung

Relativer TSR 70% 25. Perzentil 50. Perzentil 90. Perzentil 66,1 Perzentil 120,13%

Adjusted EBIT-Marge 30% 9,5% 12,5% 17,5% 13,0% 105,00%
115,59%

Gewichtete Zielerreichung der finanziellen Ziele

Die Gesamtzielerreichung (115,59 %) sowie die Wertentwicklung der virtuellen Aktien Gber
die Performanceperiode (+13,79 % einschlie3lich ausgezahlter Dividenden) fiihrten zu

einem Auszahlungsfaktor von 140 %.

Uberblick Giber die zugeteilten PSP

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tUber die den gegenwartigen und fritheren
Vorstandsmitgliedern zugeteilten virtuellen Performance Share Plane:
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Performance Share Plan (PSP)

Wesentliche Bedingungen des (virtuellen)

Name des o Name der Performance Share Plans Anfangsbestand (vor 01/10/2022)
Vorstandsmitglieds, Tranche - -
Position Zutgnungs- Erd|gnungs» Laufzeit Zugeteilte virtuelle Aktien vor Beginn des Jahres
zeitpunkt zeitpunkt
PSP 2021 01/10/2020 30/09/2023 01/10/2020 - 30/09/2023 9.441
Dr. Mchael Biichsner, PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 6.968
Vorstandsvorsitzender
PSP 2023 01/10/2022 30/09/2025 01/10/2022 - 30/09/2026 -

Stefan Bauerreis, PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 1.608
Finanzvorstand
(seit 1. Juni 2022) PSP 2023 01/10/2022 30/09/2025 01/10/2022 - 30/09/2026 -
Mark Wilhelms, PSP 2021 01/10/2020 30/09/2023 01/10/2020 - 30/09/2023 7.080
Finanzvorstand
(bis 30. September 2022) PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 5.226
Andreas Schroder, PSP 2021 01/10/2020 30/09/2023 01/10/2020 - 30/09/2023 944
Director Group Financial
Reporting PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 684
(bis 31. August 2022) )
Andreas Sievers, Director PSP 2021 01/10/2020 30/09/2023 01/10/2020 - 30/09/2023 813
Group Accounting and
Strategic Fi Project

rategic Fnance Frojects PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 204

(bis 31. August 2022)

Performance Share Plan (PSP) (Fortsetzung)

Informationen in Bezug auf das Berichtsjahr

Wahrend des Berichtsjahres Endbestand (30/09/2023)
Name des

- Name der - - -
Vor§t§ndsmltgl|eds, Tranche Zugeteilte virtuelle Aktien Zugeteilte Erdiente virtuelle Aktien
Position Erdiente virtuelle Verfallene virtuelle Aktien, zum Jahresende

Anzahl virtuelle Zielbetrag Aktien** virtuelle Aktien nochnicht  Anzahl virtuelle ~ Auszahlungs-
Aktien in TE* erdient Aktien betrag in TE***

PSP 2021 - - 10.913 - 0 10.913 606
Dr. Michael Biichsner,
Vorstandsvorsitzender PSP 2022 : . : : 6.968 ) )

PSP 2023 9.366 486 9.366
Stefan Bauerreis, PSP 2022 - - - - 1.608 - -
Finanzvorstand
(seit 1. Juni, 2022) PSP 2023 6.036 Bilg 6.036
Mark Wilhelms, PSP 2021 = - 8.184 - 0 8.184 455
Finanzvorstand
(bis 30. September 2022) PSP 2022 - - - - 5.226 - -
Andreas Schroder, PSP 2021 - . 1.001 - 0 1.001 61
Director Group Financial
Reporting
(bis 31. August 2022) PSP 2022 - 5 - - 684 - -
Andreas Slever.s, Director PSP 2021 . _ 940 . 0 940 52
Group Accounting and
Strategic Finance Projects
(bis 3L. August 2022) PSP 2022 - 5 - - 294 - -
Gesamt: 15.402 799 21.128 0 30.182 21.128 1.174

* Individueller Zielbetrag gemaR individuellem Dienstvertrag.
**  Die Anzahl der erdienten Aktien ist hoher als die urspriinglich zugeteilte Anzahl der Aktien, da eine Gesamtzielerreichung von 115,59 % im PSP 2021 erreicht wurde.

**  Die tatsachliche Auszahlung erfolgt nach der Hauptversammlung 2024 und wird um die Vorauszahlung fur den PSP 2021 gekdirzt.

3.3.2.3. ESG-LTI

Der ESG-LTI ist als langfristige variable Vergutung mit besonderen Fokus auf
Nachhaltigkeitsziele ausgestaltet. Jahrlich werden Tranchen zugeteilt, die jeweils eine
vierjahrige Laufzeit bzw. Performanceperiode haben. Zu Beginn des Geschaftsjahres 2023
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wurde den Vorstandsmitgliedern mit Wirkung zum 01. Oktober 2022 der ESG-LTI 2023
zugeteilt. Die Auszahlung des ESG-LTI ergibt sich aus der Multiplikation eines individuellen
Zielbetrags mit der Zielerreichung strategieabgeleiteter und relevanter Nachhaltigkeitsziele.
Der Zielbetrag ist mit jedem Vorstandsmitglied im Dienstvertrag vereinbart und betragt 20 %
der individuellen Grundvergutung. Die Auszahlung aus dem ESG-LTI ist auf 150 % des
individuellen  Zielbetrags begrenzt und erfolgt per Uberweisung im Zuge der
Gehaltsabrechnung nach Ablauf der vierjahrigen Performanceperiode.

Abbildung 9: Ausgestaltung des ESG-LTI 2023.

Die Nachhaltigkeitsziele inkl. Bemessungsmethoden und Zielsetzungen werden vor Beginn
einer jeden Tranche vom Aufsichtsrat definiert und basieren auf einem Kriterienkatalog.

Der Aufsichtsrat kann fir jede Tranche die Anzahl an Nachhaltigkeitszielen mit
unterschiedlichen Gewichtungen definieren. Die Zielerreichung je Nachhaltigkeitsziel kann
einen Wert zwischen 0 % und 150 % annehmen. Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass die
Nachhaltigkeitsziele strategierelevant und moéglichst quantifizierbar sind. Fir den ESG-LTI
2023 hat der Aufsichtsrat die beiden gleichgewichteten ESG-Ziele ,CO2 Reduzierung im
Energiemix der Stabilus Gruppe*“ und ,Weiterentwicklung der ESG-Strategie in der Stabilus
Gruppe* ausgewabhilt.

Die Offenlegung der Zielsetzungen je ESG-Ziel und der resultierenden Zielerreichungen
erfolgt im Vergutungsbericht, der Gber die Auszahlung des ESG-LTI 2023 berichtet.

3.3.2.4. Matching Stock Programm

Bevor der neue Performance Share Plan als Teil des Vergutungssystems mit Wirkung zum
1. Oktober 2018 eingefiuihrt wurde, umfasste die variable Vergutung fur die Mitglieder des
Vorstands ein Matching Stock Programm. Das Matching Stock Programm (,MSP*) sieht
Tranchen vor, die in dem am 30. September 2014 endenden Geschaftsjahr bis zum 30.
September 2017 jahrlich zugeteilt wurden. Das Programm ,MSP A“ wurde um ein Jahr bis
zum 30. September 2018 verlangert. Die Teilnahme am Matching Stock Programm setzt
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voraus, dass die Vorstandsmitglieder in Aktien der Gesellschaft investieren. Das Investment
muss grundsétzlich fur die Dauer einer Sperrfrist gehalten werden.

Im Rahmen des Matching Stock Programm A (,MSP A®) erhalten die Vorstandsmitglieder
fur jede Aktie, die der Vorstand im jeweiligen Jahr in die Gesellschaft investiert (vorbehaltlich
einer generellen Begrenzung), eine bestimmte Anzahl von fiktiven Optionen je Tranche des
Matching Stock Programms. Die Hohe der erhaltenen Aktienoptionen hangt von einem vom
Aufsichtsrat jahrlich festzulegenden Faktor ab, der fir eine jeweilige Tranche zwischen dem
1,0- und 1,7-fachen liegt. Kauft ein Vorstandsmitglied also 1.000 Aktien der Gesellschaft im
Rahmen des MSP A, so erhalt es fur die jeweilige Tranche 1.000 bis 1.700 fiktive Optionen.
Die fiktiven Optionen unterliegen einer Sperrfrist von vier Jahren und kénnen in einem
anschlielRenden zweijahrigen Ausuibungszeitraum ausgeulbt werden.

Im Rahmen des Matching Stock Programms B (,MSP B*) erhalten die Vorstandsmitglieder
fur jede Aktie, die der Vorstand im jeweiligen Jahr an der Gesellschaft halt (vorbehaltlich
einer generellen Begrenzung), eine bestimmte Anzahl zuséatzlicher fiktiver Optionen je
Tranche des Matching Stock Programms. Die Hohe der erhaltenen Aktienoptionen héngt
von einem vom Aufsichtsrat jahrlich festzulegenden Faktor ab, der fir eine jeweilige Tranche
zwischen dem 0,0- und 0,3-fachen liegt. Wirde ein Vorstandsmitglied 1.000 Aktien im
Rahmen des MSP B an der Gesellschaft halten, wirde es fur die jeweilige Tranche O bis
300 fiktive Optionen erhalten.

Die fiktiven Optionen unterliegen einer Sperrfrist von vier Jahren und kdénnen in einem
anschlieBenden zweijahrigen Austibungszeitraum ausgelbt werden. Die Optionen kdnnen
nur ausgeubt werden, wenn der Aktienkurs der Gesellschaft fur die jeweilige Tranche eine
bestimmte Schwelle Uberschreitet, die der Aufsichtsrat zum Zeitpunkt der Zuteilung der
Optionen festlegt und die zwischen 10 % und 50 % uUber dem Basiskurs, d. h. dem
Aktienkurs am Tag der Zuteilung, liegen muss. Bei Austibung werden die fiktiven Optionen
in einen Bruttobetrag umgewandelt, der der Differenz zwischen dem Optionspreis und dem
entsprechenden Aktienkurs multipliziert mit der Anzahl der ausgetibten Optionen entspricht.
Grundsatzlich erfolgt die Auszahlung der fiktiven Optionen in bar. Die maximalen
Bruttobetrage, die sich aus der Ausiibung der fiktiven Optionen einer Tranche ergeben, sind
in der Regel auf 50 % des Basispreises begrenzt. Die Reinvestition von IPO-Erlésen aus
friheren Aktienprogrammen wird beim MSP A nicht beriicksichtigt.

Da das MSP eine riickwartsgerichtete Zuteilungslogik hat, wurde die letzte Tranche des
Matching Stock Programms (MSP 2018) am 1. Oktober 2018 Herrn Wilhelms zugeteilt. Ab
diesem Zeitpunkt wurden keine weiteren Optionen mehr gewdahrt. Insgesamt wurden den
Mitgliedern des Vorstands die folgenden Optionen aus dem Matching Stock Programm
zugeteilt:
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Matching Stock Program (MSP)

Wesentliche Bedingungen des (virtuellen)

Matching Stock Programs Anfangsbestand (01/10/2022)

cx;:zzmng”eds Name der Vor Beginndes  Vor Beginn des
Position ' Tranche Zuteilungs- Erdienungs- . . . Ausiibungspreis Ja!‘lres Jahrgs
- ) Sperrfrist Austibungsperiode - zugeteilte, noch zugeteilte,
zeitpunkt zeitpunkt der Optionen b " N
nicht erdiente erdiente
Optionen Optionen

*Dietmar Siemssen,
Vorstandsvorsitzender MSP 2017 01/10/2017 30/09/2021 01/10/2017 - 30/09/2021 01/10/2021 - 30/09/2023 7474 € - 5.134
(bis 31. Juli 2018)

Mark Wilhelms,

. MSP 2018 01/10/2018 30/09/2022 01/10/2018 - 30/09/2022 01/10/2022 - 30/09/2026** 74,22 € - 10.423
Finanzvorstand

Andreas Schréder,

Director Group Financial
Reporting

(bis 31. August 2022)

Andreas Sievers,

Director Group Accounting and
Strategic Finance Projects
(bis 31. August 2022)

MSP 2017 01/10/2017 30/09/2021 01/10/2017 - 30/09/2021 01/10/2021 - 30/09/2025** 74,74 € - 340

MSP 2017 01/10/2017 30/09/2021 01/10/2017 - 30/09/2021 01/10/2021 - 30/09/2025** 7474 € - 1.000

Matching Stock Program (MSP) (Fortsetzung)

Informationen in Bezug auf das Berichtsjahr

Wahrend des Berichtsjahres Endbestand (30/09/2023)

Name des Name der .
Vorstandsmitglieds, T n Zugeteilte Optionen Zugeteite Erdiente Ausgelibte Optionen
Position ranche Erdiente Verfallene 5 N
Optionen, noch  Optionen, noch
Optionen Optionen . . h " "
Zielbetrag nicht erdient nicht ausgetibt . Auszahlung Ausiibungs-
Anzahl Optionen B "
inTE inTE zeitpunkt

Anzahl Optionen

*Dietmar Siemssen,
Vorstandsvorsitzender MSP 2017 = = = 5.134
(bis 31. Juli 2018)

Mark Wilhelms,

) MSP 2018 - - = - - 10.423
Finanzvorstand

Andreas Schréder,

Director Group Financial
Reporting

(bis 31. August 2022)

Andreas Sievers,

Director Group Accounting and

MSP 2017 - - - - - 340

Strategic Finance Projects MSP 2017 - . . - - 1.000

(bis 31. August 2022)

Gesamt: 0 0 0 5.134 0 11.763 0 0

* Dietmar Siemssen erhielt geman seiner Aufhebungsvereinbarung eine reduzierte Anzahl an fiktiven Aktienoptionen aus dem Matching Stock Program 2017 (Verfall
von 75 % der Aktienoptionen).

**  Aufgrund der unvorhersehbaren und auflergewdhnlichen Auswirkungen von COVID-19 auf die Kursentwicklung der Stabilus-Aktie, die nicht im Einflussbereich des
Vorstands lagen, hat der Aufsichtsrat im Jahr 2020 beschlossen, den zweijahrigen Ausiibungszeitraum fur die Tranchen 2016 bis 2018 fur die damals aktiven
Vorstandsmitglieder um zwei Jahre zu verlangern.

3.3.3.Malus / Clawback

Als weiteres Instrument zur Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft ist der Aufsichtsrat berechtigt, in bestimmten Fallen eine noch nicht
ausbezahlte variable Vergutung teilweise oder vollstdndig zu reduzieren (,Malus®) oder eine
bereits ausbezahlte variable Vergitung teilweise oder vollstdndig zurlckzufordern
(,Clawback"). Die Mdglichkeit der Reduzierung und Ruckforderung kann dabei alle variablen
Vergiltungsbestandteile umfassen, d.h. Short-Term Incentive, Performance Share Plan und
ESG-LTI.

So ist der Aufsichtsrat berechtigt, bei einem wesentlichen Verstol3 gegen eine
Sorgfaltspflicht im Sinne des 8§ 93 AktG, eine Pflicht aus dem Dienstvertrag oder einen
sonstigen wesentlichen Handlungsgrundsatz der Gesellschaft (z.B. aus dem Code of
Conduct oder der Compliance-Richtlinie) eine variable Vergutung des Vorstandes zu
reduzieren oder zurtickzufordern (sogenannter ,Compliance Malus/Clawback®).
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Dartber hinaus kann der Aufsichtsrat eine bereits ausbezahlte variable Vergutung
zurtckfordern, falls sich im Nachhinein herausstellt, dass der Konzernabschluss fehlerhaft
war und falschlicherweise eine zu hohe Vergitung ausbezahlt wurde (sogenannter
.Performance Clawback®).

Im Geschaftsjahr 2023 lagen keine Griinde fir eine Anwendung der Malus- oder Clawback-
Regelungen vor, weshalb keine Rickforderung oder Reduzierung einer variablen Vergutung
seitens des Aufsichtsrats erfolgte.

3.3.4.Share Ownership Guidelines

Um die Aktienkultur weiter zu starken und die Interessen des Vorstands mit denen der
Aktionare in Einklang zu bringen, sind Share Ownership Guidelines implementiert. Die
Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, wahrend ihrer Amtszeit Stabilus-Aktien in Hohe ihrer
individuellen jahrlichen Bruttogrundvergutung (100 % des Share Ownership Ziels) zu
erwerben und zu halten. Die erforderliche Anzahl von Aktien soll innerhalb von vier Jahren
erworben werden.

3.3.5.Weitere vertragliche Details

3.3.5.1. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern der Stabilus SE ist in der Regel ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot vereinbart.

Hiernach ist es den Vorstandsmitgliedern untersagt, innerhalb eines Zeitraums von einem
Jahr nach Beendigung des Dienstvertrags fur ein Unternehmen tétig zu werden, das im
direkten oder indirekten Wettbewerb zur Gesellschaft oder mit ihr verbundenen
Unternehmen steht. Die Vorstandsmitglieder erhalten fiur diesen Zeitraum eine
Karenzentschéadigung in Héhe von 50 % ihrer letzten Grundvergitung.

Die Gesellschaft kann vor der Beendigung des Dienstvertrags durch schriftliche Erklarung
auf die Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots verzichten. In diesem Fall
wird die Gesellschaft von der Verpflichtung zur Zahlung einer Karenzentschadigung nach
sechs Monaten nach Beendigung des Dienstvertrags befreit.

3.3.5.2. Zusagen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstéatigkeit

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund dirfen
etwaige an das Vorstandsmitglied geleistete Zahlungen nicht mehr als die Restlaufzeit des
Dienstvertrags verguten und gleichzeitig den Wert von zwei Jahresgesamtvergitungen
nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap). Die Abfindung wird auf die Karenzentschadigung des
nachtraglichen Wettbewerbsverbots angerechnet.

Die Auszahlung des Short-Term Incentive, Performance Share Plan und ESG-LTI erfolgt zu
den vereinbarten Zeitpunkten und Bedingungen. Eine vorzeitige Auszahlung erfolgt nicht.
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Eine Ausnahme hiervon gilt im Einklang mit den Empfehlungen des DCGK in Fallen
dauerhafter Arbeitsunfahigkeit oder des Todes eines Vorstandsmitglieds. In diesen Fallen
erfolgt eine sofortige Auszahlung des Short-Term Incentive, Performance Share Plans und
ESG-LTI in Hohe des jeweiligen Zielbetrags.

3.3.6.Change of Control

Im Falle, dass ein Dritter unmittelbar oder mittelbar die Kontrolle tiber die Gesellschaft im
Sinne des §29 Abs. 2 WpUG erlangt hat, d.h. mindestens 30% der Stimmrechte an der
Gesellschaft erworben hat, entweder allein oder durch Stimmrechte, die § 30 WpUG
zuzurechnen sind, oder ein Unternehmensvertrag im Sinne der 88 291 ff. AktG mit der
Gesellschatft als beherrschtem Unternehmen abgeschlossen wird oder die Gesellschaft mit
einem anderen konzernfremden Unternehmen im Sinne der 882 ff. UmwG verschmolzen
wird (es sei denn, der Unternehmenswert des anderen Rechtstragers betragt zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung weniger als 20% des Unternehmenswertes der Gesellschaft), haben
die Vorstandsmitglieder das Recht, ihren jeweiligen Dienstvertrag innerhalb von sechs
Monaten nach Wirksamwerden eines dieser Ereignisse unter Einhaltung einer
Kidndigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende zu kindigen. Kuindigt ein
Vorstandsmitglied, so dirfen etwaige Zahlungen an ihn das Abfindungs-Cap nicht
Ubersteigen. Gemald dem Abfindungs-Cap dirfen etwaige Zahlungen nicht mehr als die
Restlaufzeit des Dienstvertrags vergiten und gleichzeitig den Wert von zweli
Jahresgesamtvergutungen nicht tberschreiten. Die Jahresgesamtvergutung ist die Summe
aus der Grundvergutung, Zielbetrag des STI, Zielbetrag des Performance Share Plans und
Zielbetrag des ESG-LTI.

3.4. Gewahrte und geschuldete Vergltung gegenwartiger Vorstandsmitglieder im
Geschaftsjahr 2023

In den nachfolgenden Tabellen sind die den im Geschéftsjahr 2023 aktiven
Vorstandsmitgliedern gewahrten und geschuldeten Vergutungsbestandteile geman § 162
AktG sowie der relative Anteil der einzelnen Bestandteile dargestellt. Der Begriff ,gewahrte
und geschuldete Vergutung® bezieht sich auf die Vergutung der Vorstandsmitglieder, fur die
die zugrunde liegende Tatigkeit mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023 vollstandig erbracht
wurde (,erdienungsorientierte Auslegung®). Daher wird der Short-Term Incentive 2023 fir
das Geschaftsjahr 2023 ausgewiesen, obwohl die tatsachliche Auszahlung erst im
Geschéftsjahr 2024 erfolgt. Gleiches gilt fir den Performance Share Plan 2021, dessen
dritte Tranche, die zum Ende des Geschéftsjahres 2023 ausgelaufen ist, fur das
Geschéftsjahr 2023 ausgewiesen wird, obwohl die tatsachliche Auszahlung erst im
Geschaftsjahr 2024 erfolgt.

Die im Geschéftsjahr 2023 gewahrten und geschuldeten Vergutungen gemaf § 162 AktG
setzen sich demnach zusammen aus:

= Ausgezahlte Grundvergitung im Geschéftsjahr 2023,

= Aufwendungen fur Nebenleistungen im Geschaftsjahr 2023,
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= Ausgezahlte Beitrage zur Altersversorgung (Versorgungsentgelt) im Geschaftsjahr 2023,

= Auszahlungsbetrag des Short-Term Incentive 2023, welcher im Geschaftsjahr 2024

ausgezahlt wird,

= Auszahlungsbetrag der dritten Tranche des Performance Share Plans (PSP 2021),
dessen Performanceperiode von 2021 bis 2023 reichte und welcher im Geschaftsjahr

2024 ausgezahlt wird.

Gewahrte und geschuldete Verglitung gemaR § 162 AktG

Stefan Bauerreis,
Finanzvorstand
(seit 1. Juni 2022)

Dr. Michael Blichsner,
Vorstandsvorsitzender

2022 2022*

in TE€ in % in TE€ in T€ in % in T€
Grundvergiitung 540 30% 504 348 43% 116
Nebenleistungen 15 1% 11 13 2% 6
Versorgungsentgelt 162 9% 151 104 13% 35
Einjahrige variable Vergiitung 489 27% 488 344 43% 94
Short-Term Incentive 2022 - 488 - 94
Short-Term Incentive 2023 489 - 344 -
Mehrjahrige variable Vergiitung 606 33% 677 0 0%
PSP 2020 (2020-2022) - 677 - -
PSP 2021 (2021-2023) 606 - -
Gewahrte und geschuldete Vergitung gemanl 0 o
§ 162 AKIG 1.813 100% 1.831 809 100% 251
*Vorjahr erhielt Herr Bauerreis eine zeitanteilige Vergutung aufgrund der Bestellung zum Vorstand wéahrend des Geschéftsjahres 2022
3.5. Gewahrte und geschuldete Vergltung friherer Vorstandsmitglieder im

Geschaftsjahr 2023

Die nachfolgende Tabelle zeigt die im Geschaftsjahr 2023 gewéhrte und geschuldete

Vergutung friherer Vorstandsmitglieder gemaf § 162 AktG:

Gewahrte und geschuldete Vergitung gemaf § 162 AktG

Andreas Sievers,

Director Group Accounting and
Strategic Finance Projects

bis 31. August 2022

Andreas Schroéder,
Group Financial Reporting Director
(bis 31. August 2022)

in T€ in % in TE€ in %
PSP 2021 (2021-2023) 61 100% 52 100%
Gewaéhrte und geschuldete Vergitung geman 0 0
§ 162 AKLG 61 100% 52 100%
Mark Wilhelms,

Finanzvorstand

ibis 30. Seitember 2022i

in T€ in %
PSP 2021 (2021-2023) 455 71%
Sonstige Vergltung* 189 29%
Gewéhrte und geschuldete Vergltung geman o
§ 162 AktG 644 100%

Mark Wilhelms erhielt im Geschéftsjahr 2023 eine Karenzentschadigung in Hohe von 189 Tsd. € fur das nachvertragliche Wettbewerbsverbot, das fiir den Zeitraum

vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 galt.
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Da die friheren Vorstandmitglieder mit Ausnahme von Herrn Mark Wilhelms lediglich
Auszahlungen aus dem mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023 geendeten PSP 2021 erhalten
haben, setzt sich ihre gewahrte und geschuldete Vergitung zu 100 % aus variablen
Vergitungsbestandteilen zusammen. Im Fall von Herrn Mark Wilhelms setzt sich die
gewdahrte und geschuldete Vergutung zu 29 % aus festen und zu 71% aus variablen
Vergiltungsbestandteilen zusammen.

Keines der Vorstandsmitglieder hat im Geschéftsjahr 2023 Leistungen von Dritten im
Hinblick auf seine Tatigkeit als Mitglied des Vorstands der Stabilus SE erhalten.

3.6. Einhaltung der Maximalvergitung im Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat hat gemaf § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung festgelegt, die
die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder in einem Geschéftsjahr nach oben absolut
begrenzt. Die Summe aller Auszahlungen, die aus Zusagen eines Geschéaftsjahres
resultieren, ist auf diesen Wert beschréankt. Fur den Vorstandsvorsitzenden belauft sich die
Maximalvergutung auf 3,9 Mio. €, fur die ordentlichen Vorstandsmitglieder auf 2,5 Mio. €.
Soweit die Berechnung der Gesamtvergiutung zu einem die Maximalvergitung
Ubersteigenden Betrag fuhrt, wird der Auszahlungsbetrag aus dem zuletzt ausbezahlten
Vergiutungsbestandteil entsprechend gekirzt. Die Maximalvergutung stellt dabei nur einen
maximal zulassigen Rahmen flir die nachsten vier Jahre dar. Die einzelvertraglichen
Zusagen liegen derzeit deutlich unterhalb der Maximalvergutung.

Aufgrund der Begrenzung der einzelnen variablen Vergutungsbestanteile (Short-Term
Incentive maximal 200 % des jeweiligen Zielbetrags, Performance Share Plan maximal 250
% des jeweiligen Zielbetrags und ESG-LTI maximal 150 % des jeweiligen Zielbetrags) ist
eine potenzielle Uberschreitung der Maximalvergiitung nicht moglich: Im Falle einer
Auszahlung der langfristigen variablen Vergitungsbestandteile am Maximum wirden die
Auszahlungen, die aus Zusagen des Geschéftsjahres 2023 resultieren, fur den
Vorstandsvorsitzenden 2,6 Mio. € und fur den Finanzvorstand 1,7 Mio. € betragen. Diese
Betrage liegen zusammen mit der Grundverglitung unterhalb der festgelegten
Maximalvergutungen, womit die Einhaltung der Maximalvergitung gemaf § 87a Abs. 1 Nr.
1 AktG sichergestellt ist.

4. Vergutung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023

4.1. Vergutungssystem des Aufsichtsrats

Das Vergutungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder wurde von der Hauptversammlung
am 15. Februar Jahr 2022 beschlossen und mit 93,3 % gehbilligt.

Entsprechend ihrer Uberwachungsfunktion und zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit der
einzelnen Mitglieder erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine jahrliche Festvergttung ohne
variable Bestandteile. Bei der Festlegung der Vergitung des Aufsichtsrats werden die
funktionsspezifischen Anforderungen, die zeitliche Belastung und die Verantwortung der
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Aufsichtsratsmitglieder bertcksichtigt. So erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir den
Vorsitz oder die Mitgliedschaft in Ausschiissen eine zusatzliche Vergutung.

Die ordentlichen Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine jahrliche Festvergitung in Héhe von
75 T€. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweifache der Vergitung der
ordentlichen Mitglieder und damit eine jahrliche Festvergitung von 150 T€. Der
stellvertretende Vorsitzende erhalt das 1,5-fache der Vergutung der ordentlichen Mitglieder
und damit 112,5 T€.

Des Weiteren erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine zusatzliche Vergutung fir ihre
Tatigkeit im Prufungsausschuss und im Vergutungs- und Nominierungsausschuss in Hohe
von jeweils 25 T€. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhélt das Doppelte der zusatzlichen
Vergutung der ordentlichen Ausschussmitglieder und damit 50 T€.

Darlber hinaus erstattet Stabilus den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen im
Zusammenhang mit dem Aufsichtsratsmandat. Stabilus bietet eine D&O-Versicherung fur
die Aufsichtsratsmitglieder mit einem Selbstbehalt von 10 % an. Der maximale Selbstbehalt
betragt das 1,5-fache der Jahresvergitung des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds.

4.2. Gewahrte und geschuldete Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im
Geschaftsjahr 2023

Im Folgenden wird die den Mitgliedern des Aufsichtsrats gewéhrte und geschuldete
Vergutung im Geschaftsjahr 2023 dargestellt. Wie auch bei den Vorstandsmitgliedern
bezieht sich der Begriff ,gewéahrte und geschuldete Vergutung“ auf die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder, fir die die zugrunde liegende Tatigkeit mit Ablauf des
Geschaftsjahres 2023 vollstandig erbracht wurde (,erdienungsorientierte Auslegung®). Die
gewdahrte und geschuldete Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2023
stellt sich wie folgt dar:

Gewahrte und geschuldete Vergitung gemaR § 162 AktG

Jahrliche Festvergutung Ausschussvergutung Ges“amt-
vergltung
in TE in % in TE€ in TE€ in % in TE in TE€ in TE€
Dr. Stephan Kessel 150 72% 150 59 28% 61 209 211
Dr. Joachim Rauhut 75 60% 75 50 40% 50 125 125
Dr. Ralf-Michael Fuchs 113 73% 78 41 27% 25 153 103
Dr. Dirk Linzmeier 75 75% 75 25 25% 2 100 77
Inka Koljonen 75 75% 47 25 25% 16 100 62

Keines der Aufsichtsratsmitglieder hat im Geschaftsjahr 2023 Leistungen von Dritten im
Hinblick auf seine Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats der Stabilus SE erhalten.
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5. Zeitliche Entwicklung der Vergitung

Im Folgenden wird gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Entwicklung der Vergutung
der einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder in den letzten funf Jahren mit der
Ertragsentwicklung von Stabilus sowie der Entwicklung der durchschnittlichen Vergttung
der Mitarbeiter von Stabilus (Personalkosten der Belegschaft der Stabilus Gruppe auf
Vollzeitaquivalentbasis exkl. Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Stabilus SE) im
gleichen Zeitraum dargestellt.

Vergleich der Vergutungs- und Unternehmensentwicklung

Jahrliche Veranderung 2023 vs. 2022 2022 vs. 2021 2021 vs. 2020 2020 vs. 2019

Vorstandsvergitung
Dr. Michael Buphsner (seit 1. Oktober 2019), 1% 29% 30% :
Vorstandsvorsitzender
S_tefan Bauerreis (seit 1. Juni 2022), 2200 } : :
Finanzvorstand
N!ark Wilhelms (bis 30. September 2022), 53% 20 91% -14%
Finanzvorstand
Andreasl Schrpder (bis 31. Aggust, 2022), -81% 13% 67% 5%
Group Financial Reporting Director
Andreas Sievers (bis 31. August, 2022), G0 o o 500,
Director Group Accounting and Strategic Finance Projects 92% 65% 100% 22%
Aufsichtsratsvergitung
Dr. Stephan Kessel*, e o o o
Vorsitzender des Aufsichtsrats - 14% 28% 418%
Dr. Joachim Rauhut,

4 0, 0/ 0, 0,
Mitglied des Aufsichtsrats 0% % 11% 3%
Dr. Ralf-Michael Fuchs

’ 0, -19 0, -109

Mitglied des Aufsichtsrats A 1% 23% 10%
Dr. Dirk Linzmeier,

- o 30% 13% -3% 3%
Mitglied des Aufsichtsrats 5 ° ° °
Inka Koljonen (seit 16. Februar, 2022), 61% : : :
Mitglied des Aufsichtsrats
Unternehmensentwicklung
Adjusted EBIT der Stabilus Gruppe in Mio. €** 1% 16% 40% -32%
Adjusted Free Cashflow der Stabilus Gruppe in Mio. €** 31% -8% 42% -31%
Jahresiberschuss der Stabilus SE gem&f HGB in Mio. €** -103% 336.142% -104% 75%
Durchschnittliche Vergutung der Mitarbeiter auf
\ollzeitdquivalenzbasis
Durchschnittliche Vergitung der Mitarbeiter der Stabilus 10% 8% 2% 1%

Gruppe

* Dr. Stephan Kessel war vom 1. August, 2018 bis zum 31. Juli, 2019 als Interims-CEO der Stabilus Gruppe tétig. Sein Amt als Vorsitzender des Aufsichtsrats und die
entsprechende Aufsichtsratsvergiitung waren in diesem Zeitraum voriibergehend ausgesetzt. Die jahrlichen Anderungen beziehen sich nur auf die gewahrte und
geschuldete Vergiitung als Aufsichtsratsmitglied.

**  Wie im Geschéftsbericht 2023 berichtet.

Koblenz, 13. Dezember 2023
Stabilus SE
Aufsichtsrat und Vorstand
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PRUFUNGSVERMERK DES WIRTSCHAFTSPRUFERS
An die Stabilus SE, Frankfurt am Main

Wir haben den beigefiigten, zur Erfullung des 8162 AktG aufgestellten Vergultungsbericht
der Stabilus SE, Frankfurt am Main, (,die Gesellschaft®) fir das Geschéftsjahr vom
1.0ktober 2022 bis zum 30.September 2023 einschliel3lich der dazugehérigen Angaben
gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Stabilus SE, Frankfurt am Main, sind
verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen
Angaben, der den Anforderungen des 8162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und
der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen—beabsichtigten oder unbeabsichtigten—
falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem
Vergutungsbericht, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, abzugeben. Wir haben
unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach haben wir
die Berufspflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass
hinreichende Sicherheit dariber erlangt wird, ob der Vergutungsbericht, einschlie3lich der
dazugehorigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Prufungshandlungen, um Prifungsnachweise fur
die im Vergutungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlieRlich der dazugehérigen
Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemalRen
Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliel3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher —
beabsichtigter oder unbeabsichtigter— falscher Angaben im Vergutungsbericht einschlief3lich
der dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bericksichtigt der
Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fur die Aufstellung des
Vergutungsberichts einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es,
Prufungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung
der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit, der von den gesetzlichen
Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten, geschétzten Werte in der Rechnungslegung
sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergitungsberichts, einschlie3lich der
dazugehorigen Angaben.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Prufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr vom 1.Oktober 2022 bis zum
30.September 2023 einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen
Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des 8162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Prifung des Vergutungsberichts

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts
umfasst die von 8162 Abs.3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergutungsberichts,
einschliellich der Erteilung eines Vermerks dber diese Priufung. Da wir ein
uneingeschranktes Prufungsurteil tber die inhaltliche Prufung des Vergitungsberichts
abgeben, schliel3t dieses Prufungsurteil ein, dass die Angaben nach 8162 Abs.1 und 2 AktG
in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungszweck des Priufungsvermerks

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage der mit der Gesellschaft geschlossenen
Auftragsvereinbarung. Die Prufung wurde fir Zwecke der Gesellschaft durchgefuhrt und der
Prufungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Prifung
bestimmt.

Haftung

Der Prifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gesttzt
(Vermdogens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Stabilus SE,
Frankfurt am Main, gegenuber und ist auch nach MaRgabe der mit der Gesellschaft
getroffenen  Auftragsvereinbarung vom 16./31.Mai 2023 sowie der ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® vom
1.Januar 2017 des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V. beschrankt. Dritten
gegenuber tbernehmen wir dagegen keine Verantwortung.
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Frankfurt am Main, den 13. Dezember 2023

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Stefan Dorissen Sven Henrich
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

Weitere Informationen zu den Teilnahmebedingungen und zur Durchfuhrung der
Hauptversammlung

Der Vorstand der Gesellschaft hat entschieden, die Hauptversammlung gemald 17 Abs. 4
der Satzung der Stabilus SE als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmé&chtigten abzuhalten. Eine physische Prasenz der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Die gesamte virtuelle Hauptversammlung wird fir ordnungsgemalf angemeldete Aktionare,
die ihren Aktienbesitz nachgewiesen haben, bzw. ihre Bevollmachtigten am 7. Februar 2024
ab 9:30 Uhr (MEZ) im passwortgeschuitzten Internetservice (HV-Portal), der Gber einen Link
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ir.stabilus.com/hv

zuganglich ist, live in Bild und Ton Ubertragen. Die Zugangsdaten fir die Nutzung des HV-
Portals erhalten die Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten nach ordnungsgemalier
Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des Aktienbesitzes zugeschickt. Bei
Nutzung des HV-Portals wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung am
7. Februar 2024 sind die Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten elektronisch zur virtuellen
Hauptversammlung zugeschaltet und kénnen Uber das HV-Portal ihre Aktionarsrechte
ausiiben. Uber das HV-Portal konnen die ordnungsgemaR angemeldeten Aktionare, die
ihren Aktienbesitz nachgewiesen haben, oder ihre Bevollméchtigten gemal? dem daftr
vorgesehenen Verfahren unter anderem das Stimmrecht austben, von dem Rede- und
Auskunftsrecht Gebrauch machen, Widerspruch zu Protokoll erklaren sowie vor der
Versammlung Stellungnahmen einreichen. Die Nutzung des HV-Portals durch einen
Bevollméachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte vom Vollmachtgeber die
entsprechenden Zugangsdaten erhélt, sofern die Zugangsdaten nicht direkt an den
Bevollméachtigten versandt wurden. Einzelheiten ergeben sich aus den folgenden
Abschnitten.
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Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis der Teilnahmeberechtigung

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts
nach den nachfolgenden Bestimmungen sind gemal 8§ 18 der Satzung der Stabilus SE nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet und den Nachweis ihres
Aktienbesitzes erbracht haben. Die Anmeldung und der Nachweis des Aktienbesitzes
mussen der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der Versammlung, also spéatestens
bis zum Ablauf des 31. Januar 2024, 24:00 Uhr (MEZ), unter der unten genannten Adresse
zugegangen sein. Die Anmeldung bedarf der Textform (8 126b BGB) und muss in deutscher
oder englischer Sprache erfolgen. Fur den Nachweis des Aktienbesitzes genigt ein
Nachweis Uber den Anteilsbesitz in Textform (8 126b BGB) durch den Letztintermediar
gemal § 67c Abs. 3 AktG. Der Nachweis hat sich gemal § 18 Abs. 3 der Satzung auf den
Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, das ist der 17. Januar 2024, 00:00 Uhr
(MEZ), zu beziehen, was dem Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung
gemal § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Finanzierung von
zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz — ZuFinG) (BGBI. 2023 |
Nr. 354), d.h. dem 16. Januar 2024, 24:00 Uhr (MEZ), entspricht (sog. Nachweisstichtag).

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und die Austibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Aktienbesitzes
erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen
sich dabei ausschlieBlich nach dem Aktienbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag oder einer Anmeldung zur Hauptversammlung geht keine Sperre fur die
Veraulierbarkeit des Aktienbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen
Veraulierung des Aktienbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den
Umfang des Stimmrechts ausschliel3lich der Aktienbesitz zum Nachweisstichtag
malf3geblich; d.h. Veraul3erungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine
Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts.
Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag.
Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar
werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Die Mdglichkeit der Bevollméachtigung
des Erwerbers bleibt unberihrt.

Die Anmeldung und der Nachweis des Aktienbesitzes sind an folgende Adresse zu
Ubermitteln:

Stabilus SE

c/o Computershare Operations Center

80249 Minchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Aktienbesitzes werden den
Aktionaren bzw. ihren Bevollméchtigten die Zugangsdaten fur die Nutzung des HV-Portals,
das Uber einen Link auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ir.stabilus.com/hv

zuganglich ist, Ubersandt. Wir bitten die Aktionare, frihzeitig fir die Anmeldung und
Ubersendung des Nachweises ihres Aktienbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Verfahren fur die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionare, die sich nach den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgemald angemeldet
und ihren Aktienbesitz nachgewiesen haben, kdnnen ihr Stimmrecht — selbst oder durch
Bevollméachtigte — durch elektronische Briefwahl Gber das HV-Portal ausiiben.

Die Stimmabgabe erfolgt elektronisch gemalfd dem dafir vorgesehenen Verfahren tUber das
HV-Portal, das Uber einen Link auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ir.stabilus.com/hv

zuganglich ist. Briefwahlstimmen koénnen Uber das HV-Portal bis zum Zeitpunkt der
SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung am 7. Februar 2024 abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Verfahren fur Stimmabgabe durch Bevollméachtigte

Aktionare, die ihr Stimmrecht nicht selbst durch elektronische Briefwahl austiben wollen,
kobnnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Vollmachtserteilung auch durch einen
Bevollméchtigten, z.B. einen Intermedidar, eine Aktionarsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten, austben lassen. Auch im Fall der
Vertretung des Aktionars sind die ordnungsgeméflle Anmeldung des Aktionars und der
rechtzeitige Nachweis des Aktienbesitzes erforderlich.

Die Nutzung des HV-Portals durch einen Bevollméchtigten setzt voraus, dass der
Bevollméchtigte vom Vollmachtgeber die nach ordnungsgemal3er Anmeldung zur
Hauptversammlung und Nachweis des Aktienbesitzes versandten entsprechenden
Zugangsdaten erhélt, sofern die Zugangsdaten nicht direkt an den Bevollmachtigten
versandt wurden.

Die Erteilung der Vollmacht, ihre Anderung und ihr Widerruf sowie der Nachweis der
Bevollméachtigung gegenuber der Gesellschaft bediurfen der Textform. Besonderheiten
kénnen flur die Erteilung von Vollmachten zur Stimmrechtsausibung nach § 135 AktG
(Vollmachtserteilung an Intermediare, Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder
sonstige diesen nach 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen) und
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deren Widerruf sowie die entsprechenden Nachweise gegentber der Gesellschaft bestehen;
hinsichtlich der insoweit einzuhaltenden Form bitten wir unsere Aktionare, sich mit den
Genannten abzustimmen.

Fur die Vollmachtserteilung gegenuber der Gesellschaft, die Ubermittlung des Nachweises
einer erteilten Bevollmachtigung und fiir die Anderung und den Widerruf von Vollmachten
steht bis zum 6. Februar 2024, 24:00 Uhr (MEZ) (Eingang bei der Gesellschatft),
nachfolgende Adresse zur Verfugung:

Stabilus SE

c/o Computershare Operations Center

80249 Munchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

AulRerdem steht fur Erteilung oder Widerruf einer Vollmacht durch Erklarung gegentiber der
Gesellschaft das HV-Portal, das unter

www.ir.stabilus.com/hv
zuganglich ist, auch noch am Tag der Hauptversammlung zur Verfiigung.

Bevollméchtigt ein Aktion&r mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zurtickweisen.

Ein Vollmachtsformular und weitere Informationen zur Bevollmachtigung werden den
ordnungsgemal angemeldeten Aktiondren gemeinsam mit den Zugangsdaten fir das HV-
Portal Gbersandt. Das Vollmachtsformular wird den Aktionaren bzw. ihren Bevollméachtigten
auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist aul3erdem unter

www.ir.stabilus.com/hv
abrufbar.

Bitte beachten Sie, dass auch Bevollmé&chtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft) nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen kénnen,
sondern das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktiondre ebenfalls ausschliel3lich im
Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austiben kénnen.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter

Aktionaren, die sich nach den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgemal angemeldet
und ihren Aktienbesitz nachgewiesen haben, bietet die Gesellschaft an, von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu
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bevolimachtigen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Gben das
Stimmrecht in der Hauptversammlung im Fall ihrer Bevollmachtigung weisungsgebunden
aus. Die Stimmrechtsvertreter kdnnen das Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten der
Tagesordnung ausuben, zu denen ihnen ausdrtickliche und eindeutige Weisung vorliegen.
Die Stimmrechtsvertreter nehmen keine Auftrdge zu Wortmeldungen, zur Einreichung von
Stellungnahmen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse
oder zum Stellen von Fragen oder Antrdgen entgegen.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind in Textform
zu erteilen und kénnen bis spatestens 6. Februar 2024, 24:00 Uhr (MEZ) (Eingang bei der
Gesellschaft), unter der nachstehenden Adresse

Stabilus SE

c/o Computershare Operations Center

80249 Minchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

oder bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung tber das HV-
Portal, das unter

www.ir.stabilus.com/hv

zuganglich ist, gemalR dem dafir vorgesehenen Verfahren abgegeben, geandert oder
widerrufen werden.

Diejenigen, die eine Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
per Post oder per E-Mail erteilen wollen, werden gebeten, hierzu das ihnen gemeinsam mit
den Zugangsdaten fir das HV-Portal Ubersandte Formular zur Vollmachts- und
Weisungserteilung zu verwenden. Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung wird
den Aktionaren bzw. ihren Bevollmé&chtigten auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist
aul3erdem im Internet unter

www.ir.stabilus.com/hv
abrufbar.

Wenn elektronische Briefwahlstimmen und Vollmachten mit Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eingehen, werden stets Briefwahlstimmen als
vorrangig betrachtet. Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander
abweichende Vollmachten mit Weisungen eingehen, werden diese in folgender Reihenfolge
berlcksichtigt: (1) per HV-Portal, (2) per E-Mail, (3) auf dem Postweg ubersandte
Erklarungen.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung EUR 24.700.000,00 und ist eingeteilt in 24.700.000 nennwertlose, auf
den Inhaber lautende Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von
EUR 1,00 je Aktie. Die Gesellschaft halt derzeit keine eigenen Aktien. Im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung belduft sich die Gesamtzahl der Stimmrechte somit auf
24.700.000.

Rechte der Aktionéare

Tagesordnungserganzungsverlangen (Art. 56 SE-VO, 8 50 Abs. 2 SEAG, 8§ 122 Abs. 2
AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen 5% des Grundkapitals (dies entspricht
EUR 1.235.000,00 oder 1.235.000 Aktien) oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00
(dies entspricht 500.000 Aktien und ist damit vorliegend die mal3gebliche Schwelle)
erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Eine 90-tagige Vorbesitzzeit des genannten Mindestbesitzes
von Aktien im Sinne des § 122 Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Abs. 1 Satz 3 AktG ist gemal3 § 50
Abs. 2 SEAG bei der SE keine Voraussetzung fir ein Ergdnzungsverlangen.

Das Erganzungsverlangen ist schriftich an den Vorstand zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also spatestens am 7. Januar 2024,
24:00 Uhr (MEZ), zugehen. Spater zugegangene Ergénzungsverlangen werden nicht
bericksichtigt.

Wir bitten, derartige Erganzungsverlangen an folgende Adresse zu tbersenden:

Stabilus SE

Der Vorstand
Wallersheimer Weg 100
56070 Koblenz

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverzuglich nach Zugang des Verlangens
im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdéffentlichung zugeleitet,
bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europédischen Union verbreiten. Sie werden aul3erdem Uber die Internetseite der
Gesellschaft den Aktionaren unter

www.ir.stabilus.com/hv
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zuganglich gemacht und nach MaRRgabe von § 125 AktG mitgeteilt.
Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage (88 126, 127 AktG)

Jeder Aktionér ist berechtigt, Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vorstand und
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung oder Wahlvorschlage zu
Ubersenden.

Die Gesellschaft wird zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktionaren einschlief3lich
des Namens des Aktionéars, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme
der Verwaltung unter

www.ir.stabilus.com/hv

zuganglich machen, wenn sie der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der Versammlung,
also spatestens bis zum 23. Januar 2024, 24:00 Uhr (MEZ), unter der nachfolgend
genannten Adresse zugegangen sind:

Stabilus SE

Wallersheimer Weg 100

56070 Koblenz

oder per E-Mail: gegenantraege@computershare.de

Fur Wahlvorschlage von Aktiondren gemadlR § 127 AktG gelten die vorstehenden
Ausfihrungen einschlie3lich der Frist fur die Zugénglichmachung des Wahlvorschlags
sinngemal3; der Wahlvorschlag braucht nicht begriindet zu werden. Der Vorstand braucht
den Wahlvorschlag nach 8 127 Satz 3 AktG i.V.m. § 124 Abs. 3 Satz 4, § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den
ausgeibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person, und, im Fall einer Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern, zusatzlich Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Aktionare werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des
Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags nachzuweisen.

Zuganglich zu machende Gegenantrdge oder Wahlvorschlage gelten in der virtuellen
Hauptversammlung als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Das Stimmrecht zu
derartigen Antragen kann ausgeubt werden, auch schon vor der Hauptversammlung, sobald
die Voraussetzungen fur die Stimmrechtsaustbung erfillt sind. Sofern der Aktionéar, der den
Antrag gestellt hat, nicht ordnungsgemald legitimiert oder nicht ordnungsgemald zur
Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der Versammlung nicht behandelt
werden.
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Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare konnen wahrend der
Hauptversammlung auch ohne vorherige Ubersendung Antrage und Wahlvorschlage stellen.
Eine nahere Erlauterung des dafir vorgesehenen Verfahrens findet sich im Abschnitt
.Rederecht (88 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AktG), Auskunftsrecht (88 118a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 AktG) und Antragsrecht (8§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG) in der
Hauptversammlung®.

Recht zur Einreichung von Stellungnahmen (88 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6, 130a Abs. 1
bis 4 AktG)

Ordnungsgemal zu der Hauptversammlung angemeldete Aktionare, die ihren Aktienbesitz
nachgewiesen haben, bzw. ihre Bevollméchtigten haben das Recht, vor der
Hauptversammlung Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung im Wege
elektronischer Kommunikation tiber das HV-Portal unter

www.ir.stabilus.com/hv

in Textform oder im Videoformat einzureichen. Stellungnahmen in Textform sind geman
dem daflir vorgesehenen Verfahren als Datei im Dateiformat PDF mit einer empfohlenen
Dateigrof3e von maximal 50 MB einzureichen. Stellungnahmen im Videoformat sind geman
dem daflur vorgesehenen Verfahren in den Dateiformaten MPEG-4 oder MOV einzureichen;
sie durfen eine Dateigrofe von 1 GB nicht Uberschreiten. Die Einreichung mehrerer
Stellungnahmen ist moglich. Es sind nur solche Stellungnahmen im Videoformat zulassig,
in denen der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter selbst in Erscheinung tritt. Mit dem
Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter damit einverstanden, dass
die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im passwortgeschitzten HV-Portal
zuganglich gemacht wird. Stellungnahmen sind bis spéatestens funf Tage vor der
Hauptversammlung, d.h. bis spatestens 1. Februar 2024, 24:00 (MEZ), einzureichen.

Eingereichte Stellungnahmen, die diesen Anforderungen genigen und nach den
gesetzlichen Bestimmungen zugénglich zu machen sind, werden unter Offenlegung des
Namens des Aktionars bzw. seines Bevollmachtigten spatestens vier Tage vor der
Hauptversammlung, d.h. bis 2. Februar 2024, 24:00 (MEZ), in dem unter

www.ir.stabilus.com/hv
zuganglichen HV-Portal veroffentlicht.

Fragen, Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriche gegen Beschlisse der
Hauptversammlung, die in Stellungnahmen enthalten sind, werden nicht als solche
berucksichtigt.
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Rederecht (88 118a Abs.1 Satz 2 Nr. 7, 130a Abs.5 und 6 AktG), Auskunftsrecht
(88 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 AktG) und Antragsrecht (8 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
AktG) in der Hauptversammlung

Elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare bzw. Bevollmachtigte von
Aktionaren haben ein Rederecht und ein Auskunftsrecht in der Hauptversammlung.
Auskunftsverlangen dirfen Bestandteil eines Redebeitrags sein. Eine Einreichung von
Fragen im Vorfeld der Hauptversammlung ist nicht mdglich.

Elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare bzw. Bevollmachtigte von
Aktionaren haben ferner das Recht, Antrage und Wahlvorschlage in der Hauptversammlung
zu stellen.

Zur Auslibung der vorstehenden Rechte ist das HV-Portal unter
www.ir.stabilus.com/hv

zu verwenden. Die Austibung des Rederechts sowie des Rechts, in der Hauptversammlung
Antrage und Wahlvorschlage zu stellen, erfolgt im Wege der Videokommunikation; es ist
geplant festzulegen, dass auch das Auskunftsrecht ausschlie3lich im Wege der
Videokommunikation ausgelibt werden darf. Die Austbung der vorstehenden Rechte ist
ausschlielich am Tag der Hauptversammlung ab 9:30 Uhr (MEZ) bis zu dem vom
Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt moglich.

Die Gesellschaft hat sich vorbehalten, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation
zwischen Aktionar oder Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung zuvor zu
Uberprifen und den Redebeitrag, die Frage bzw. den Antrag oder Wahlvorschlag
zurickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist. Der
Versammlungsleiter wird das Verfahren der Wortmeldung und Worterteilung in der
Hauptversammlung néher erlautern.

Das Auskunftsrecht nach 8§ 131 Abs. 1 AktG umfasst die Auskunft Gber Angelegenheiten
der Gesellschaft, soweit diese zur sachgemafien Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf
die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen (vgl. 8 131 Abs.1 Satz 2 und Satz 4 AktG). Von einer
Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand unter den in § 131 Abs. 3 AktG
aufgefuhrten Grinden absehen.
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Einlegung von Widersprichen (8 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG)

Aktionaren bzw. ihren Bevollmé&chtigten wird die Moglichkeit eingerdumt, Widerspruch
gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu erklaren. Entsprechende Erklarungen kdnnen
im Wege elektronischer Kommunikation Uber das unter

www.ir.stabilus.com/hv

zugangliche HV-Portal abgegeben werden und sind ab Eréffnung der Hauptversammlung
am 7. Februar 2024, bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter méglich.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach Art. 56 SE-VO, 8§ 50
Abs. 2 SEAG, 88 122 Abs. 2 und nach 88 126, 127, 130a, 131 Abs. 1 AktG finden sich auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ir.stabilus.com/hv
Veroffentlichungen auf der Internetseite (8 124a AktG)

Ab Einberufung der virtuellen Hauptversammlung sind zusammen mit dieser Einberufung
die zuganglich zu machenden Unterlagen und weitere Informationen auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

www.ir.stabilus.com/hv
abrufbar. Sie werden dort auch wéhrend der virtuellen Hauptversammlung zuganglich sein.

Etwaige im Sinne der vorgenannten Fristen rechtzeitig bei der Gesellschaft eingehende und
veroffentlichungspflichtige Gegenantrage, Wahlvorschlage und Erganzungsverlangen von
Aktionaren werden ebenfalls tber die eben genannte Internetseite zuganglich gemacht
werden. Die Abstimmungsergebnisse werden nach der virtuellen Hauptversammlung unter
derselben Internetadresse verdffentlicht.

Datenschutzhinweise fur Aktionare und Bevollméachtigte

Die Stabilus SE als Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — ,DSGVQ"), verarbeitet personenbezogene
Daten der Aktiondre (insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl,
Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Anmeldebestatigung, sowie
personenbezogene Daten in Antragen, Fragen, Stellungnahmen, Wahlvorschlagen,
Widersprichen und Verlangen oder weiterer Kommunikation von Aktionaren) sowie
gegebenenfalls entsprechende personenbezogene Daten der Bevollméachtigten
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(Aktionarsvertreter) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze und des
Aktiengesetzes.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fir die ordnungsgemafie Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung der virtuellen Hauptversammlung, zur Erstellung des
Teilnehmerverzeichnisses, fur die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der
elektronischen Zuschaltung, fir die im Wege der Videokommunikation Ubertragenen
Beitrdge der Aktionare sowie fir die Austbung der Ubrigen Aktionarsrechte zwingend
erforderlich. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO
i.V.m. 88 118 ff. AktG sowie Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO. Verarbeitungen auf Basis
des Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO erfolgen fur die dargestellten Zwecke und Interessen,
insbesondere zur Organisation und geordneten Durchfihrung der Hauptversammliung.

Dartber hinaus verarbeiten wir im Rahmen einer virtuellen Hauptversammlung weitere
personenbezogene Daten (Zugangsdaten fur das HV-Portal (inkl. Zeitpunkt des Logins),
Akzeptanz der Nutzungsbedingungen (inkl. Zeitpunkt), Informationen Uber die
Stimmrechtsaustbung (inkl. Zeitpunkt), Vollmachtserteilung (inklusive Zeitpunkt), Fragen,
Stellungnahmen und Widerspriche (inkl. Zeitpunkt), Bild-, Ton- und VideoUbertragung bei
Austbung des Rede- und Auskunftsrechts sowie der Stellung von Antrdgen und
Wahlvorschlagen, Kommunikationsdaten zur Prifung der Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation gegenuber einem Aktionar). Ferner Ubermittelt lhr Browser Dbei
Nutzung des HV-Portals automatisch personenbezogene Daten an uns (Datum und Uhrzeit
des Abrufs, Gbertragene Datenmenge, Meldung, ob Abruf erfolgreich, IP-Adresse, Typ des
Webbrowsers, die zuvor besuchte Internetseite). Um den Betrieb des HV-Portals zu
gewahrleisten, setzen wir ausschlief3lich technisch notwendige Cookies ein. Sie kbnnen den
Einsatz von Cookies Uber Ihre Browsereinstellungen unterbinden. Das vollstandige
Blockieren aller Cookies kann jedoch unter Umsténden dazu fuhren, dass Sie das HV-Portal
nicht nutzen kénnen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten fur die oben
genannten Zwecke und Interessen, insbesondere auch, um lhnen einen gesicherten
Zugang zum HV-Portal zur Verfiigung zu stellen, sowie um dieses stérungsfrei und sicher
betreiben zu kdnnen. Rechtsgrundlage ist auch insoweit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) DSGVO
in Verbindung mit den Bestimmungen des Aktiengesetzes, insbesondere 88 118a, 130a
AktG, sowie Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO.

Darluber hinaus verarbeiten wir die zuvor genannten Daten ggf. auch zur Erfullung weiterer
gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B. aktien-, wertpapierhandels-, handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung sind die
jeweiligen gesetzlichen Regelungen in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) DSGVO.

Soweit die Aktionare oder deren Vertreter die personenbezogenen Daten nicht selbst zur
Verfliigung stellen, erhalt die Stabilus SE diese in der Regel von dem depotfiihrenden
Intermediar.
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Die von der Gesellschaft fur die Zwecke der Ausrichtung und Nachbereitung der virtuellen
Hauptversammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen Daten
der Aktionare und Aktionarsvertreter ausschlief3lich nach Weisung der Gesellschaft und nur,
soweit dies fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle
Mitarbeiter der Gesellschaft und die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff
auf personenbezogene Daten der Aktionare und Aktionarsvertreter haben, sind verpflichtet,
diese Daten vertraulich zu behandein.

Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung kénnen personenbezogene Daten von
Aktionaren bzw. Aktionarsvertretern entsprechend den gesetzlichen Vorschriften anderen
Aktionaren und Aktionarsvertretern zur Verfugung gestellt werden. Dies kann insbesondere
erhobene Widerspriiche sowie das Teilnehmerverzeichnis (8 129 AktG) betreffen. Im
Rahmen der Beantwortung der Fragen kdnnen die Aktionare bzw. Aktionarsvertreter
namentlich genannt werden. Wenn Aktionare einen Antrag auf Erganzung der
Tagesordnung stellen, Gegenantrage oder Wahlvorschlage einreichen, werden wir den
Namen des Aktionars unter bestimmten Voraussetzungen auf der Internetseite

www.ir.stabilus.com/hv
veroffentlichen.

Fur die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt die
Speicherdauer regelmal3ig bis zu drei Jahre. Die Gesellschaft I6scht die
personenbezogenen Daten der Aktionare und Aktionarsvertreter im Einklang mit den
gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten fur die
urspringlichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die
Daten zur Wahrung unserer Uberwiegenden berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 Satz 1
lit. ) DSGVO) nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder
Gerichtsverfahren benétigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen haben die Aktionare bzw. Aktionarsvertreter das
Recht, Auskunft Gber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten (Art. 15
DSGVO) und die Berichtigung (Art. 16 DSGVO) oder Ldschung (Art. 17 DSGVO) ihrer
personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) zu
beantragen. Zudem steht den Aktionaren ein Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20
DSGVO) sowie ein Beschwerderecht bei den Aufsichtsbehérden (Art. 77 DSGVO) zu.

Werden personenbezogene Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO
verarbeitet, steht den Aktiondren bzw. Aktionarsvertretern unter den gesetzlichen
Voraussetzungen zudem ein Widerspruchsrecht zu (Art. 21 DSGVO).
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Aktionare und Aktionarsvertreter erreichen den Datenschutzbeauftragten der Stabilus SE
unter der E-Mail-Adresse datenschutz@stabilus.com oder postalisch unter der Anschrift:
Stabilus SE, Datenschutzbeauftragter, Wallersheimer Weg 100, 56070 Koblenz.

Die Stabilus SE und die von ihr beauftragten Dienstleister werden die zum Zwecke der
Durchfiihrung der Hauptversammlung erhaltenen personenbezogenen Daten der Aktionare
nicht fur Direktwerbung (Art. 21 Abs. 2 DSGVO) nutzen oder verarbeiten.

Koblenz, im Dezember 2023

Stabilus SE

Der Vorstand
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