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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Hiermit laden wir unsere Aktionare herzlich zu unserer

ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
AM DIENSTAG, DEN 2. MAI 2023, 10:00 UHR (Mitteleuropaische Sommerzeit - MESZ)

in das Gesellschaftshaus Palmengarten
PalmengartenstraRe 11, 60325 Frankfurt am Main

ein.
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I. Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Pfeiffer Vacuum
Technology AG und des gebilligten Konzernabschlusses zum

31. Dezember 2022, des zusammengefassten Lage- und Konzern-
lageberichts fiir die Pfeiffer Vacuum Technology AG und den Pfeiffer
Vacuum Technology-Konzern, des Vorschlags des Vorstands fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns, des erlduternden Berichts des
Vorstands zu den Angaben nach 88 289a, 315a HGB sowie des
Berichts des Aufsichtsrats iiber das Geschiaftsjahr 2022

Die vorgenannten Unterlagen sind ab dem Datum der Einberufung und wahrend
der Dauer der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung zuganglich.

Zu Tagesordnungspunkt 1 ist — abgesehen von der Beschlussfassung Uber die Ver
wendung des Bilanzgewinns unter Tagesordnungspunkt 2 — keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten
Jahres- und Konzernabschluss gemaf} den gesetzlichen Bestimmungen bereits am
14. Marz 2023 festgestellt beziehungsweise gebilligt hat.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss zum 31. Dezember
2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn von Euro 186.912.182,45 wie folgt zu verwenden:

Ausschlttung einer Dividende von Euro 0,11
auf jede dividendenberechtigte Stlickaktie

fir das Geschaftsjahr 2022 Euro 1.085.442,49
Gewinnvortrag Euro  185.826.739,96
Bilanzgewinn Euro  186.912.182,45

Die Dividende ist am 5. Mai 2023 zahlbar.

Dieser Gewinnverwendungsvorschlag basiert auf der Annahme eines dividenden-
berechtigten Grundkapitals in Hohe von Euro 25.261.207,04 eingeteilt in 9.867.659
auf den Inhaber lautende Stlickaktien. Sollte die tatsachliche Anzahl der dividenden-
berechtigten Aktien — und damit die Dividendensumme —im Zeitpunkt der Beschluss-
fassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns geringer sein, wird von Vorstand
und Aufsichtsrat ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Gewinnver-
wendung unterbreitet, der unverandert eine Ausschuttung von Euro 0,11 je dividenden-
berechtigter Stlickaktie vorsieht, bei dem aber der sich dann ergebende Restbetrag
des Bilanzgewinns zusétzlich auf neue Rechnung vorgetragen wird.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands
fiir das Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Vorstandsmitgliedern fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, die Abstimmung im Wege der Einzelentlastung vorzunehmen.
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Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats
fiir das Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Aufsichtsratsmitgliedern fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, die Abstimmung im Wege der Einzelentlastung vorzunehmen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers
und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses,
vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt
am Main, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprtifer flir das Geschaftsjahr
2023 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat gemald Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlussprifer
verordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européaischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014) erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebduhrlicher Ein-
flussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl
eines bestimmten Abschlussprufers (Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung)
auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts 2022

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaR & 162 AktG einen Vergutungsbericht zu
erstellen und der Hauptversammlung gemaf’ § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung
vorzulegen.

Der Vergutungsbericht der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2022 wurde in Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprtifer daraufhin formell geprtft, ob die
Angaben nach & 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die
Prifung des Vergltungsberichts ist dem Vergutungsbericht beigeflgt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach 8§ 162 AktG erstellten und gepriften
VergUtungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

Der VergUtungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt Il. wieder
gegeben und ab ihrer Einberufung sowie wahrend der Dauer der Hauptversammlung
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung zuganglich.

Beschlussfassung tiber die Billigung einer Anderung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die Mitglieder
des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat am 14. Marz 2023 beschlossen, das von der ordentlichen
Hauptversammlung 2022 gebilligte Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vor-
stands (,Vergiitungssystem 2022") zu andern und diese Anderung der diesjahrigen
ordentlichen Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen. Die Anderungen werden
nachfolgend zusammengefasst, fur die Einzelheiten wird auf die geanderte Fassung
des Vergltungssystems verwiesen, die im Anschluss an die Tagesordnung im Ab-
schnitt Il. wiedergegeben und ab ihrer Einberufung sowie wahrend der Dauer der
Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung zuganglich ist.

Bei den Grundsatzen der Vorstandsvergutung (Ziffer 3 des Vergltungssystems) wird
die besondere Bedeutung nicht-finanzieller Parameter fur die variable Verglitung
hervorgehoben.

Bei der Priifung der Angemessenheit und Ublichkeit der Vorstandsverglitung (Ziffer 4
des Vergutungssystems) erfolgt der Vergleich auf horizontaler Ebene mit einer Gruppe
anderer Unternehmen aus Deutschland mit vergleichbarer GroRRe, insbesondere im
Bereich der Maschinenbauindustrie, wobei die fir diesen Marktvergleich mafdgeb-
lichen Parameter unverandert bleiben. Fir den Vergleich auf vertikaler Ebene werden
die flr den oberen Flhrungskreis mal3geblichen Personen um den Chief People and
Culture Officer erganzt.
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Hinsichtlich der Struktur und der Bestandteile des Vergltungssystems (Ziffer 5 des
VergUtungssystems) wird der prozentuale Anteil der drei Hauptkomponenten der Ver
gltung zueinander sowie bezogen auf die Ziel-Gesamtvergltung durch Bandbreiten
ersetzt. Es wird klargestellt, dass Vorstandsmitglieder neben dem Dienstwagen ggf.
auch einen Fahrer in Anspruch nehmen koénnen.

Bei den erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteilen (Ziffer 7 des Vergltungssystems)
wird die besondere Bedeutung nicht-finanzieller Parameter flr die variable Vergttung
nochmals hervorgehoben. Die insbesondere in Betracht kommenden nicht-finanziellen
Parameter werden weiter konkretisiert.

Bei den Key Performance Indicators (KPI) der langfristigen variablen Vergttung (Ziffer 7.2
des Vergltungssystems) ist kiinftig nicht mehr stets das EBITDA als einer der KPI maf3-
geblich, sondern vom Aufsichtsrat jeweils festgelegte KPI. Insoweit kdnnen finanzielle
und nicht-finanzielle strategische Zielparameter ausgewahlt werden, wobei auch
hierbei insbesondere die in Ziffer 7 des Vergltungssystems konkretisierten Parameter
in Betracht kommen. Diese Anderung fiihrt zu einer Reihe von redaktionellen Anpas-
sungen. Am Ende des flr die langfristige variable Vergtitung mafRgeblichen Drei-Jahres-
Zeitraums erfolgt die Gewichtung (0 % bis 125 %) des in diesem Zeitraum erreichten
Ergebnisses anhand der Einhaltung eines vom Aufsichtsrat jeweils vor Beginn eines
jeden Drei-Jahres-Zeitraums festzulegenden Hochst-CO,-AusstolRes der Gesellschaft
am Standort ARlar.

Die jahrliche Maximalvergutung (Ziffer 13 des Vergutungssystems) belauft sich fir
den Vorsitzenden des Vorstands auf brutto EUR 1,6 Mio. und fir jedes ordentliche
Mitglied des Vorstands auf brutto EUR 1,0 Mio.

SchlieRlich sind eine Reihe redaktioneller Anderungen vorgenommen worden. Fiir die
Einzelheiten der vorgenommenen Anderungen wird auf die gednderte Fassung des
Vorstandsvergltungssystems verwiesen. Diese geanderte Fassung des Vergltungs-
systems fur die Mitglieder des Vorstands ist im Anschluss an die Tagesordnung im
Abschnitt Il. wiedergegeben und ab ihrer Einberufung sowie wahrend der Dauer der
Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung zuganglich.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die vorstehend beschriebene Anderung des Vergiitungs-
systems 2022 zu billigen.

Beschlussfassung iiber die Anderung und Erginzung
von §12 der Satzung

Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesell-
schaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungs-
rechtlicher Vorschriften (Bundesgesetzblatt | Nr. 27 2022, S. 1166 ff.) hat die virtuelle
Hauptversammlung eine dauerhafte Regelung im Aktiengesetz erfahren. Nach § 118a
Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen
vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung, das heif3t
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung, abgehalten wird. Eine solche Erméachtigung des Vorstands soll
beschlossen werden. Fur zuktnftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und
unter Berlcksichtigung der Umstande des jeweiligen Einzelfalls entschieden werden,
ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine Entscheidungen
unter Berucksichtigung der Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare treffen
und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte ebenso wie Aspekte des
Gesundheitsschutzes aller Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeits-
erwagungen berlcksichtigen.

8.1 Ermiéchtigung des Vorstands, die Abhaltung einer
virtuellen Hauptversammlung vorzusehen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den 8 12 der Satzung um folgenden neuen
Absatz 10 zu erganzen:

.(10) Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Haupt-
versammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung — Erméachtigung
2023). Die Erméachtigung gilt fir die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen
in einem Zeitraum von funf Jahren nach Eintragung dieser Satzungsbestimmung
in das Handelsregister der Gesellschaft.”
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8.2 Ermadglichung derTeilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der
Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung

Grundsatzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der Hauptver-
sammlung teil. Gemaf § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte
Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der
Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonlbertragung erfolgen darf. Von dieser
Moglichkeit soll Gebrauch gemacht werden, um eine Teilnahme auch in Situationen
zu ermoglichen, in denen eine physische Prasenz am Ort der Hauptversammlung
nicht oder nur mit erheblichem Aufwand maglich ware.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, 8 12 Abs. 7 der Satzung wie folgt zu andern
und neu zu fassen:

.(7) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptversamm-
lung personlich teilnehmen. Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats die Teilnahme an der Hauptversammlung im
Wege der Bild- und Tondbertragung in den Féllen gestattet, in denen ihnen auf-
grund rechtlicher Einschrankungen, ihres Aufenthalts im Ausland, ihres notwen-
digen Aufenthalts an einem anderen Ort im Inland oder aufgrund einer unange-
messenen Anreisedauer die physische Prasenz am Ort der Hauptversammlung
nicht oder nur mit erheblichem Aufwand maoglich ware oder wenn die Hauptver-
sammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird.”

9.

Beschlussfassung iiber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals
2023 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen und zum Ausschluss des
Bezugsrechts, die Aufhebung des bestehenden, zu Tagesordnungs-
punkt 8 der Hauptversammlung vom 23. Mai 2018 beschlossenen
genehmigten Kapitals und die entsprechende Anderung von 8§85
Abs. 5 der Satzung

Das derzeit gem. § 5 Abs. 5 der Satzung bestehende genehmigte Kapital der Gesell-
schaft in Hoéhe von Euro 12.630.602,24 ist zeitlich begrenzt bis zum 23. Mai 2023. Von
dieser Erméachtigung ist bislang kein Gebrauch gemacht worden. Um den Handlungs-
spielraum der Gesellschaft im Hinblick auf etwaige Kapitalerhohungen zu erhalten, soll
das bestehende genehmigte Kapital ersetzt werden durch ein neues genehmigtes
Kapital in Hohe von Euro 12.630.602,24 (Genehmigtes Kapital 2023). Dies entspricht
rund 50 % des bei der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliefsen:
a) Aufhebung des bestehenden genehmigten Kapitals

Das Genehmigte Kapital 2018 wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung
des nachfolgend bestimmten Genehmigten Kapitals 2023 im Handelsregister
aufgehoben.

b) Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in der Zeit bis zum 1. Mai 2028 um bis zu insgesamt Euro 12.630.602,24
durch Ausgabe von insgesamt bis zu 4.933.829 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien gegen Bar und/oder Sacheinlagen einmalig oder in Teilbetrdgen zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2023).

Die neuen Aktien sind den Aktiondren grundsatzlich zum Bezug anzubieten. Das
Bezugsrecht kann den Aktionaren auch mittelbar nach & 186 Abs. 5 AktG gewahrt
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werden. Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionéare in folgenden Fallen auszuschlief3en:

— flr Spitzenbetrage;

— fUr neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
Euro 500.000,00 an Mitarbeiter der Gesellschaft und der mit ihr verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. AktG;

— wenn die Kapitalerhohungen zur Gewahrung von neuen Aktien im Zusammenhang
mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen oder von sonstigen Vermogensgegenstanden oder zur Durchflihrung
von Unternehmenszusammenschlissen gegen Sacheinlagen erfolgen und der auf
die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt ent-
fallende Betrag des Grundkapitals 20 % des bei der Eintragung dieser Erméachtigung
im Handelsregister bestehenden oder — sofern dieser Betrag niedriger ist — im
Zeitpunkt der Auslbung dieser Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht
Ubersteigt;

— wenn die Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen erfolgen und der auf die neuen
Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende Betrag
des Grundkapitals 10 % des bei der Eintragung dieser Ermachtigung im Handels-
register bestehenden oder — sofern dieser Betrag niedriger ist — im Zeitpunkt der
Auslbung dieser Erméachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht Gbersteigt und
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgliltigen Festlegung
des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §8 203 Abs. 1
und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet; bei der Berechnung der 10 %-Grenze
ist der anteilige Betrag am Grundkapital abzusetzen, der auf neue oder zurlck-
erworbene Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter
vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss geméaR oder entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder veraulRert worden sind sowie der anteilige Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus
Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in
sinngemalRer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind.

Die Ausgabe von neuen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare darf
nach dieser Ermachtigung nur erfolgen, soweit die neuen Aktien, die aufgrund dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden,
zusammen mit neuen Aktien, die von der Gesellschaft wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund einer anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts oder die aufgrund von Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare begeben wurden, ausgegeben werden,
insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe bei der Durch-
fahrung der Kapitalerhdhungen aus diesem Genehmigten Kapital 2023 festzulegen.

c) 85 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.DerVorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in der Zeit bis zum 1. Mai 2028 um bis zu insgesamt Euro 12.630.602,24
durch Ausgabe von insgesamt bis zu 4.933.829 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bar und/oder Sacheinlagen einmalig oder in Teilbetrdgen zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2023).

Die neuen Aktien sind den Aktionaren grundsatzlich zum Bezug anzubieten. Das
Bezugsrecht kann den Aktionaren auch mittelbar nach & 186 Abs. 5 AktG gewahrt
werden. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionéare in folgenden Fallen auszuschlief3en:

— flr Spitzenbetrage;
— fUr neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt

Euro 500.000,00 an Mitarbeiter der Gesellschaft und der mit ihr verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. AktG;
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— wenn die Kapitalerhdhungen zur Gewahrung von neuen Aktien im Zusammenhang
mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen oder von sonstigen Vermogensgegenstanden oder zur Durchflhrung
von Unternehmenszusammenschlissen gegen Sacheinlagen erfolgen und der auf
die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt ent-
fallende Betrag des Grundkapitals 20 % des bei der Eintragung dieser Erméachtigung
im Handelsregister bestehenden oder — sofern dieser Betrag niedriger ist — im
Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht
Ubersteigt;

— wenn die Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen erfolgen und der auf die neuen
Aktien, fUr die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende Betrag
des Grundkapitals 10% des bei der Eintragung dieser Ermachtigung im Handels-
register bestehenden oder — sofern dieser Betrag niedriger ist —im Zeitpunkt der
Ausltbung dieser Erméachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht tbersteigt und
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung
des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §8 203 Abs. 1
und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet; bei der Berechnung der 10 %-Grenze
ist der anteilige Betrag am Grundkapital abzusetzen, der auf neue oder zurick-
erworbene Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter
vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemald oder entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder veraulRert worden sind sowie der anteilige Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus
Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in
sinngemafer Anwendung von 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind.

Die Ausgabe von neuen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare darf
nach dieser Ermachtigung nur erfolgen, soweit die neuen Aktien, die aufgrund dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden,
zusammen mit neuen Aktien, die von der Gesellschaft wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund einer anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts oder die aufgrund von Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare begeben wurden, ausgegeben werden,
insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung.

Weiterhin ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe bei der Durchfihrung
der Kapitalerhéhungen aus diesem Genehmigten Kapital 2023 festzulegen.”

d) Anmeldung zur Eintragung im Handelsregister

Der Vorstand soll die Aufhebung des bestehenden genehmigten Kapitals gem.

8 5 Abs. 5 der Satzung nur zusammen mit der beschlossenen Schaffung des neuen
Genehmigten Kapitals 2023 in Hohe von Euro 12.630.602,24 mit der entsprechenden
Anderung von § 5 Abs. 5 der Satzung gemaf vorstehender lit. c) zur Eintragung in das
Handelsregister mit der MalRgabe anmelden, dass die Aufhebung des bestehenden
genehmigten Kapitals nur in das Handelsregister eingetragen werden soll, wenn
sichergestellt ist, dass zeitgleich oder im unmittelbaren Anschluss daran das neue
Genehmigte Kapital 2023 mit der entsprechenden Anderung von § 5 Abs. 5 der
Satzung in das Handelsregister eingetragen wird.

Bericht an die Hauptversammlung gemaR 8§ 203 Abs. 2 Satz 2,
§ 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Punkt 9 der Tagesordnung

ZuTOP 9 der Hauptversammlung am 2. Mai 2023 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat
vor, das bisherige genehmigte Kapital gem. 8 5 Abs. 5 der Satzung aufzuheben und
durch ein neues Genehmigtes Kapital 2023 zu ersetzen.

Der Vorstand erstattet gem. § 203 Abs. 2 i.V.m. & 186 Abs. 4 Satz 2 AktG Uber die
Grlnde fur den Ausschluss des Bezugsrechts wie folgt Bericht:

1. Gegenwairtiges genehmigtes Kapital und Anlass fiir Anderung

Die derzeit geltende Satzung enthélt in § 5 Abs. 5 ein genehmigtes Kapital, das den
Vorstand erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichts-
rats um bis zu Euro 12.630.602,24 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender
Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen. Von dieser Ermachtigung
ist bislang kein Gebrauch gemacht worden. Die Erméachtigung lauft am 23. Mai 2023
aus. Um der Gesellschaft auch Uber diesen Zeitpunkt hinaus kursschonende Reaktions-
moglichkeiten auf Marktgegebenheiten zu erhalten und um sowohl Barkapital-
erhéhungen als auch Sachkapitalerhohungen zu ermdglichen, soll die Verwaltung der
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Gesellschaft durch Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2023 erméchtigt
werden, das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhohen. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb der Hauptversammlung am
2. Mai 2023 die Aufhebung des bisherigen genehmigten Kapitals und die Schaffung
eines neuen Genehmigten Kapitals 2023 vor.

2. Neues Genehmigtes Kapital 2023 und damit verbundene Vorteile
fiir die Gesellschaft

Gesetzlich zulassig ist ein genehmigtes Kapital in Hohe der Hélfte des Grundkapitals.
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt Euro 25.261.207,04. Um den Handlungs-
spielraum der Gesellschaft im Hinblick auf etwaige Kapitalerhohungen langfristig zu
erhalten, soll ein neues Genehmigtes Kapital 2023 in Hohe von Euro 12.630.602,24 —
dies entspricht rund 50 % des bei der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals —
geschaffen werden.

Durch ein genehmigtes Kapital wird der Gesellschaft eine weitergehende Maglich-
keit der Eigenkapitalbeschaffung eroffnet. Dies stellt ein wichtiges Mittel dar, um das
Verhéltnis zwischen Eigenkapital und Fremdkapital dem Wachstum der Gesellschaft
anzupassen. Damit wird dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermaoglicht,
flexibel auf glinstige Marktverhaltnisse zu reagieren und diese optimal zu nutzen.
Insbesondere im Hinblick auf die Entwicklung der Maglichkeiten zum Erwerb von
Beteiligungen erscheint eine Erweiterung des Handlungsspielraums angemessen.

Durch Akquisitionen von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder Unter-
nehmensteilen kann die Wettbewerbsfahigkeit der Pfeiffer Vacuum Technology AG
ggf. gestarkt werden. Um in solchen Féllen Eigenkapital zur Finanzierung auch gréRerer
Vorhaben zur Verfligung zu haben, ist es notwendig, eine Ermachtigung im vorgeschla-
genen Rahmen zu schaffen. Die Bemessung der Hohe des Genehmigten Kapitals
2023 und insbesondere die Mdglichkeit, bei einer Sachkapitalerhdhung das Bezugs-
recht bis zu 20 % des Grundkapitals auszuschlieRen, soll sicherstellen, auch gréRere
Unternehmensakquisitionen finanzieren zu kénnen. Da eine Kapitalerhdhung bei einer
Akquisition kurzfristig erfolgen muss, kann diese in aller Regel nicht von der nur ein-
mal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung unmittelbar beschlossen werden.
Vielmehr bedarf es hierflir eines genehmigten Kapitals, auf das der Vorstand schnell
zurlckgreifen kann.

3. Ausschluss des Bezugsrechts

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 wird den Aktiondren grundsatz-
lich ein Bezugsrecht eingeraumt. Jedoch soll der Vorstand erméachtigt werden, das
Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur Spitzenbetrage,

die infolge des Bezugsverhaltnisses entstehen und nicht mehr gleichmaRig auf alle
Aktionare verteilt werden konnen, zur Erleichterung der Abwicklung auszuschliel3en.

Durch die vorgeschlagene Ermachtigung erhalt die Gesellschaft ferner die Moglichkeit,
Aktien der Gesellschaft bis zu einem anteiligen Betrag von bis zu Euro 500.000,00 zur
Verfligung zu haben, um sie Mitarbeitern der Gesellschaft und der mit ihr verbundenen
Unternehmen als Mitarbeiteraktien zu Vorzugskonditionen anbieten zu kénnen. Die
Ausgabe von Mitarbeiteraktien kann im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare
liegen, da hierdurch die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen und die
Ubernahme von Mitverantwortung geférdert werden kann. Um den Mitarbeitern Aktien
aus dem Genehmigten Kapital 2023 anbieten zu kénnen, ist es erforderlich, das Bezugs-
recht der Aktionare auszuschlieRen. Angaben zu den Ausgabebetragen der Aktien sind
zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht moéglich, da Termin und Umfang der jeweili-
gen Inanspruchnahme des Genehmigten Kapitals 2023 noch nicht feststehen.

Im Falle einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen soll der Vorstand ermachtigt
werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bis zu
20 % des bei der Eintragung der Ermachtigung im Handelsregister bestehenden oder
- sofern dieser Betrag niedriger ist — im Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung
vorhandenen Grundkapitals, auszuschlieRen. Hierdurch wird es dem Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ermaoglicht, kurzfristig Aktien im Zusammenhang mit
Unternehmenszusammenschlissen, dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmens-
teilen oder Unternehmensbeteiligungen sowie von sonstigen Vermdgensgegenstanden
einsetzen zu kdonnen. Die Gesellschaft muss jederzeit in der Lage sein, in den sich
wandelnden Markten im Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel zu handeln.
Dazu gehort es auch, Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unter-
nehmen zur Verbesserung der Wettbewerbsposition zu erwerben. Dabei zeigt sich,
dass beim Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen immer gréRere Einheiten betroffen sind. Vielfach mussen hierbei sehr
hohe Gegenleistungen gezahlt werden. Diese Gegenleistungen kdnnen oder sollen —
insbesondere unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur — oft
nicht oder nicht nur in Geld erbracht werden. VeraufRerer streben verschiedentlich an,
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als Gegenleistung Aktien der erwerbenden Gesellschaft zu erhalten. Die Mdglichkeit,
eigene Aktien als Akquisitionswahrung anbieten zu kdnnen, schafft damit einen Vorteil
im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte. Die Verwaltung will die Moglich-
keit der Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts aus
dem Genehmigten Kapital 2023 in jedem Fall nur dann nutzen, wenn der Wert der
neuen Aktien und der Wert der Gegenleistung in einem angemessenen Verhaltnis
stehen. Dabei soll der Ausgabepreis der zu begebenden neuen Aktien grundsatzlich
am Borsenkurs ausgerichtet werden. Ein wirtschaftlicher Nachteil flr die vom Bezugs-
recht ausgeschlossenen Aktionare wird somit vermieden.

Bei Abwagung all dieser Umstande ist die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
in den umschriebenen Grenzen angemessen und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Der Vorstand soll aufserdem mit Zustimmung des Aufsichtsrats zum Ausschluss des
Bezugsrechts ermachtigt werden, wenn die Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen
erfolgen und die Volumenvorgaben und die Ubrigen Anforderungen fir einen ver
einfachten Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfullt sind. Ein
etwaiger Abschlag vom aktuellen Borsenkurs wird voraussichtlich nicht tber 3 %,
jedenfalls aber maximal bei 5 % des Borsenpreises zum Zeitpunkt der Festsetzung
des Ausgabebetrags durch den Vorstand liegen. Diese Maglichkeit des Bezugsrechts-
ausschlusses soll dem Vorstand ermoglichen, kurzfristig glinstige Borsensituationen
auszunutzen und Aktien zum Zwecke der Platzierung mit borsennahem Ausgabekurs
zu emittieren, um eine bestmagliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Eine
derartige Kapitalerhohung eroffnet wegen der schnelleren Handlungsmaglichkeiten
regelméaRig die Moglichkeit, einen hoheren Mittelzufluss als bei einer Bezugsrechts-
emission zu erzielen. Aktionare kdnnen sich zugleich durch die Maglichkeit eines
Nachkaufs Uber die Borse zum aktuellen Bérsenkurs vor einer Verwasserung ihres
Anteilsbesitzes schitzen.

Darlber hinaus ist durch eine Beschrankung der Ausgabe von neuen Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare im Interesse der Aktionare gewahrleistet,
dass die Erméachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss auf ein Aktienvolumen von
insgesamt 20 % des Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt sind.

10.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat den Aus-
schluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen aus den aufgezeigten Griinden
auch unter BerUcksichtigung des zulasten der Aktionare eintretenden Verwéasserungs-
effekts flr sachlich gerechtfertigt und fir angemessen.

Der Vorstand wird Uber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 jeweils in
der nachsten Hauptversammlung berichten. Konkrete Plane zur Inanspruchnahme
des Ermachtigungsrahmens bestehen derzeit nicht.

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Abschluss eines
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der
Pfeiffer Vacuum Technology AG als abhidngigem Unternehmen
und der Pangea GmbH als herrschendem Unternehmen

Die Pfeiffer Vacuum Technology AG als beherrschtes Unternehmen und die Pangea
GmbH mit Sitz in Maulburg als herrschendes Unternehmen haben am 14. Méarz 2023
einen Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag abgeschlossen, mit dessen
Wirksamkeit die Pfeiffer Vacuum Technology AG die Leitung ihrer Gesellschaft der
Pangea GmbH unterstellt und sich verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Pangea
GmbH abzufidhren. Der Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag bedarf zu
seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung der Pfeiffer Vacuum
Technology AG und der Gesellschafterversammlung der Pangea GmbH sowie ferner
der Eintragung in das Handelsregister des Sitzes der Pfeiffer Vacuum Technology AG.
Es ist beabsichtigt, dass die Gesellschafterversammlung der Pangea GmbH dem
Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag am 28. April 2023 zustimmt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Dem Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrags vom

14. Marz 2023 zwischen der Pfeiffer Vacuum Technology AG als beherrschtem
Unternehmen und der Pangea GmbH als herrschendem Unternehmen wird
zugestimmt.
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Der Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag vom 14. Méarz 2023 hat folgenden
Wortlaut:

1

. Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
zwischen

Pangea GmbH,
Schauinslandstrafde 1, 79689 Maulburg,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Freiburg i. Br. (HRB 707745)
(,Pangea”)

und
Pfeiffer Vacuum Technology AG,
Berliner StraRe 43, 35614 Aldlar,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Wetzlar (HRB 44)

(,, Pfeiffer Vacuum”)

Leitung

1.1 Pfeiffer Vacuum unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft Pangea. DemgemaR ist

Pangea berechtigt, dem Vorstand von Pfeiffer Vacuum hinsichtlich der Leitung der
Gesellschaft Weisungen zu erteilen.

1.2 Der Vorstand von Pfeiffer Vacuum ist verpflichtet, die Weisungen der Pangea in

Ubereinstimmung mit § 308 AktG zu befolgen. Pangea kann dem Vorstand der
Pfeiffer Vacuum nicht die Weisung erteilen, diesen Vertrag zu andern, aufrecht-
zuerhalten oder zu beendigen.

1.3 Weisungen missen schriftlich erteilt werden, wobei diese Form auch durch

E-Mail und Fax gewahrt wird. Falls die Weisungen mundlich erteilt werden, sind
sie unverzuglich schriftlich nachzureichen, wobei auch hier die Form durch E-Mail
und Fax gewahrt wird.

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Gewinnabfiihrung

Pfeiffer Vacuum verpflichtet sich, ihren ganzen Gewinn an Pangea abzufihren.
Abzuflhren ist — vorbehaltlich einer Bildung oder Auflésung von Ricklagen nach
Ziffer 2.2 dieses Vertrags — der gemafd § 301 AktG in der jeweils geltenden
Fassung hochstzulassige Betrag.

Pfeiffer Vacuum kann mit in Textform nach & 126b BGB erfolgender Zustimmung
der Pangea Betrage aus dem JahresUlberschuss in andere Gewinnrlcklagen

(8 272 Abs. 3 HGB) einstellen, sofern dies handelsrechtlich zuldssig und bei ver
ninftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Wahrend der
Vertragsdauer gebildete andere Gewinnrlcklagen sind auf entsprechendes in
Textform nach & 126b BGB erfolgendes Verlangen der Pangea aufzulésen und zum
Ausgleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden oder als Gewinn abzufihren.
Sonstige Rlcklagen oder Gewinnvortrage, die aus der Zeit vor Wirksamwerden
dieses Vertrags stammen, dirfen weder als Gewinn abgeflihrt noch zum Ausgleich
eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Die Verpflichtung zur Gewinnabflihrung besteht erstmals flir das gesamte
Geschaftsjahr von Pfeiffer Vacuum, in dem dieser Vertrag nach Ziffer 6.2 wirksam
wird. Die Verpflichtung nach Satz 1 wird jeweils mit Feststellung des Jahres-
abschlusses flr das entsprechende Geschaftsjahr fallig und ist ab diesem Zeit-
punkt mit einem Zinssatz von 5% p.a. zu verzinsen.

Verlustiibernahme

Pangea ist gegenlber Pfeiffer Vacuum gemafR den Vorschriften des &8 302 AktG
in ihrer Gesamtheit und ihrer jeweils geltenden Fassung zur Verlustibernahme
verpflichtet.

Die Verpflichtung zum Verlustausgleich besteht erstmals flr das gesamte
Geschaftsjahr von Pfeiffer Vacuum, in dem dieser Vertrag nach Ziffer 6.2 wirksam
wird. Die Verpflichtung wird in jedem Fall zum Ende eines Geschaftsjahres der
Pfeiffer Vacuum fallig und ist ab diesem Zeitpunkt mit einem Zinssatz von 5% p.a.
zu verzinsen.
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4 Ausgleichszahlung 4.3 Die Ausgleichszahlung wird erstmals flr das gesamte Geschaftsjahr gewahrt, fir
das der Anspruch auf Gewinnabflhrung der Pangea gemaf Ziffer 2 wirksam wird.
4.1 Pangea verpflichtet sich, den auRenstehenden Aktionaren der Pfeiffer Vacuum ab Sofern der Vertrag wahrend eines Geschaftsjahres der Pfeiffer Vacuum endet
dem Geschaftsjahr von Pfeiffer Vacuum, fur das der Anspruch auf Gewinnabfih- oder Pfeiffer Vacuum wahrend des Zeitraums, fur den die Verpflichtung zur Ge-
rung der Pangea gemaf Ziffer 2 wirksam wird, fur die Dauer dieses Vertrags eine winnabflihrung gemaf’ Ziffer 2 gilt, ein Rumpfgeschaftsjahr bildet, vermindert
jahrlich wiederkehrende Geldleistung (,, Ausgleichszahlung”) zu zahlen. sich der Ausgleich zeitanteilig.
4.2 Die Ausgleichszahlung betragt fur jedes volle Geschaftsjahr der Pfeiffer Vacuum 4.4 |m Falle einer Erhohung des Grundkapitals der Pfeiffer Vacuum aus Gesellschafts-

flr jede auf den Inhaber lautende Stlickaktie der Pfeiffer Vacuum (Aktien ohne
Nennbetrag) (jede einzelne eine , Pfeiffer Vacuum-Aktie” und zusammen die

. Pfeiffer Vacuum-Aktien") brutto EUR 793 (, Bruttoausgleichsbetrag'”) abzlig-
lich eines von Pfeiffer Vacuum hierauf zu entrichtenden Betrags fir die Kérper-
schaftsteuer sowie dem Solidaritatszuschlag nach dem jeweils fir diese Steuern
flr das jeweilige Geschaftsjahr geltenden Steuersatz, wobei dieser Abzug nur auf
den in dem Bruttoausgleichsbetrag enthaltenden Teilbetrag von EUR 3,85 je
Pfeiffer Vacuum-Aktie vorzunehmen ist, der sich auf die mit deutscher Korper
schaftsteuer belasteten Gewinne von Pfeiffer Vacuum bezieht. Nach den Verhalt-
nissen zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Vertrags gelangen auf den anteiligen
Bruttoausgleichsbetrag von EUR 3,85 je Pfeiffer Vacuum-Aktie, der sich auf die mit
deutscher Korperschaftsteuer belasteten Gewinne der Pfeiffer Vacuum bezieht,
15 % Kérperschaftsteuer zzgl. 5,5 % Solidaritatszuschlag, d.h. EUR 0,61, zum
Abzug. Zusammen mit dem Ubrigen anteiligen Bruttoausgleichsbetrag von

EUR 4,08 je Pfeiffer Vacuum-Aktie, der sich auf die nicht mit deutscher Korper-
schaftsteuer belasteten Gewinne bezieht, ergibt sich daraus nach den Verhaltnis-
sen zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Vertrags eine Ausgleichszahlung

in Hohe von EUR 7,32 je Pfeiffer Vacuum-Aktie fir ein volles Geschéftsjahr
(,Nettoausgleichsbetrag?”). Klarstellend wird vereinbart, dass, soweit gesetz-
lich vorgeschrieben, anfallende Quellensteuern (etwa Kapitalertragsteuer zuzlg-
lich Solidaritatszuschlag) von dem Nettoausgleichsbetrag einbehalten werden.
Die Ausgleichszahlung ist am ersten Bankarbeitstag nach der ordentlichen Haupt-
versammlung der Pfeiffer Vacuum flr das abgelaufene Geschaftsjahr, jedoch
spatestens acht Monate nach Ablauf dieses Geschaftsjahres fallig.

" In der gutachtlichen Stellungnahme der Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft, Stuttgart, vom 13. Mérz 2023 Uber die Ermittlung des Unternehmenswerts der Pfeiffer Vacuum Technology AG
zum Bewertungsstichtag am 2. Mai 2023 als ,, Bruttogewinnanteil” bezeichnet.

2 In der gutachtlichen Stellungnahme der Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft, Stuttgart, vom 13. Mérz 2023 tber die Ermittlung des Unternehmenswerts der Pfeiffer Vacuum Technology AG
zum Bewertungsstichtag am 2. Mai 2023 als , Ausgleichszahlung” bezeichnet.

4.5

5.1

5.2

mitteln gegen Ausgabe neuer Aktien vermindert sich die Ausgleichszahlung je
Pfeiffer Vacuum-Aktie in dem Mal3e, dass der Gesamtbetrag der Ausgleichs-
zahlung unverandert bleibt. Wird das Grundkapital der Pfeiffer Vacuum durch Bar-
und/oder Sacheinlagen erhoht, gelten die Rechte aus dieser Ziffer 4 auch fir die
von aufRenstehenden Aktionaren bezogenen Aktien aus der Kapitalerhdhung.
Der Beginn der Berechtigung aus den neuen Aktien gemal} dieser Ziffer 4 ergibt
sich aus der von Pfeiffer Vacuum bei Ausgabe der neuen Aktien festgesetzten
Gewinnanteilsberechtigung.

Falls ein Spruchverfahren nach dem Spruchverfahrensgesetz eingeleitet wird
und das Gericht rechtskraftig eine hdhere Ausgleichszahlung festsetzt, konnen
auch die bereits nach MalRgabe der Ziffer 5 abgefundenen Aktionare eine ent-
sprechende Erganzung der von ihnen bereits erhaltenen Ausgleichszahlungen
verlangen, soweit gesetzlich vorgesehen.

Abfindung

Pangea verpflichtet sich, auf Verlangen eines jeden auRenstehenden Aktionars
der Pfeiffer Vacuum dessen Pfeiffer Vacuum-Aktien gegen eine Barabfindung
(,,Abfindung”) in Hohe von EUR 133,07 je Pfeiffer Vacuum-Aktie zu erwerben.

Die Verpflichtung der Pangea zum Erwerb der Pfeiffer Vacuum-Aktien ist befristet.
Die Frist endet zwei Monate nach dem Tag, an dem die Eintragung des Bestehens
dieses Vertrags im Handelsregister des Sitzes der Pfeiffer Vacuum nach & 10 HGB
bekannt gemacht worden ist. Eine Verlangerung der Frist nach &8 305 Abs. 4 Satz 3
AktG wegen eines Antrags auf Bestimmung des Ausgleichs oder der Abfindung
durch das in 8 2 SpruchG bestimmte Gericht bleibt unberthrt. In diesem Fall endet
die Frist zwei Monate nach dem Tag, an dem die Entscheidung tber den zuletzt
beschiedenen Antrag im Bundesanzeiger bekannt gemacht worden ist.
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5.3 Falls bis zum Ablauf der in Ziffer 5.2 genannten Frist das Grundkapital der Pfeiffer 6.4 Jede Partei kann diesen Vertrag schriftlich aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
Vacuum aus Gesellschaftsmitteln gegen Ausgabe neuer Aktien erhoht wird, ver- einer Kuindigungsfrist kiindigen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
mindert sich die Abfindung je Aktie in dem Malie, dass der Gesamtbetrag der ein wichtiger Grund im steuerlichen Sinne fir die Beendigung dieses Vertrags
Abfindung unverandert bleibt. Wird das Grundkapital der Pfeiffer Vacuum bis zum einschlieRlich solcher nach R 14.5 (6) KStR (oder einer entsprechenden Nachfolge-
Ablauf der in Ziffer 5.2 genannten Frist durch Bar und/oder Sacheinlagen erhoht, vorschrift) gegeben ist.
gelten die Rechte aus dieser Ziffer 5 auch fir die von auf3enstehenden Aktionaren
bezogenen Aktien aus der Kapitalerhéhung. Patronatserklarung
5.4 Die Ubertragung der Pfeiffer Vacuum-Aktien gegen Abfindung ist fiir die auRen- Die Busch SE mit Sitz in Maulburg, eingetragen im Handelsregister des Amts-
stehenden Aktionére der Pfeiffer Vacuum kostenfrei, sofern sie Uber ein inlén- gerichts Freiburg i. Br. unter HRB 715396, (,,Busch SE”) halt 100 % der Anteile
disches Wertpapierdepot verflgen. an Pangea und hat in dieser Eigenschaft als unmittelbare Gesellschafterin, ohne
diesem Vertrag als Vertragspartei beizutreten, die diesem Vertrag informations-
5.5 Falls ein Spruchverfahren nach dem Spruchverfahrensgesetz eingeleitet wird halber als Anlage beigefligte Patronatserklarung abgegeben. In dieser Patronats-
und das Gericht rechtskréaftig eine hdhere Abfindung festsetzt, kénnen auch die erklarung hat Busch SE sich uneingeschréankt und unwiderruflich dazu verpflich-
bereits abgefundenen Aktionare eine entsprechende Erganzung der Abfindung tet, daflr Sorge zu tragen, dass Pangea in der Weise finanziell ausgestattet wird,
verlangen, soweit gesetzlich vorgesehen. dass Pangea stets in der Lage ist, alle ihre Verbindlichkeiten aus oder im Zusam-
menhang mit diesem Vertrag vollstandig bei deren Falligkeit zu erfullen. Dies gilt
6 Wirksamwerden und Dauer des Vertrags insbesondere flr die Pflicht zum Verlustausgleich nach § 302 AktG. Busch SE
steht den aulRenstehenden Aktionaren der Pfeiffer Vacuum gegentber unwider-
6.1 Dieser Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit jeweils der Zustimmung der Haupt- ruflich und im Grundsatz uneingeschrankt daftr ein, dass Pangea alle ihnen gegen-
versammlung der Pfeiffer Vacuum sowie der Zustimmung der Gesellschafter Uber bestehenden Verpflichtungen aus oder im Zusammenhang mit diesem
versammlung der Pangea. Vertrag, insbesondere zur Zahlung von Ausgleich und Abfindung, vollstandig bei
deren Falligkeit erfllt. Insoweit steht den aufenstehenden Aktionaren der
6.2 Dieser Vertrag wird wirksam, wenn sein Bestehen in das Handelsregister des Pfeiffer Vacuum ein eigener Anspruch nach 8 328 Abs. 1 BGB gegen die Busch
Sitzes der Pfeiffer Vacuum eingetragen worden ist. SE gerichtet auf Zahlung an Pangea zu. Dieser Anspruch und eine entsprechende
Haftung der Busch SE gegentber auRenstehenden Aktionaren der Pfeiffer Vacuum
6.3 Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann schriftlich mit einer sind aber auf den Fall beschrankt, dass Pangea ihre Verpflichtungen gegentber

Frist von sechs Monaten zum Ablauf eines Geschaftsjahres der Pfeiffer Vacuum
geklndigt werden. Der Vertrag kann erstmals zum Ende des Geschéftsjahres
geklndigt werden, das mindestens funf Zeitjahre (60 Monate) nach dem Beginn
des Geschaftsjahres der Pfeiffer Vacuum endet, in dem dieser Vertrag gemaf}
Ziffer 6.2 dieses Vertrags wirksam wird.

auRRenstehenden Aktiondren der Pfeiffer Vacuum aus oder im Zusammenhang
mit diesem Vertrag nicht vollstandig bei deren Falligkeit erfullt und Busch SE ihrer
vorstehenden Ausstattungspflicht nicht nachkommt.
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8 Schlussbestimmungen

8.1 Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags oder eine klnftig in ihn aufgenommene
Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam, undurchfihrbar oder nicht durch-
setzbar sein oder werden, ist davon die Guiltigkeit, Wirksamkeit und Durchsetz-
barkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berlhrt. Anstelle der unwirksamen,
undurchflhrbaren oder nicht durchsetzbaren Bestimmung gilt eine wirksame,
durchflhrbare und durchsetzbare Bestimmung, die dem wirtschaftlich Gewollten
und dem mit der unwirksamen, undurchfthrbaren oder nicht durchsetzbaren
Bestimmung Bezweckten im Rahmen des rechtlich Zulassigen am nachsten
kommt. Entsprechendes gilt fir den Fall einer unbeabsichtigten Licke dieses
Vertrags. Die Parteien vereinbaren, dass durch das Vorstehende nicht nur eine
Beweislastumkehr eintritt, sondern auch die Anwendbarkeit des § 139 BGB aus-
geschlossen ist.

8.2 Zur Auslegung dieses Vertrags sind die ertragsteuerlichen Bestimmungen fir die
Anerkennung einer Organschaft, insbesondere 88 14-19 KStG in deren jeweils
geltender Fassung, zu berlcksichtigen.

8.3 Die Parteien erklaren ausdricklich, dass dieser Vertrag keine rechtliche Einheit
(8 139 BGB) mit anderen Rechtsgeschéaften oder Vereinbarungen, die zwischen
den Parteien getatigt oder abgeschlossen wurden oder werden, bildet oder
bilden soll.

8.4 Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrags bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt insbesondere auch fiir diese Schriftformklausel. Im Ubrigen
gilt § 295 AktG.

Pangea GmbH

Die Geschaftsflihrung

Maulburg, den 14. Marz 2023

Kaya Busch
Geschaftsflhrer

Pfeiffer Vacuum Technology AG

Der Vorstand

ARlar, den 14. Marz 2023

Dr. Britta Giesen
Mitglied des Vorstands, CEO

Wolfgang Ehrk
Mitglied des Vorstands, COO”

Die in Ziffer 7 des am 14. Marz 2023 abgeschlossenen Beherrschungs- und Gewinn-
abflhrungsvertrags in Bezug genommene Patronatserklarung hat folgenden Wortlaut:

.Patronatserklarung

Die Pangea GmbH mit Sitz in Maulburg, eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Freiburg i. Br. unter HRB 707745 (,Pangea”), beabsichtigt, einen Beherr
schungs- und Gewinnabflhrungsvertrag (,, Vertrag”) mit der Pfeiffer Vacuum Tech-
nology AG mit Sitz in ARlar, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Wetzlar unter HRB 44 (, Pfeiffer Vacuum”), abzuschlief3en, mit Pfeiffer Vacuum als
beherrschtem und zur Gewinnabfihrung verpflichteten Unternehmen. Die Busch SE
mit Sitz in Maulburg, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Freiburg i. Br.
unter HRB 715396, (,,Busch SE"), halt unmittelbar 100 % der Anteile an Pangea.
Die Busch SE gibt hiermit folgende Erklarungen ab, ohne dem Vertrag als Partei
beizutreten:

1. Die Busch SE verpflichtet sich uneingeschrankt und unwiderruflich dafir Sorge
zu tragen, dass Pangea in der Weise finanziell ausgestattet wird, dass Pangea
stets in der Lage ist, alle ihre Verbindlichkeiten aus oder im Zusammenhang mit
dem Vertrag vollstandig bei deren Falligkeit zu erflllen. Dies gilt insbesondere
flr die Pflicht zum Verlustausgleich nach § 302 AktG.

2. Die Busch SE steht den aufenstehenden Aktionaren der Pfeiffer Vacuum gegen-
Uber uneingeschrankt und unwiderruflich daflr ein, dass Pangea alle ihnen gegen-
Uber bestehenden Verpflichtungen aus oder im Zusammenhang mit dem Vertrag,
insbesondere zur Zahlung von Ausgleichszahlung und Abfindung, vollstandig bei
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deren Falligkeit erfullt. Insoweit steht den au3enstehenden Aktiondren der Pfeiffer
Vacuum ein eigener Anspruch nach & 328 Abs. 1 BGB gegen die Busch SE
gerichtet auf Zahlung an Pangea zu. Dieser Anspruch und eine entsprechende
Haftung der Busch SE gemafR den beiden vorgenannten Satzen gilt jedoch nur
far den Fall, dass Pangea ihre Verpflichtungen gegeniber den auRenstehenden
Aktionaren der Pfeiffer Vacuum aus oder im Zusammenhang mit dem Vertrag
bei deren Falligkeit nicht vollstandig erflllt und die Busch SE ihrer Ausstattungs-
verpflichtung nach Ziffer 1 dieser Patronatserklarung nicht nachkommt.

3. Diese Patronatserklarung unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.
AusschlieRlicher Gerichtsstand fur alle aus oder im Zusammmenhang mit dieser
Erklarung zwischen den Parteien entstehenden Streitigkeiten ist, soweit gesetz-
lich zulassig, 79689 Maulburg, Deutschland.

Busch SE

Kaya Busch
Mitglied des Vorstands”

Der gemeinsame Bericht des Vorstands der Pfeiffer Vacuum Technology AG und der
Geschaftsfliihrung der Pangea GmbH gem. § 293a AktG vom 14. Marz 2023 enthalt
vertiefende Ausfliihrungen auch zu den einzelnen Regelungen des Vertrags. Auf diese
Erlauterungen wird erganzend verwiesen.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an und wahrend der Hauptversammlung
sind unter anderem folgende Unterlagen Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung zuganglich:

e der Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag zwischen der Pfeiffer Vacuum
Technology AG und der Pangea GmbH vom 14. Mérz 2023 (einschlielich der dem
Vertrag als Anlage beigefligten Patronatserklarung der Busch SE vom 14. Marz 2023);

die festgestellten Jahresabschlisse und die gebilligten Konzernabschlisse sowie
die zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichte fur die Pfeiffer Vacuum
Technology AG und flr den Pfeiffer Vacuum Technology-Konzern fir die Geschafts-
jahre 2020, 2021 und 2022;

die festgestellten Jahresabschllsse der Pangea GmbH flr die Geschéaftsjahre 2019,
2020 und 2021,

die festgestellten und gebilligten Konzernabschlisse sowie die Konzernlageberichte
fir den Konzern der Busch SE, Maulburg, fir die Geschéftsjahre 2019, 2020 und
2021;

der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der Pfeiffer
Vacuum Technology AG und der Geschéftsfihrung der Pangea GmbH, inklusive
Anlagen, einschlief3lich der gutachtlichen Stellungnahme der Ebner Stolz GmbH &
Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart,
insbesondere zur Ermittlung des Unternehmenswerts der Pfeiffer Vacuum Tech-
nology AG; und

der Prifungsbericht gemaf § 293e AktG des gemeinsam flr die Pfeiffer Vacuum
Technology AG und die Pangea GmbH gerichtlich bestellten Vertragsprufers,
I-Advise AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Disseldorf, inklusive Anlagen.

Il. ANGABEN ZU DEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN 6 UND 7:

1. Den VergUtungsbericht 2022 und den Prifvermerk finden Sie auf den
folgenden Seiten.
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Vergutungs-
bericht 2022

Der diesjahrige Vergutungsbericht 2022 enthalt die Darstel-
lung und Erlauterung der Vergltung, die die gegenwartigen
und ehemaligen Mitglieder des Vorstands der Pfeiffer Vacuum
Technology AG (nachfolgend: , Gesellschaft”) sowie die Mit-
glieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft im Geschaftsjahr
2022 erhalten haben. Der Vergtitungsbericht tragt den Anfor
derungen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) so-
wie des deutschen Aktiengesetzes (AktG) Rechnung. Ins-
besondere enthalt er alle Angaben gemaf? § 162 AktG in
der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (,ARUG I1”). Davon umfasst sind
Erlauterungen, inwieweit und auf welche Weise das vom
Aufsichtsrat entwickelte und von der Hauptversammlung
gebilligte Verglitungssystem flr den Vorstand umgesetzt
worden ist. Entsprechendes gilt flr die Umsetzung des
Vergutungssystems flr den Aufsichtsrat, welches in der
Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 gebilligt wurde.

Der Aufsichtsrat hat am 24. Méarz 2022 beschlossen, das
im Jahr 2021 verabschiedete und von der ordentlichen
Hauptversammlung 2021 gebilligte Vergltungssystem fur
die Mitglieder des Vorstands punktuell zu &ndern und diese
Anderung der Hauptversammilung der Gesellschaft erneut
zur Billigung vorzulegen (, Vergutungssystem fiir den
Vorstand 2022"). Die Anderung des Vergiitungssystems
fir die Mitglieder des Vorstands bezieht sich auf die ver
haltnismalige Gewichtung der finanziellen und der nicht-
finanziellen Leistungsparameter bei der erfolgsabhangigen,
jahresbezogenen Tantieme (,, Zieltantieme”) und bei

der langfristigen variablen Verglitung (Long Term Incentive,

kurz ,LTI"). Bei der Zieltantieme sollen die finanziellen Ziele
maximal bis zu 50 % (zuvor zwischen 70 und 95 %) der ins-
gesamt zu verfolgenden Ziele ausmachen. Die nichtfinanziel-
len Leistungsziele sollen mindestens 50 % der zu verfolgen-
den Ziele (zuvor maximal 30 % und nicht weniger als 5 %)
betragen. Bei der LTI sollen im Rahmen der individuell fest-
zusetzenden Key Performance Indicators die nichtfinanziellen
Ziele ebenfalls mit mindestens 50 % gewichtet werden,
sonstige finanzielle Key Performance Indicators sind hochs-
tens mit 50 % anzusetzen. Durch diese Anderungen ist
beabsichtigt, im Rahmen der variablen Bestandteile der
Vorstandsvergutung eine deutlich starkere Gewichtung der
jenigen Zielparameter zu erreichen, die auf die Verfolgung
einer langfristigen und nachhaltigen Unternehmensentwick-
lung unter besonderer Berticksichtigung von ESG (Environ-
mental, Social and Governance)-Zielen ausgerichtet sind.

Das entsprechend geanderte Vergltungssystem flr den
Vorstand 2022 wurde von der Hauptversammlung der
Gesellschaft am 19. Mai 2022 mit einer Mehrheit von
88,74 % der bei der Beschlussfassung anwesenden Stim-
men gebilligt. Das durch die Hauptversammlung gebilligte
Vergltungssystem 2022 fur den Vorstand ist seit Vorlage an
die Hauptversammlung und der entsprechenden Billigung
fur den Aufsichtsrat bindend. Im Hinblick auf die Zieltantieme
wurden die Zielvereinbarungen mit den Vorstandsmitglie-
dern bereits vor der Hauptversammlung vom 19. Mai 2022
getroffen, sodass in dieser Hinsicht noch das Vergutungs-
system 2021 zur Anwendung kam.

Gleichfalls wurde der Vergutungsbericht 2021 von der
Hauptversammlung der Gesellschaft am 19. Mai 2022 mit
einer Mehrheit von 81,15 % des bei der Beschlussfassung
anwesenden Grundkapitals gebilligt.

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Beriicksichtigung des Vergiitungssystems
des Vorstands und Bestédtigung durch die
Aktionér:innen

Neben den gesetzlichen Erfordernissen des AktG und des
HGB berlicksichtigt die Uberarbeitung des Vergiitungssys-
tems fur den Vorstand 2022 auch die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") und
tragt diesen weitestgehend Rechnung. Der Aufsichtsrat
hat sich lediglich dagegen entschieden, den Empfehlungen
in G.10 Satz 1 und Satz 2 des DCGK zu entsprechen. Der
Empfehlung in G.10 Satz 1 DCGK, wonach die variablen Be-
standteile der Vorstandsvergutung Uberwiegend in Aktien
angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden
sollen, steht der Aufsichtsrat nach wie vor skeptisch gegen-
Uber, weil die Mitglieder des Vorstands damit dem Risiko
negativer, auf Marktschwankungen beruhender Kursentwick-
lungen ausgesetzt waren, auf die der Vorstand keinen un-
mittelbaren Einfluss hat. Aufserdem wird der Empfehlung in
G.10 Satz 2 DCGK, wonach langfristig variable Gewahrungs-
betrage erst nach vier Jahren verflgbar sein sollen, nicht
entsprochen. Stattdessen sieht das Vergltungssystem eine
langfristige variable Vergltung bezogen auf einen dreijahrigen
Bemessungszeitraum vor, wobei die Auszahlung jeweils im
Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf
des dreijahrigen Bemessungszeitraums erfolgt. Der Auf-
sichtsrat ist nach wie vor der Auffassung, dass damit die
angestrebte langfristige Incentivierung hinreichend sicher
gestellt ist und durch einen langeren Auszahlungszeitraum
nicht gesteigert wrde.

Der Aufsichtsrat (iberpriift die Angemessenheit und Ublich-
keit der Vergutung auf horizontaler Ebene auf der Basis eines
Vergleichs mit geeigneten anderen, im TecDAX oder im
SDAX borsennotierten Unternehmen, wobei fur diesen
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Marktvergleich insbesondere die Kennzahlen Umsatz, An-
zahl der Mitarbeitenden und Marktkapitalisierung bertick-
sichtigt werden. Der Aufsichtsrat hat in diesem Zusammen-
hang die Heidelberger Druckmaschinen AG, die Deutz AG,
die Jenoptik AG und die Carl Zeiss Meditec AG als Ver-
gleichsunternehmen ausgewahlt.

GemalR den Vorgaben des von der Hauptversammlung
gebilligten Vergltungssystems lasst sich der Aufsichtsrat
bei der Festsetzung der Vorstandsvergltung von den fol-
genden Grundsatzen leiten:

e Die Mitglieder des Vorstands sollen dazu angehalten
werden, auf die Erreichung der strategischen Unterneh-
mensziele hinzuwirken. In deren Mittelpunkt stehen (i)
die Sicherstellung einer nachhaltigen und langfristigen
Unternehmensentwicklung und Wertsteigerung, (ii) die
Steigerung des Marktanteils und des weiteren \Wachs-
tums, (i) der Ausbau der globalen Préasenz, insbesondere
in ausgewahlten Wachstumsmarkten, (iv) die Verfolgung
einer an der Kundenzufriedenheit orientierten Vertriebs-
politik sowie (v) die Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen,
zu denen insbesondere eine Steigerung der Effizienz im
Umgang mit Energie und Rohstoffen gehort. Im Rahmen
der variablen Vergutung werden deshalb teilweise neben
finanziellen auch nichtfinanzielle Leistungskriterien fest-
gesetzt, die Aspekten der Corporate Social Responsibility
und der Nachhaltigkeit verpflichtet sind.

® |nsbesondere die langfristige variable Vergltung ist ein
wesentlicher Bestandteil der Vergutungsstruktur und soll
die nachhaltige und langfristige Unternehmensentwick-
lung sowie die Geschaftsstrategie unterstitzen.

e Die Vergltung soll der GréRe und wirtschaftlichen Lage
des Unternehmens Rechnung tragen.

® Die Vergutung soll dem individuellen Leistungsbeitrag an-
gemessen entsprechen. Besondere Leistungen sollen mit
einer entsprechend hoheren Verglitung honoriert werden,
wahrend das Verfehlen von Leistungszielen zu splrbaren
Abschlagen bei der Verglitungshohe fihren soll.

e |Im Vergleich zu Unternehmen ahnlicher GroRenordnung
soll die VergUtung attraktiv sein, um besonders quali-
fizierte Vorstandsmitglieder zu gewinnen und auf Dauer
zu halten.

e Die Vergltung soll zu einer Harmonisierung der Interessen
der Vorstandsmitglieder mit denjenigen der Aktionar:innen
und der weiteren Stakeholder beitragen. Insbesondere
den variablen, performance-abhangigen Vergltungs-
bestandteilen kommt in diesem Zusammenhang eine
wesentliche Bedeutung zu.

In Entsprechung dieser Grundsatze sowie in Entsprechung
des Vergutungssystems fur den Vorstand 2022 im Allge-
meinen setzte der Aufsichtsrat, unterstitzt durch seinen
Personalausschuss, im Berichtsjahr die konkreten Ziel-
parameter der Vorstandsmitglieder fest und traf eine Fest-
stellung Uber die jeweils individuell vereinbarten Ziel-
erreichungsparameter. Insbesondere der Definition und
etwaigen Anpassung der variablen, performance-abhangigen
Vergltungsparameter kam dabei eine entscheidende Be-
deutung zu, um gewahrleisten zu kénnen, dass die Ver-
gltung der Vorstandsmitglieder einen wichtigen Beitrag
zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft leistet.

Das Vergltungssystem des Vorstands 2022 enthalt, ebenso
wie die Vorstandsdienstvertrage der amtierenden Vorstands-
mitglieder, Malus- und Clawback-Regelungen, von denen
der Aufsichtsrat im Einzelfall Gebrauch machen kann. Hier

nach kann der Aufsichtsrat fur die Gesellschaft bei schwer

wiegenden unterjahrigen Sorgfaltspflichtverstof3en eines
Vorstandsmitglieds die entsprechenden variablen Vergttungs-
bestandteile eines Vorstandsmitglieds kurzen, vollstandig
streichen beziehungsweise nach bereits erfolgter Auszah-
lung ganz oder teilweise zurlckfordern. Der Aufsichtsrat
entscheidet hierlber im Einzelfall nach pflichtgemaRem
Ermessen und hat in seiner Entscheidung insbesondere
die Schwere des VerstofRes sowie die Hohe des dadurch
verursachten Vermogens- oder Reputationsschadens zu
berlcksichtigen. Im Berichtszeitraum hatte der Aufsichtsrat
keinen Anlass, von der Maglichkeit der Malus- beziehungs-
weise Clawback-Regelung Gebrauch zu machen.

In den Vorstandsdienstvertragen von Dr. Britta Giesen und
Wolfgang Ehrk sind ferner — ebenfalls in Entsprechung des
geltenden Verglitungssystems flr den Vorstand — Regelun-
gen getroffen worden, nach denen diesen im Falle einer
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit keine Zah-
lungen gewahrt, zugesagt oder geleistet werden durfen,
die denWert von zwei Jahresvergltungen beziehungsweise
den Wert der Vergltung fur die Restlaufzeit der Vorstands-
dienstvertrage Uberschreiten (sog. ,Abfindungs-Cap”).
Im Vorstandsdienstvertrag von Wolfgang Ehrk ist zudem
geregelt, dass die Leistungen aus Anlass der vorzeitigen
Beendigung des Dienstvertrages infolge eines Kontroll-
wechsels das 1,5-fache des Abfindungs-Caps nicht Uber
steigen durfen. Leistungen in diesem Zusammenhang
waren im Berichtsjahr nicht zu erbringen, weil kein Vor-
standsmitglied ausgeschieden ist.

Entsprechend der Vorgabe des Vergltungssystems des
Vorstands 2022 sehen die Vorstandsvertrage \Wettbewerbs-
verbote vor. Danach dirfen die Vorstandsmitglieder wahrend
der Dauer ihres Anstellungsvertrages nicht fur ein Unter
nehmen tatig werden oder an einem Unternehmen beteiligt
sein, das mit der Gesellschaft oder einem mit ihr verbunde-
nen Unternehmen im Wettbewerb steht oder in wesent-
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lichem Umfang Geschéaftsbeziehungen zu der Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen unterhalt.
Unzulassig ist zudem auch eine freiberufliche oder beratende
Tatigkeit fur ein solches Unternehmen. Der Dienstvertrag
mit Dr. Britta Giesen hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezem-
ber 2023. Der bestehende Dienstvertrag mit Wolfgang Ehrk
endet am 31. Dezember 2022. Im Sommer 2021 wurde
zwischen dem Aufsichtsrat und Wolfgang Ehrk eine Vertrags-
verlangerung um zwei Jahre vereinbart, die ab dem 1. Januar
2023 wirksam wird und somit am 31. Dezember 2024 endet.
Aus dem Vertrag ergeben sich keine Auswirkungen auf das
Berichtsjahr 2022, insbesondere auch keine auf die Hohe
der gewahrten oder geschuldeten Verglitung.

Der Aufsichtsrat hat flr das Berichtsjahr geprift, dass die
im Vergutungssystem des Vorstands 2022 festgesetzte
Maximalvergutung auf Basis der zuflieRenden Betrage fir
die amtierenden Mitglieder des Vorstands, namlich brutto
1,2 Mio. € fUr den Vorsitzenden des Vorstands und brutto
800 T€ fur ordentliche Vorstandsmitglieder, im Berichts-
zeitraum nicht Uberschritten wurde. Ausweislich der nach-
stehend dargestellten konkreten Vergutungstabellen war
dies fur die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder nicht
der Fall. Frau Dr. Britta Giesen ist eine Verglitung in Hohe
von 697 T€ zugeflossen. Herrn Wolfgang Ehrk flossen
377 TE€ zu.

Sofern nachfolgend nicht anders angegeben, entsprechen
die aktuell bestehenden Vorstandsdienstvertrage dem ver-
abschiedeten Verglitungssystem.

Festvergiitung und Sachbeziige

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine jahrliche Festvergltung,
die in zwolf gleichen Teilbetragen jeweils am Monatsende
ausbezahlt wird. Beginnt oder endet der Dienstvertrag im
Verlauf des flr die Zahlung der Verglitung mafdgeblichen

Geschaftsjahres, wird die Festvergltung fur dieses Ge-
schaftsjahr zeitanteilig gezahlt.

Dartber hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands Sach-
bezlige, insbesondere in Form von zur Verfligung gestellten
Firmenwagen, Auslagen- und Reisekostenersatz sowie einer
Unfallversicherung. Die Gesellschaft hat zugunsten der Mit-
glieder des Vorstands eine Vermogensschadenhaftpflicht-
versicherung (D&O-Versicherung) abgeschlossen, die einen
gesetzlich vorgeschriebenen Selbstbehalt in Hohe von 10 %
der Schadenssumme vorsieht (8§ 93 Abs. 2 Satz 3 AktG).
Dartber hinaus stellt die Gesellschaft der Vorstandsvorsitzen-
den Dr. Britta Giesen in bestimmten Fallen einen Fahrer.
Die Nebenleistungen sind von den Vorstandsmitgliedern
grundsatzlich selbst zu versteuern. Davon abweichend be-
steht in Bezug auf die Gestellung eines Fahrers fir Dr. Britta
Giesen eine Nettoentgeltvereinbarung, sodass die Versteue-
rung in diesem Fall von der Gesellschaft getragen wird.

Erfolgsabhdngige Vergiitungsbestandteile

Die erfolgsabhéangigen Bestandteile der Vorstandsvergu-
tung setzen sich aus einer jahresbezogenen Tantieme
(,Zieltantieme”) und einer langfristigen variablen Vergu-
tungskomponente, die auf einen dreijahrigen Bemessungs-
zeitraum bezogen ist (Long Term Incentive, kurz , LTI"),
zusammen.

Zieltantieme

Die Zieltantieme soll Mitglieder des Vorstands dazu motivie-
ren, wahrend eines Geschaftsjahres anspruchsvolle und
herausfordernde finanzielle, operative und strategische Ziele
zu erreichen. Die Ziele spiegeln die Unternehmensstrategie
wider und sind darauf ausgerichtet, den Unternehmens-
wert zu steigern.

Die Zieltantieme der Vorstandsmitglieder betragt bei voll-
standiger Zielerreichung fir die Vorstandsvorsitzende

Dr. Britta Giesen 220 T€ und fir Wolfgang Ehrk als weite-
res Vorstandsmitglied 140 T€. Dabei ist anzumerken, dass
maximal die genannten Betrage als Zieltantieme erdient
werden koénnen und dass die Zieltantieme auch bis auf
einen Minimalwert von null absinken kann. Die Zieltantieme
wird vom Aufsichtsrat, unterstutzt durch den Personalaus-
schuss, entsprechend der Erreichung der mit den Vorstands-
mitgliedern vereinbarten individuellen Leistungskriterien
nach Ablauf des Berichtszeitraums festgesetzt, indem der
Grad der tatsachlichen Zielerreichung ermittelt und in das
Verhaltnis zur angenommenen Zielerreichung von 100 %
gesetzt wird. Die Zieltantieme wird im Anschluss an die or
dentliche Hauptversammlung fir das jeweils vorausgegan-
gene Jahr ausbezahlt.

Die Ermittlung der Zieltantieme flr das Berichtsjahr
basierte auf den zwischen dem Aufsichtsrat und den ein-
zelnen Vorstandsmitgliedern vereinbarten individuellen
Zielvereinbarungen.

Die Zusammensetzung der gewahrten und geschuldeten
Vergltung in Bezug auf die Zieltantieme 2021, also die dies-
bezlglich zugeflossenen Betrage im Jahr 2022, basiert auf
den nachfolgend dargestellten individuellen Zielverein-
barungen, den jeweiligen Gewichtungen und den sich dar
aus ergebenden Zielerreichungsgraden. Dabei werden alle
amtierenden und ehemaligen Vorstandsmitglieder aufge-
fihrt, die im Berichtsjahr eine diesbezlgliche variable Ver-
gltung erhalten haben.



1

TAGESORDNUNG
Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Vergltungsbericht und Prifvermerk

PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG 2023 01 9

ZIELTANTIEME 2021

Ziel- .. . . .
e - flr den Vorstand 2022. Hier wurde bei der Vereinbarung
erreichungs- Ziel- R ) ) :
Ausgangswert  Gewichtung grad erreichung der individuellen Zielvorgaben den zu diesem Zeitpunkt
anwendbaren Vorgaben des Vergltungssystems flr den
inT€ in % in % inT€ Vorstand 2021 in vollumfanglichem Mafe entsprochen.
Zukunftig wird die Zieltantieme entsprechend der Vorgaben
Dr. Britta Gi .. .
r- Britta Glesen des Vergltungssystems fiir den Vorstand 2022 ausgestaltet.
Entwicklung und Uberarbeitung einer
marktsegmentspezifischen Unternehmensstrategie 110 50 % 100 % 110 Die A hi der Ziel q hd
ie Auszahlung der Zieltantieme 2021 wurde nach der
Implementierung eines Uberarbeiteten Compliance-Management-Systems 66 30 % 100 % 66 9 .
- Hauptversammlung am 19. Mai 2022 vorgenommen.
Steigerung des ROCE 44 20 % 100 % 44
220 100 % 220
Wolfgang Ehrk
Erfullung von produktions- und servicebezogenen Energieeinsparungszielen 35 25% 93 % 88
Entwicklung eines Verbesserungsplans fiir den Standort Yreka 42 30 % 38 % 16
Erhéhung des Outputs von Turbopumpen zur Befriedigung
kurzfristiger Nachfragesteigerungen aus den Bereichen Halbleiter,
Beschichtung und Display 28 20 % 100 % 28
Effizienzsteigerung im Rahmen von Wartungsdienstleistungen 35 25% 100 % 85
140 100 % 12
Summe 360 332

Infolge der Anderung des Vergiitungssystems fir den

Vorstand durch die Hauptversammlung im Jahr 2022 ent-
sprechen die vereinbarten individuellen Zielvorgaben des
Jahres 2022 nicht den Vorgaben des Vergltungssystems
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Bereits wahrend des Geschaftsjahres hat sich der Personal-
ausschuss und im Anschluss daran auch der Gesamt-
aufsichtsrat auRerdem mit der Bewertung der Zieltantieme
fr das Jahr 2022 beschaftigt. Die individuellen Zielverein-

ZIELTANTIEME 2022

o . . S Ziel-
barungen, die jeweiligen Gewichtungen und die sich dar e -
s ) : erreichungs- Ziel-
aus ergebenden vorlaufigen Zielerreichungsgrade ergeben Ausgangswert  Gewichtung grad' erreichung’
sich aus nachfolgender Ubersicht.
inT€ in % in % inT€
Aufgrund des umsatz- und ertragsseitig erfolgreichen
e . Dr. Britta Gi
Geschéftsjahres der Gesellschaft sowie des hohen Auftrags- - Britta Glesen
. . . . I i I o o
eingangs, den die Pfeiffer Vacuum Gruppe erzielen konnte, EEiEhug eines Unseizete B oo o o
. . . . . 1 i 1 (] I 0 0y
waren die Z|e|erre|chungsgrade derVorstandsmngheder Erreichung eines Ziels flr den Auftragseingang 54 25% 100 % 54
im Hinblick auf die finanziellen Ziele mit einer voIIsténdigen Erreichung von Zielvorgaben in den Bereichen Mitarbeiterzufriedenheit
. . . i und Kommunikation 17 75% 97 % 16
Erflllung der Zielvorgaben anzunehmen. Im Hinblick auf - — - - -
di ichtfinanziellen Ziel orgaben orfiillten die Vorstands Erfolgreicher Abschluss von zwei Pilotprojekten im Bereich SAP S/4 17 75 % 100 % 17
ie nichtfinanzi ielv a i -
T . . . L . . Durchfiihrung von Kunden-/Lieferantenbesuchen 17 75% 100 % 17
mitglieder die Zielsetzungen im Hinblick auf die Durchfihrung
. b . A hi e h q b af Implementierung einer ESG-Software und Definition von Aufbau/Prozessen
einer bestimmten Anzahl von Kundenbesuchen durch die zur Erfassung diesbeztiglicher Daten 17 75 % 100 % 17
Vorstandsmitglieder und nachgeordnete Leitungsmitarbei- o0 100% e
tende vollumfanglich. Gleichfalls verhielt es sich bei der Ziel-
vorgabe zur Implementierung einer ESG-Software und dies- Wolfgang Ehrk
bezlglicher Prozessablaufe. Die Messung der Zielvorgaben Erreichung eines Umsatzziels 62 45% 100 % 62
im Bereich Mitarbeiterzufriedenheit und Kommunikation Erreichung eines Ziels fiir den Auftragseingang 34 25% 100 % 34
wurde anhand von Mitarbeiterevaluationen durchgefuhrt, Erreichung von Zielvorgaben in den Bereichen Mitarbeiterzufriedenheit
deren Ergebnis zu einem Zielerreichungsgrad von 97 % und Kommunikation n 75% 97 % n
flhrte. Schliel3lich erreichten die Vorstandsmitglieder ihre Planung einer wesentlichen Kapazitatserweiterung  bis hin zur
s . . . . Bauantragstell 1 75 % 100 % 1
individuellen Zielvorgaben im Bereich des erfolgreichen EEmEEsEIne ° °
Abschlusses von Pilotprojekten bei der Eim‘[]hrung von Durchfiihrung von Kunden-/Lieferantenbesuchen 1 75% 100 % il
SAP S/4 Hana (Frau Dr. Giesen) und des Abschlusses von Implementierung einer ESG-Software und Definition von Aufbau/Prozessen
. . . . . zur Erfassung diesbezlglicher Daten 1 75% 100 % 1
Planungsarbeiten eines Kapazitatserweiterungsprojekts
- . 140 100% 140
bis hin zur Bauantragstellung (Herr Ehrk) vollstandig, so- °
. - . o
dass hier ebenfalls ein Zielerreichungsgrad von 100 % ST T S
anzunehmen war.
" vorlaufig
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Die genannten Betrage wurden, auf Basis vorlaufiger Ziel-
erreichungsgrade, als Rickstellung fir die Zieltantieme 2022
im Jahresabschluss erfasst. Die finale Beschlussfassung
Uber die Zielerreichung flr das Geschéftsjahr 2022 erfolgt
nach Vorlage des vom Abschlussprifer gepriften Jahres-
und Konzernabschlusses der Pfeiffer Vacuum Technology
AG fir das Geschaftsjahr 2022.

Langfristige variable Vergiitungskomponente/LTI

DarUber hinaus erhalt jedes Vorstandsmitglied am Ende
eines dreijahrigen Bemessungszeitraums eine langfristige
variable VergUtung (Long Term Incentive oder , LTI") in Ab-
hangigkeit von der Erreichung bestimmter, zu Beginn eines
jeden dreijahrigen Bemessungszeitraums festgelegter
Ziele. Die konkrete Verglitungshohe des LTI hangt dabei
davon ab, inwieweit dem Vorstandsmitglied zum 1. Januar
eines jeden Kalenderjahres innerhalb des dreijahrigen Be-
messungszeitraums ein in Euro zu bemessender Ausgangs-
wert der langfristigen variablen Bruttoverglitung zugeteilt
wurde (,,zugeteilter Ausgangswert”).

Ob und in welcher Hohe hieraus am Ende eines dreijahrigen
Bemessungszeitraums eine Auszahlung des LTI erfolgt,
bestimmt sich im Ausgangspunkt — mit je hélftiger Gewich-
tung — zum einen nach MalRgabe der EBITDA-Entwicklung
der Gesellschaft sowie zum anderen nach der Entwicklung
eines oder mehrerer fur den jeweiligen Bemessungszeit-
raum festgesetzter Key Performance Indicators.

Um der nachhaltigen Unternehmensentwicklung Gber den
gesamten dreijahrigen Bemessungszeitraum Rechnung zu
tragen, unterliegt die Summe der zugeteilten Ausgangs-
werte zum Abschluss eines jeden Bemessungszeitraums
einer Validierung, in der das im Jahresdurchschnitt erzielte
EBIT ins Verhaltnis zu einer im Vorfeld vom Aufsichtsrat
definierten Ziel-EBIT-Kennzahl gesetzt wird. Weicht das
durchschnittliche EBIT des dreijahrigen Bemessungszeit-
raums von dem Ziel-EBIT insofern ab, als dass es weniger
als 75% betragt, entféllt jegliche Zahlung unter dem LTI.
Liegt das durchschnittliche EBIT zwischen 75 % und dem
Betrag des Ziel-EBIT, erfolgt eine anteilige Anpassung.
Uberschreitet das durchschnittliche EBIT im dreijéhrigen
Bemessungszeitraum das Ziel-EBIT, wird diese Outperfor-
mance mit einem anteiligen Zuschlag auf den vertraglich
vereinbarten Brutto-LTI-Betrag belohnt, der maximal 125 %
betragen kann. Diese Validierung gilt fir alle amtierenden
Vorstandsmitglieder fur jeden dreijghrigen Bemessungs-
zeitraum ab dem Jahr 2021.

Die vertraglich vereinbarte Zielvergltung innerhalb des LTI
liegt, eine vollstandige Zielerreichung ohne Berlicksichtigung
eines Outperformance-Zuschlags vorausgesetzt, nach drei
Jahren bei 230 T€ fur Dr. Britta Giesen und 160 T€ flr
Wolfgang Ehrk als weiteres Vorstandsmitglied. Dabei ist
anzumerken, dass maximal die genannten Betrage erdient
werden kénnen (ohne Outperformance-Zuschlag) und dass
die Zielvergltung auch bis auf einen Minimalwert von null
absinken kann.

Die langfristige variable Verglitung wird unter den zuvor
beschriebenen Voraussetzungen endglltig allerdings erst
am Ende des jeweiligen dreijahrigen Bemessungszeit-
raums festgesetzt. Die Auszahlung der 2020 zugesagten
langfristigen variablen Vergltung kann somit erstmals nach
Ablauf des Geschéftsjahres 2022 erfolgen. Die Auszahlung
der 2021 zugesagten langfristigen Vergltung kann ent-
sprechend erstmals mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023
vorgenommen werden. Davon abweichend gibt es im Fall
der Beendigung der Dienstvertrage gesonderte Falligkeits-
regelungen, die besagen, dass auch die LTI nach der Haupt-
versammlung ausgezahlt werden, die Uber das dem letzten
Dienstjahr entsprechende Geschaftsjahr beschlief3t.

Die Zusammensetzung der gewahrten und geschuldeten
Vergutung in Bezug auf die verschiedenen LTls, also die dies-
bezlglich zugeflossenen Betrage im Jahr 2022, basiert auf
individuellen Zielvereinbarungen, den jeweiligen Gewich-
tungen und den sich daraus ergebenden Zielerreichungs-
graden. Im Berichtsjahr 2022 wurden keinem amtierenden
oder ehemaligen Vorstandsmitglied langfristige variable Ver
gltungen nach MalRRgabe der vorgenannten Ausfihrungen
ausgezahlt.

Bereits wahrend des Geschaftsjahres hat sich der Personal-
ausschuss und im Anschluss daran auch der Gesamt-
aufsichtsrat auRerdem mit der Bewertung der LTI-Ziel-
erreichung fur das Jahr 2022 beschaftigt. Die individuellen
Zielvereinbarungen, die jeweiligen Gewichtungen und die
sich daraus ergebenden vorlaufigen Zielerreichungsgrade
ergeben sich aus nachfolgender Ubersicht.
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DR. BRITTA GIESEN

LTI 2021-2023

Total

LTI 2022-2024

Total

Total LTI

" vorlaufig

Steigerung des EBITDA
Uber das Vorjahresniveau

Steigerung des Pro-Kopf-
Konzernumsatzes

Steigerung des EBITDA
Uiber das Vorjahresniveau

Reduktion des CO,-AusstolRes
je Mio. € Konzernumsatz um
5% in 2022

Steigerung des Umsatzes
im Servicegeschaft

Ausgangs-
wert

inT€

39
38

77

39

19
77

154

Gewichtung

in %

50 %

50 %

100 %

50%

25%

25%
100 %

in 2022

Ziel-
erreichungs- Ziel-
grad' erreichung’
in % inT€
100 % 39
100 % 38
77
100 % 39
100 % 19
100 % 19
77
154

Out-
performance’

125%

125%

Ziel-
erreichung
inkl. Out-
performance’

96

96

192

Das umsatz- und ertragsseitig erfolgreiche Geschaftsjahr
der Gesellschaft fuhrte auch im Rahmen der LTI zu einer
vollstandigen Zielerreichung der Vorstandsmitglieder bezogen
auf alle laufenden LTI-Dreijahreszyklen. Insofern wurden
die finanziellen Zielvorgaben bezogen auf die Steigerung
des EBITDA Uber das Vorjahresniveau von allen Vorstands-
mitgliedern zu 100% erfullt. Gleichfalls verhielt es sich bei
den finanziellen Zielsetzungen im Hinblick auf die Steige-
rung des Konzern-Pro-Kopf-Umsatzes (LTI Frau Dr. Giesen
2021-2023) und die Steigerung des Umsatzes im Service-
Geschaft (LTI 2022-2024). Die Zielsetzung der Erhéhung
der Mitarbeiterproduktivitat um jahrlich 3% (LTI Herr Ehrk
2021-2023) und die Reduktion der umsatzbezogenen CO,-
Emissionen wurde von den Vorstandsmitgliedern vollstandig
ebenso vollumfanglich erfillt. Lediglich die Zielsetzungen
zur Verbesserung der Liefertermintreue (LTI Herr Ehrk
2020-2022) lieRen sich aufgrund der anhaltend starken
Nachfrageentwicklung nicht erreichen. Hier betrug der
vorlaufige Zielerreichungsgrad, wie in der nachstehenden
Tabelle illustriert, 0 %. Die positive Ergebnisentwicklung
war auch fur die Erfassung der vorlaufigen Outperformance-
Zuschlage ursachlich, die fir Dreijahreszeitraume beginnend
ab 2021 Anwendung findet.

Die genannten Betrage wurden als Rickstellung fur die
Vergltung der jeweiligen LTls fur das Jahr 2022 im Jahres-
abschluss erfasst. Die finale Beschlussfassung tber die
Zielerreichung fur das Geschaftsjahr 2022 erfolgt nach
Vorlage des vom Abschlussprtifer gepriften Jahres- und
Konzernabschlusses der Pfeiffer Vacuum Technology AG
flr 2022.
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WOLFGANG EHRK

LTI 2020-2022

Total

LTI 2021-2023

Total

LTI 2022-2024

Total

Total LTI

" vorlaufig

Steigerung des EBITDA
Uber das Vorjahresniveau

Verbesserung der
Liefertermintreue

Steigerung des EBITDA
Uiber das Vorjahresniveau

Erhéhung der Mitarbeiter
produktivitat

Steigerung des EBITDA
liber das Vorjahresniveau

Reduktion des CO,-AusstoRes
je Mio. € Konzernumsatz um
5% in 2022

Steigerung des Umsatzes
im Servicegeschaft

Ausgangs-
wert

inT€

27

26

53

27

26

53

28

13
54

160

Gewichtung

in %

50%

50%

100 %

50%

50%

100 %

50%

25%

25%
100 %

in 2022

Ziel-
erreichungs- Ziel-
grad' erreichung’
in % inT€
100 % 27

0%
27
100 % 27
100 % 26
100 % 53
100 % 28
100 % 13
100 % 13
100 % 54
134

Out-
performance’

n/a

125%

125%

Ziel-
erreichung
inkl. Out-
performance’

27

66

68

161

Gesamte Hohe der Vorstandsvergiitung
im Geschiftsjahr 2022

In den nachfolgenden Tabellen sind die jedem einzelnen
Mitglied des Vorstands im Geschaftsjahr 2022 gewahrten
und geschuldeten Gesamtzuwendungen, also die tatsach-
lich zugeflossenen Gesamtzuwendungen fur das Geschafts-
jahr 2022 und das Vorjahr individuell fur alle amtierenden
und ehemaligen Vorstandsmitglieder, die im Berichtsjahr
eine Vergutung erhielten, dargestellt. Die Zufllisse und
Zuwendungen werden zu den entsprechenden Referenz-
werten des Geschaftsjahres 2021 ins Verhaltnis gesetzt.
Nach den Regelungen des § 162 AktG sind als gewahrte
und geschuldete Vergltung (Zuflisse) die Betrage anzuge-
ben, die im Berichtszeitraum fallig wurden und dem einzel-
nen Vorstandsmitglied bereits zugeflossen sind oder deren
fallige Zahlung noch nicht erbracht ist.
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Dr. Britta Giesen Wolfgang Ehrk Dr. Matthias Wiemer Manfred Bender’
CEO coo Vorstandsmitglied CEO Gesamt
CEO seit 1.1.2021 vom 1.4.2007 vom 1.7.2007
Vorstandsmitglied seit 1.10.2020 seit 1.1.2020 bis 30.6.2019 bis 27.11.2017
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€ inT€
Festvergutung 450 450 250 250 — — — — 700 700
Nebenleistungen 26 27 13 14 = = — = 39 41
Summe 476 477 263 264 - - - - 739 741
Einjahrige variable Vergltung 220 55 112 140 = = = = 332 195
LTI 2020-2022 = 58 - = = = = = = 58
Summe variable Vergiitung 220 113 12 140 - - - - 332 253
Sonstiges — — — — — — 2.500? — 2.500 —
Summe 696 590 375 404 - - 2.500 - 3.571 994
Gezahlte Versorgungsleistungen — — — — 87 28 — — 87 28
Gesamtvergiitung 696 590 375 404 87 28 2.500 - 3.658 1.022
Anteil der Festverglitung
an der Gesamtvergiitung 64,7 % 76,3 % 66,7 % 61,9% 0,0% 0,0% 0,0% n/a 19,2 % 68,5 %
Anteil der variablen Vergltung
an der Gesamtvergiitung 31,6 % 19,1 % 29,9 % 34,6 % 0,0 % 0,0% 100,0 % n/a 9,0% 24,7 %
Anteil der Ubrigen Verglitung
an der Gesamtvergltung 3,7% 4,6 % 3,5% 3,5% 100,0 % 100,0 % 0,0% n/a 71,8% 6,8 %
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % n/a 100,0 % 100,0 %

' Vorstandsmitglied ab 1.4.2004
2 Abfindung
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Ergédnzend werden nachfolgend die im Berichtsjahr 2022
aufwandswirksam im Jahres- und Konzernabschluss er
fassten Verglitungen der amtierenden Vorstandsmitglieder

dargestellt.

AUFWANDSWIRKSAM ERFASSTE VERGUTUNG

Dr. Britta Giesen

CEO

CEO seit 1.1.2021

Vorstandsmitglied seit 1.10.2020

2022 2022
Minimal- Maximal-
wert wert
inT€ inT€ inT€
Festvergutung 450 450 450
Nebenleistungen 26 26 26
Summe 476 476 476
Einjahrige variable Vergltung 219 — 220
LTI 2020-2022 — — —
LTI 2021-2023 96 — 96
LTI 2022-2024 96 — 96
Summe variable Vergiitung a1 — a1
Sonstiges = = _
Summe 887 476 887
Versorgungsaufwand 50 50 50
Gesamtvergitung 937 526 937

2021

inT€

450

27
477
220

77

297

774

50
824

Wolfgang Ehrk

coo
COO
seit 1.1.2020

2022 2022
Minimal- Maximal-
wert wert
inT€ inT€ inT€
250 250 250
13 13 13
263 263 263
140 — 140
27 — 53
66 — 66
68 — 68
301 - 327
564 263 590
564 263 590

2021

inT€

250

264

112

40

51

203

467

467

Gesamt

2022 2022
Minimal- Maximal-
wert wert
inT€ inT€ inT€
700 700 700
39 39 L)
739 739 739
359 — 359
27 — 53
162 — 162
164 — 164
712 - 738
1.451 739 1.477
50 50 50
1.501 789 1.527

2021

inT€

700
41
741
332
40
128

500

1.241

50
1.291
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Angaben zur relativen Entwicklung

der Vorstandsvergiitung, der Vergiitung
der iibrigen Belegschaft sowie zur Ertrags-
entwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Mehrjahrestbersicht stellt die relative
Entwicklung der im jeweiligen Geschaftsjahr zugeflossenen
Vergltung der im Berichtsjahr aktiven Vorstandsmitglieder
im Verhaltnis zur Vergttung des vorhergehenden Geschéfts-
jahres sowie zu der Vergltung des oberen Flihrungskreises
der Gesellschaft (nach MaRgabe des Verglitungssystems),
der Ubrigen Belegschaft der Pfeiffer Vacuum Gruppe sowie
ausgewahlter Ertragskennziffern der Pfeiffer Vacuum Gruppe
dar. Die der Ubersicht zugrunde gelegten Bezlge der
Vorstandsmitglieder entsprechen den im betreffenden
Geschaftsjahr und im Vorjahr jeweils insgesamt zugeflos-
senen Betragen.

Versorgungszusagen zugunsten der Mitglieder
des Vorstands

Fir Dr. Britta Giesen besteht eine Versorgungszusage
in Form eines jahrlichen fixen Beitrags zu einer Unter
stltzungskasse in Hohe von 50 T€. Die Leistungen der
Unterstltzungskasse werden Uber eine Rickdeckungs-
versicherung einer Lebensversicherung, die an Dr. Britta
Giesen verpfandet ist, finanziert.

VERANDERUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG IN RELATION
ZUR ERTRAGSLAGEENTWICKLUNG UND ZUR BELEGSCHAFT

2022 vs. 2021

in %
Vorstand
Dr. Britta Giesen (Eintritt: 1. Oktober 2020) +18,0
Wolfgang Ehrk -72
Dr. Eric Taberlet (bis 31. Dezember 2020) -100,0
Nathalie Benedikt (bis 30. September 2020) -100,0
Dr. Ulrich von Hilsen (bis 30. Juni 2019) —-100,0
Dr. Matthias Wiemer (bis 30. Juni 2019) 210,7
Manfred Bender (bis 27. November 2017) n/a
Wesentliche Ertragskennzahlen
Konzernumsatz +18,8
Konzern-EBIT +28,2
Jahrestiberschuss der Pfeiffer Vacuum Technology AG (Einzelabschluss nach HGB) -10,5
Belegschaft
Oberer Fiihrungskreis +36,22
Ubrige Belegschaft der Pfeiffer Vacuum Gruppe* +5,3

' Auf Basis von linear auf ein ganzes Jahr hochgerechneten Zufliissen ergabe sich eine besser vergleichbare Steigerung um 20,9 %.

2 Die Erhohung resultiert vornehmlich aus der Besetzung neuer Rollen (CTO & CPCO) innerhalb des Group Executive Committees
sowie gesteigerter Bonuszahlungen an die Mitglieder des Group Executive Committees.

2 Die Erhéhung resultierte vornehmlich aus der Nachbesetzung der CFO-Position innerhalb des Group Executive Committees.

4 Auf Basis der Bruttoentgelte aller Mitarbeitenden im Konzern (ohne Vorstand und oberen Flihrungskreis).

n/a: eine sinnvolle Angabe zur Entwicklung lasst sich in den genannten Féllen nicht machen, weil im jeweiligen Vorjahr keine
Vergutung gewahrt und geschuldet wurde.

2021 vs. 2020

in %

+383,6'
+32,5
-28,2
+8,0
n/a
-78,0
0,0

+24,7
+105,5
+185,3

+34,3
+12,4
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Weitere Leistungen an ehemalige Mitglieder
des Vorstands

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat sich im Juni 2022 dazu
entschlossen, einem vor dem Oberlandesgericht Frankfurt
am Main getroffenen gerichtlichen Vergleich mit dem im
November 2017 ausgeschiedenen ehemaligen Vorstands-
vorsitzenden Herrn Manfred Bender zuzustimmen. Da-
durch wurde eine bereits langer andauernde gerichtliche
Auseinandersetzung um die Rechtmaligkeit der seiner
zeitigen auRRerordentlichen Abberufung von Herrn Bender
beigelegt. Der gerichtliche Vergleich sieht vor, dass Herrn
Bender zur Abgeltung aller Ansprlche eine Abfindung in
Hohe von 2.500 T € zusteht, die Herrn Manfred Bender
unter Einbehalt der gesetzlich vorgeschriebenen Abzlige im
Juli 2022 zugeflossen ist. Darlber hinaus enthalt der Ver-
gleich eine Regelung im Hinblick auf die zu gewahrenden
Versorgungszusagen. Diese besagt, dass das Ruhegeld fur
Herrn Manfred Bender so zu berechnen ist, als habe der
Dienstvertrag ungeklindigt bis zum 31. Dezember 2021
fortbestanden. Bisher erfolgte die Berechnung unter der
Annahme, dass der Dienstvertrag im November 2017 be-
endet wurde. Beide wirtschaftlich als Abfindung zu qualifi-
zierenden Zuwendungen unterliegen nicht dem Vergltungs-
system flr die Mitglieder des Vorstands 2022 und stellen
deshalb keine unzulassige Abweichung von den Vorgaben
der Maximalvergltung dar.

Es bestehen endgehaltsabhangige Versorgungszusagen
gegenlber weiteren ehemaligen Vorstandsmitgliedern. Die
auf diesen Personenkreis entfallenden IFRS Nettopensions-
aufwendungen des abgeschlossenen Geschaftsjahres be-
laufen sich auf 840 T€ (Vorjahr: 64 T€).

Nach einer Rickflhrung von 332 T€ im Jahr 2021 wurde
im Jahr 2022 insgesamt eine Ruckfihrung vom Pfeiffer
Vacuum Trust e. V. in Héhe von 377 T€ vorgenommen.
Die flr ehemalige Vorstandsmitglieder bestehende Netto-
pensionsverpflichtung (IFRS) betragt 4.947 T€ (Vorjahr:
8.007 T€). Die laufenden Pensionen im Jahr 2022 betrugen
468 T<€ (Vorjahr: 403 T€). Davon entfallen 87 T€ auf

Dr. Matthias Wiemer, Mitglied des Vorstands bis 30. Juni
2019 (Vorjahr: 28 T€).

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ausschlieRlich eine
fixe Vergutung, die von der Hauptversammlung festgelegt
wird. Am 12. Mai 2021 stimmte die Hauptversammlung
dem vorgelegten Vergltungssystem fur den Aufsichtsrat
zu und setzte in Ubereinstimmung damit die Aufsichtsrats-
vergltung mit Wirkung ab Beginn des Geschaftsjahres 2021
neu fest.

Danach erhalt nunmehr jedes Mitglied des Aufsichtsrats
eine jahrliche Grundvergttung in Hohe von 45 T€ (bisher
35T#€). Die Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine jahr-
liche Grundvergltung in Hohe von unverandert 105 T€,
ihr Stellvertreter erhéalt wie bisher eine Grundvergltung

in Hohe von 70 T€. Zusatzlich zu ihrer Grundvergltung er-
halten die Mitglieder des Aufsichtsrats erstmals ab dem
Geschaftsjahr 2021 fur die Tatigkeit in Ausschissen des
Aufsichtsrats jahrlich:

e als einfaches Mitglied eines Ausschusses jeweils 5 T€,
und

e als Vorsitzende:r des Prifungsausschusses 15T€ und als
Vorsitzende:r eines anderen Ausschusses jeweils 10 T€.

Diese zusatzliche Vergltung fallt nicht an, sofern in dem
Geschaftsjahr keine Sitzung des jeweiligen Ausschusses
stattgefunden hat.

Sofern Aufsichtsratsmitglieder wahrend eines Geschafts-
jahres neu gewahlt werden oder aus sonstigem Grund aus-
scheiden, wird die Vergutung zeitanteilig gezahlt.



1

TAGESORDNUNG
Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Vergltungsbericht und Prifvermerk

PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG 2023 02 8

Die Zusammensetzung der aufwandswirksam in den Jah- Ergdnzend stellen wir nachfolgend die in den Jahren 2022
ren 2022 und 2021 erfassten Aufsichtsratsvergltung stellt und 2021 gewahrte und geschuldete, also die tatsachlich GEWAHRTE UND
sich wie folgt dar: geflossene, Verguitung dar. GESCHULDETE VERGUTUNG DER
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER
o 2022 2021
FESTVERGUTUNG DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER —
inT€ inT€
2022 2021 Ayla Busch,
Vorsitzende des Aufsichtsrats 130 105
) Vergiitung Gétz Timmerbeil,
Grund-  fiir Ausschuss- Gesamt- stellvertretender Vorsitzender
vergutung tatigkeit vergutung des Aufsichtsrats 105 0
Minja Lohrer
inT€ inT€ inT€ inT€ (ab 12. Mai 2021) 40 0
Filippo Th. Beck
Ayla Busch, (bis 12. Mai 2021) 25 0
Vorsitzende des Aufsichtsrats 105 25 130 130 Henrik Newerla 55 0
Gotz Timmerbeil
' ) . Matthias Méadler
Il der Vi des Aufsichtsrat 7 105 1
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats 0 85 0 05 (bis 12. Mai 2021) 21 0
Minja Lohrer (ab 12. Mai 2021) 45 15 60 40 Stefan Réser 5 0
Filippo Th. Beck (bis 12. Mai 2021) — — — 25 Timo Birkenstock
Henrik Newerla 45 10 b5 55) (ab 12. Mai 2021) 88 0
Matthias Méadler (bis 12. Mai 2021) — — — 21 Gesamt 454 105
Stefan Roser 45 0 45 45
Timo Birkenstock (ab 12. Mai 2021) 45 B 50 33
Gesamt 355 90 445 454
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Entsprechend der Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung wurde die auf das Jahr 2021 entfallende Vergitung im
Januar 2022 an die Mitglieder des Aufsichtsrats ausgezahlt.
Daher ist im Jahr 2021 grundsatzlich keine Vergltung fir
die Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt worden. Davon ab-
weichend wurde die Vergltung der Aufsichtsratsvorsitzen-
den Ayla Busch flr das Jahr 2020 erst im Januar 2021 ausge-

VERANDERUNG DER AUFSICHTSRATSVERGUTUNG IN RELATION
ZUR ERTRAGSLAGEENTWICKLUNG UND ZUR BELEGSCHAFT

2022 vs. 2021

2021 vs. 2020

in % in %
zahlt. Alle Aufsichtsratsmitglieder erhielten ihre Vergltung
flr 2021 wie oben ausgefihrt im Jahr 2022. Gleichfalls ver Aufsichtsrat
halt es sich flr die Verglitung des Jahres 2022, die den Auf- Ayla Busch, Vorsitzende des Aufsichtsrats 23,8 n/a
sichtsratsmitgliedern erst zu Beginn des Jahres 2023 aus- Gétz Timmerbeil, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats n/a -100,0
gezahlt wurde. Minja Lohrer (ab 12. Mai 2021) n/a n/a
Filippo Th. Beck (bis 12. Mai 2021) n/a -100,0
Henrik Newerla n/a -100,0
Matthias Madler (bis 12. Mai 2021) n/a -100,0
Stefan Roser n/a -100,0
Timo Birkenstock (ab 12. Mai 2021) n/a n/a
Wesentliche Ertragskennzahlen
Konzernumsatz +18,8 +24,7
Konzern-EBIT +28,2 +105,5
Jahrestiiberschuss der Pfeiffer Vacuum Technology AG (Einzelabschluss nach HGB) -10,5 +185,3
Belegschaft
Oberer Fihrungskreis +36,2' +34,32
Ubrige Belegschaft der Pfeiffer Vacuum Gruppe® +5,3 +12,4

' Die Erhéhung resultiert vornehmlich aus der Besetzung neuer Rollen (CTO & CPCO) innerhalb des Group Executive Committees
sowie gesteigerten Bonuszahlungen an die Mitglieder des Group Executive Committees.

2 Die Erhohung resultierte vornehmlich aus der Nachbesetzung der CFO-Position innerhalb des Group Executive Committees.

3 Auf Basis der Bruttoentgelte aller Mitarbeitenden im Konzern (ohne Vorstand und oberen Flhrungskreis).

n/a: eine sinnvolle Angabe zur Entwicklung I&sst sich in den genannten Féllen nicht machen, weil im jeweiligen Vorjahr keine
Vergutung gewahrt und geschuldet wurde.
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Vermerk des
unabhangigen
Wirtschaftspriufers
uber die Prufung
des Vergutungs-
berichts nach

§ 162 Abs. 3 AKTG

An die Pfeiffer Vacuum Technology AG, ARlar
Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Pfeiffer Vacuum Tech-
nology AG, ARlar, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die
Angaben nach 8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungs-
bericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergltungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach

8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungs-
urteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungs-
berichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergltungsberichts in
Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prufers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des
IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschafts-
pruferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/
vereidigte Buchprufer einschlieRlich der Anforderungen an
die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind ver-
antwortlich flr die Aufstellung des Vergutungsberichts,
einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anfor
derungen des 8 162 AktG entspricht. Ferner sind sie ver
antwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergtitungsberichts, ein-
schlief3lich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber
zu erlangen, ob im VergUtungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt,
dass wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht
gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Ver-
gltungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit & 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der An-
gaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts
nicht gepruft.

Frankfurt am Main, den 6. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Christian Kwasni
Wirtschaftsprifer

ppa. Samuel Artzt
Wirtschaftsprifer
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2. Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder
ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7:

SYSTEM FUR DIE VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER
DER PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG

GEMASS § 87a AKTG UND GRUNDSATZ 24 DES

DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX 2022

1. Grundlagen

Nach & 87a AktG beschliel3t der Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften ein klares
und verstandliches System fur die Vergltung der Vorstandsmitglieder. Satz 2 der Norm
bestimmt hierfur einen Katalog von Mindestangaben zu den Vergltungsbestandteilen,
soweit diese vorgesehen sind. Der Grundsatz 24 des Deutschen Corporate Governance
Kodex 2022 wiederholt die gesetzliche Bestimmung und gibt in seinen G.1 ff. Empfeh-
lungen zu weiteren Angaben in dem Vergutungssystem und fur die Festlegung der
Vorstandsvergltung. Das nachfolgend wiedergegebene Vergltungssystem, das der
ordentlichen Hauptversammlung 2023 zur Zustimmung vorgelegt werden soll, tragt
den gesetzlichen Vorgaben Rechnung und entspricht den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex 2022, abgesehen von G.10 (Uberwiegende Gewahrung
variabler Vergutungsbestandteile in Aktien oder aktienbasiert sowie vierjahrige Warte-
frist flr die Zuteilung).

2. Zustandigkeit und Verfahren

Das System fur die Vergltung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat im
Plenum beschlossen. Der Personalausschuss unterbreitet hierflr einen Vorschlag.
Bei Bedarf konnen der Aufsichtsrat und der Personalausschuss zu ihrer Unterstitzung
externe Vergutungsexperten hinzuziehen. Wird hiervon Gebrauch gemacht, wird auf
deren Unabhangigkeit von Vorstand und Unternehmen geachtet. Bei der Festsetzung
und der Umsetzung des Vergiitungssystems sowie bei seiner Uberpriifung beachtet
der Aufsichtsrat die Bestimmungen des Aktiengesetzes, des Deutschen Corporate
Governance Kodex und seiner Geschaftsordnung zur Vermeidung und zur Behandlung
von Interessenkonflikten.

Nach der Festlegung durch den Aufsichtsrat wird das Vergutungssystem der Haupt-
versammlung mit dem Beschlussvorschlag vorgelegt, es zu billigen (Say on Pay).
An das der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegte System ist der Aufsichtsrat
grundsatzlich gebunden. Ausnahmsweise kann der Aufsichtsrat vortibergehend von
einzelnen Bestandteilen des Systems abweichen, wenn dies im Interesse des lang-
fristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig erscheint. Die Entscheidung
hierlber obliegt dem Gesamtaufsichtsrat, wobei die besondere auRergewdhnliche
Situation und die Notwendigkeit einer vortibergehenden Abweichung durch Beschluss
festzustellen sind.

Der Aufsichtsrat Uberprift die Angemessenheit der Vorstandsvergutung regelmaRig.
Dabei wird er von dem Personalausschuss unterstitzt. Besteht Anlass flr eine An-
passung, gibt der Personalausschuss dem Aufsichtsrat hierfir Empfehlungen. Halt
der Aufsichtsrat eine wesentliche Anderung des Verglitungssystems flr geboten,
legt er das geanderte System der Hauptversammlung zur Billigung vor. Im Ubrigen
erfolgt eine Vorlage des Vergltungssystems an die Hauptversammlung mindestens
alle vier Jahre.

Billigt die Hauptversammlung das ihr vorgelegte Vergttungssystem nicht, wird der
Aufsichtsrat eine sorgfaltige Uberpriifung vornehmen. Alsdann legt der Aufsichtsrat
der nachsten Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem zur Billigung
vor, wobei Anpassungen beschrieben werden und auch erlautert wird, inwiefern
Hinweise von Aktionaren berticksichtigt worden sind.

Grundsitze fiir die Vorstandsvergiitung

Bei der Festsetzung der Vorstandsvergutung lasst sich der Aufsichtsrat von den
folgenden Grundsatzen leiten:

— Die Mitglieder des Vorstands sollen dazu angehalten werden, auf die Erreichung
der strategischen Unternehmensziele hinzuwirken. In deren Mittelpunkt stehen (i)
die Sicherstellung einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmensentwicklung
und Wertsteigerung, (ii) die Steigerung des Marktanteils und des weiteren Wachs-
tums, (iii) der Ausbau der globalen Préasenz, insbesondere in ausgewahlten Wachs-
tumsmarkten, (iv) die Verfolgung einer an der Kundenzufriedenheit orientierten
Vertriebspolitik, sowie (v) die Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen, zu denen ins-
besondere eine Steigerung der Effizienz im Umgang mit Energie und Rohstoffen
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gehort. Als Leistungskriterien im Rahmen der variablen Vergtitung kommen deshalb
finanzielle und nicht-finanzielle Ziele in Betracht, wobei der Aufsichtsrat den nicht-
finanziellen Parametern besondere Bedeutung beimisst. Es soll deshalb auch die
Maoglichkeit bestehen, ausschlief3lich nicht-finanzielle Ziele festzusetzen.

— Insbesondere die langfristige variable Vergttung ist ein wesentlicher Bestandteil
der VergUtungsstruktur, der die nachhaltige und langfristige Unternehmensentwick-
lung und die Geschaftsstrategie unterstitzen soll.

— Die Vergltung soll der GréRe und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
Rechnung tragen.

— Die Vergltung soll dem individuellen Leistungsbeitrag angemessen entsprechen;
damit geht einher, dass besondere Leistungen mit einer entsprechend héheren
Vergutung honoriert werden, wahrend das Verfehlen von Leistungszielen zu spir
baren Abschlagen bei der Verglitungshohe fihrt.

— Im Vergleich zu Unternehmen ahnlicher Groéf3enordnung soll die Vergltung attraktiv
sein, um besonders qualifizierte Vorstandsmitglieder zu gewinnen und auf Dauer
zu halten.

— Die Vergltung soll zu einer Harmonisierung der Interessen der Vorstandsmitglieder
mit denjenigen der Aktionédre und der weiteren Stakeholder beitragen. Den variablen,
performance-abhangigen Vergltungsbestandteilen kommt deshalb eine wesentliche
Bedeutung zu.

Nach Mafdgabe dieser Grundséatze legt der Aufsichtsrat, unterstitzt durch seinen
Personalausschuss, die Struktur der Vorstandsvergltung fest und bestimmt die Hohe
und das anteilige Gewicht der einzelnen Vergltungsbestandteile mit dem Ziel, die
Angemessenheit der Vergltung sicherzustellen. Die Vergltung der Vorstandsmitglieder
leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Verfahren zur Festsetzung der Hohe der Vorstandsvergiitung
und zur Uberpriifung der Angemessenheit

Die Festsetzung der konkreten Hohe der Vergltung insgesamt sowie der einzelnen
Vergltungsbestandteile erfolgt flr die einzelnen Vorstandsmitglieder auf der Basis
des der Hauptversammlung vorgelegten Vergltungssystems. Dabei Uberprift der
Aufsichtsrat die Gesamtvergltung sowie die einzelnen Vergltungskomponenten auf
ihre Angemessenheit. Insbesondere wird dabei sichergestellt, dass die Vergltung

in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstands-
mitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergltung nicht
Ubersteigt, sofern nicht besondere Grinde dies rechtfertigen.

Die Prifung der Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung erfolgt auf horizontaler
Ebene auf der Basis eines Vergleichs mit einer Gruppe anderer Unternehmen aus
Deutschland mit vergleichbarer Grof3e, insbesondere aus dem Bereich der Maschinen-
bauindustrie, wobei fur diesen Marktvergleich insbesondere die Kennzahlen Umsatz,
Mitarbeiterzahl und Marktkapitalisierung bertcksichtigt werden.

Daneben erfolgt eine vertikale Uberpriifung der Angemessenheit und der Ublichkeit
der Vergutung im Vergleich mit den Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen flr
den oberen Flhrungskreis der Gesellschaft sowie fir die Belegschaft insgesamt,
wobei auch die Entwicklung der Vergultung in zeitlicher Hinsicht berlcksichtigt wird.
Dabei stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Abweichung der Verguitung der Mitglieder
des Vorstands von derjenigen des oberen Flhrungskreises und der Belegschaft durch
die besonderen Anforderungen an die Mitglieder des Vorstands und deren gesteigerte
Verantwortung gerechtfertigt wird. Zum oberen Fuhrungskreis zahlt der Aufsichtsrat
zu diesem Zweck die Positionen Chief Financial Officer, Chief Technology Officer,
Chief People and Culture Officer, Chief Information Officer und Chief Sales Officer.
Die Belegschaft im Ubrigen setzt sich aus den auRertariflichen und den tariflichen
Mitarbeitern der Gesellschaft sowie ihren nachgeordneten Konzerngesellschaften
zusammen.

Auf dieser Grundlage setzt der Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied zunachst
dessen konkrete Ziel-Gesamtvergltung fest und bestimmt sodann deren einzelnen
Bestandteile.
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Struktur und Bestandteile des Vergiitungssystems

Die Vergltung umfasst sowohl erfolgsunabhangige, feste Bestandteile als auch erfolgs-
abhangige, variable Bestandteile. Sie setzt sich aus drei Hauptkomponenten zusammen:
einem jahrlichen Festgehalt (,,Festgehalt”), einer jahresbezogenen Tantieme (,Ziel-
tantieme”) als kurzfristiger, erfolgsabhangiger Vergltungsbestandteil, und einer auf
einen dreijahrigen Bemessungszeitraum bezogenen, langfristigen variablen Vergtitung
(,LT1"). Hinzu kommen marktUbliche Nebenleistungen wie u.a. Dienstwagen (ggf. mit
Fahrer) und Versicherungsleistungen, auRerdem Versorgungszusagen, die ebenfalls
Teil des Vergltungssystems sind.

An der Summe der drei Hauptkomponenten der Vergltung betragt der Anteil des
Festgehalts 45-50%, der Anteil der jahresbezogenen Tantieme 22-25 % und der
Anteil der langfristigen variablen Verglitung 23-26 % im Falle einer Zielerreichung
von 100 %. Die jahrlichen Schwankungen unterliegenden Nebenleistungen belaufen
sich auf bis zu circa 10 %, die Versorgungszusagen auf bis zu circa 10-18 % des
Jahresfestgehaltes eines Vorstandsmitglieds. Bezogen auf die Ziel-Gesamtvergltung
ergeben sich danach fir die einzelnen Vergltungsbestandteile prozentuale Anteile
von circa:

Festvergltung: 43-46 %
Jahresbezogene Tantieme: 21-23%
Langfristige Variable: 22-24%
Nebenleistungen: bis zu 4,5 %
Versorgungszusage: bis zu 8,5 %

Der Aufsichtsrat hat das Recht, die einjahrige und die langfristige variable Vergltung
unter bestimmten Voraussetzungen, insbesondere bei vorsatzlicher Verletzung gesetz-
licher oder vertraglicher Pflichten oder anderer wesentlicher Handlungsprinzipien der
Gesellschaft, nach billigem Ermessen teilweise oder ganz herabzusetzen (,Malus”)
oder, soweit bereits ausgezahlt, zurtickzufordern (, Clawback") — dazu unten Ziff. 11.

Erfolgsunabhingige Vergiitungsbestandteile
6.1 Jahrliches Festgehalt

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein jahrliches Festgehalt. Es wird in zwolf gleichen Teil-
betragen am Ende eines Monats gezahlt, und zwar letztmalig fir den Monat, in dem
der Anstellungsvertrag endet. Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt erfolgt die Zahlung
pro rata temporis. Bei der Bestimmung der Hohe des Festgehalts wird zwischen dem
Vorsitzenden des Vorstands und ordentlichen Vorstandsmitgliedern differenziert.

Bei einer vorlibergehenden Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus
einem anderen von dem Vorstandsmitglied nicht verschuldeten Grund eintritt, wird
das Festgehalt flr die Dauer von zwolf Monaten, langstens aber bis zu dem vertraglich
bestimmten Ende des Anstellungsverhaltnisses, weitergewahrt unter Anrechnung
von Schadensersatzansprichen, die im Zusammenhang mit der Dienstverhinderung
stehen.

6.2 Nebenleistungen

Im Rahmen der festgelegten Maximalverguttung (siehe unten Ziff. 13) erhalt das
Vorstandsmitglied marktibliche Nebenleistungen. Dazu gehoren (i) die Zurverfligung-
stellung eines angemessenen Personenkraftwagens unter Ubernahme der Betriebs-
kosten zur dienstlichen und privaten Nutzung sowie (ii) die Unterhaltung einer an-
gemessenen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung flr Unternehmensleiter mit
Selbstbehalt (D&O-Versicherung) und einer Unfallversicherung. Im Ubrigen werden
dem Vorstandsmitglied Auslagen z.B. fur Dienstreisen, Reprasentation und Bewirtung
von Geschéftspartnern im Rahmen des Angemessenen erstattet.

Fir den Dienstwagen wird jeweils eine angemessene Obergrenze der Brutto-
anschaffungskosten vereinbart. Den Wert der privaten Nutzung des Dienstwagens
hat das Vorstandsmitglied als Sachbezug zu versteuern.
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Im Rahmen der D&O-Versicherung ist den Vorstandsmitgliedern das Recht eingeraumt,
auf Kosten der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt in der in 8 93 Abs. 2 Satz 3 AktG

vorgeschriebenen Mindesthohe in den Versicherungsschutz eingeschlossen zu werden.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Versicherungsschutz auch nach dem Aus-
scheiden des Vorstandsmitglieds aus dem Vorstand fir die Zeit der Verjahrungsfrist
im Sinne des § 93 Abs. 6 AktG in angemessenem Umfang aufrechtzuerhalten.

Die Gesellschaft versichert die Vorstandsmitglieder flr die Dauer ihres Anstellungs-
vertrags in angemessener Hohe gegen Unfall.

6.3 Versorgungszusage

Im Rahmen der festgelegten Maximalvergttung (Ziff. 13) kann die Gesellschaft
wahrend der Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags jahrlich einen angemessenen
festen Betrag in eine geeignete, externe Unterstltzungskasse einzahlen oder im
Rahmen eines vergleichbaren Versorgungssystems gewahren, soweit anwendbar pro
rata temporis. Die Leistungen der Altersversorgung richten sich nach dem jeweiligen
Leistungsplan der Unterstlitzungskasse bzw. des alternativ gewahlten Versorgungs-
systems.

6.4 Sonstiges

Im Einzelfall kdnnen im Rahmen der festgelegten Maximalvergltung (Ziff. 13) bei dem
Abschluss eines Anstellungsvertrags mit einem neuen Vorstandsmitglied Sonder-
zahlungen zum angemessenen Ausgleich etwaiger Einbufden aufgrund des Unter
nehmenswechsels zugesagt und weitere Nebenleistungen wie etwa die Kostenlber
nahme von Umzugskosten u.d. gewahrt werden.

Erfolgsabhidngige Vergiitungsbestandteile
Die erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteile sind eine jahresbezogene Tantieme

(,Zieltantieme™) und eine langfristige variable Vergltung, die auf einen dreijahrigen
Bemessungszeitraum bezogen ist (LTI).

7.1 Zieltantieme

Fir das jewellige Geschaftsjahr wird eine jahresbezogene Tantieme in Abhangigkeit
von der Erreichung vorab festgelegter Ziele zugesagt. Fur den Fall vollstandiger Ziel-
erreichung (100 %) wird ein fester Bruttobetrag als , Zieltantieme” festgelegt. Bei

nicht vollstandiger Zielerreichung wird die Tantieme anteilig entsprechend dem Ziel-
erreichungsgrad gewahrt.

Beispiel:
Werden die Ziele zu 95 % erreicht, betrédgt die Tantieme 95 % der Zieltantieme.

Die jahresbezogene Zieltantieme kann sich an finanziellen und an nicht-finanziellen,
strategischen Zielen orientieren, die sich auf Gesamtziele flr den Vorstand insgesamt
und individuelle Ziele flr das jeweilige Vorstandsmitglied aufteilen. Der Anteil der
nicht-finanziellen Ziele kann bis zu 100 % und soll nicht weniger als 50 % der Ziele
insgesamt betragen. Fur die Leistungskriterien zur Verfolgung finanzieller Ziele wird
zur Unterstltzung einer wertorientierten Unternehmensfihrung auf wesentliche
finanzielle SteuerungsgrofRen abgestellt, wobei vor allem die Steigerung von EBIT
und EBITDA, der EBIT- und EBITDA-Marge sowie ROCE in Betracht kommen. Fir die
Leistungskriterien zur Férderung der nicht-finanziellen, strategischen Geschafts- und
Nachhaltigkeitsziele legt der Aufsichtsrat jahrlich sachliche Schwerpunkte fest, bei
denen sowohl die Gesamtverantwortung des Vorstands als auch individuelle Verant-
wortlichkeiten fur einzelne Vorstandsbereiche berlcksichtigt werden. Zu nennen sind
insoweit namentlich die Steigerung der Kundenzufriedenheit, die Verbesserung der
Compliance-Systeme, die Steigerung der Effizienz bei dem Umgang mit Energie und
Rohstoffen, die Verbesserung der Qualitat, die plnktliche Lieferung, die Neukunden-
gewinnung, die Verbesserungen in den Vertriebsprozessen, Optimierungen im Be-
schaffungs- und Produktionsprozess, Optimierungen und neue Produkte in Forschung
und Entwicklung, der Ausbau und die Optimierung der Produktion, Ausbau und Opti-
mierung von Marketing-Aktivitdten und Aktivitaten in den neuen Medien, Verbesse-
rungen in der IT, Verbesserungen der Marktfahigkeit, Verbesserungen und Optimie-
rungen in der Digitalisierung, erhohte Internationalisierung, Verbesserungen der
Prozesse im Finanzwesen oder in anderen administrativen Bereichen, Ausbau der
Produktpalette sowie Ausbau der Serviceorganisation.
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Die mafgeblichen Leistungskriterien werden vom Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem
Ermessen jeweils flr das bevorstehende Geschéftsjahr festgelegt. Die Erreichung der
Leistungskriterien stellt der Aufsichtsrat, unterstltzt durch den Personalausschuss,
nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres fest, indem er den Grad der tatsachlichen
Zielerreichung ermittelt und in das Verhaltnis zur angenommen Zielerreichung von
100 % setzt.

Die jahresbezogene Tantieme wird im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung
flr das jeweils vorangegangene Geschéftsjahr gezahlt. Falls der Anstellungsvertrag
wahrend des Geschaftsjahres endet, wird die Tantieme zeitanteilig ermittelt. Eine nach-
tragliche Anderung der Zielwerte oder Vergleichsparameter ist ausgeschlossen.

Die maximale Hohe der zur Auszahlung kommenden Zieltantieme ist auf den Zielwert
bei vollstandiger Zielerreichung von 100 % begrenzt.

Bei vorlibergehender Arbeitsunfahigkeit in einem Geschaftsjahr von mehr als 91 Tagen
wird die — in Abhéangigkeit der jeweiligen tatsachlichen Zielerreichung fur dieses
Geschaftsjahr berechnete — Zieltantieme entsprechend der Gesamtzahl der Fehltage
zeitanteilig geklrzt. Betragen die Zeiten vortbergehender Arbeitsunfahigkeit in einem
Geschaftsjahr zusammengerechnet mehr als 182 Tage, wird flr dieses Geschaftsjahr
keine Zieltantieme gewahrt.

7.2 Langfristige variable Vergtitung (LTI)

Neben der jahresbezogenen Zieltantieme wird eine langfristige variable Vergtitung in
Abhangigkeit von der Erreichung bestimmter festgelegter Ziele wahrend eines drei-
jahrigen Bemessungszeitraums gewahrt. Dazu wird zum 1. Januar eines jeden Kalender
jahres dem Vorstandsmitglied ein in EUR bestimmter Ausgangswert einer langfristigen
variablen Brutto-VergUtung zugeteilt (,,zugeteilter Ausgangswert”). Ob und in welcher
Hohe hieraus am Ende eines jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums eine Bonus-Zahlung
erfolgt, bestimmt sich im Ausgangspunkt nach der Entwicklung eines oder mehrerer,
far den jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraum flr das jeweilige Vorstandsmitglied fest-
gesetzter Key Performance Indicators (nachfolgend lit. a) und b)). Der sich hieraus
ergebende Betrag unterliegt in Abhangigkeit von dem im Jahresdurchschnitt tatsachlich
erfolgten CO,-Ausstol? der Gesellschaft in Asslar der Anpassung und kommt nach
naherer Mafdgabe von nachfolgend lit. c) zur Auszahlung. Im Einzelnen gilt:

Vor Beginn eines jeden Drei-Jahres-Zeitraums legt der Aufsichtsrat einen Key
Performance Indicator (, KP1") fur diesen Drei-Jahres-Zeitraum fest. Ausgangs-
punkt fir die Bemessung ist der vom Aufsichtsrat vor Beginn des jeweiligen
Drei-Jahres-Zeitraums als mafgeblich festgesetzte KPI-Wert (,, Ausgangs-KPI"),
mit dem die in den drei Folgejahren erzielten KPI-Werte verglichen werden. Im
zweiten und dritten Jahr des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums wird der jeweils
erzielte KPI-Wert zusatzlich auch mit dem im jeweiligen Vorjahr erzielten KPI-Wert
(,Vorjahres-KPI") verglichen, wobei es auf denjenigen KPI-Wert ankommt, der
hoher ist. Als anrechenbarer Teilbetrag entfallt auf jedes Jahr des Drei-Jahres-
Zeitraums (maximal, siehe sogleich unter lit b)) ein Drittel des zugeteilten Aus-
gangswerts. Fur die Bestimmung der KPIs im Rahmen des LTI kommen finanzielle
und nicht-finanzielle, strategische Zielparameter in Betracht, wobei jeweils die-
selben wesentlichen finanziellen SteuerungsgroRen bzw. Leistungskriterien wie
im Rahmen der Zieltantieme in Betracht kommen (siehe oben, unter Ziff. 7.1).

Im Einzelnen gilt:

Wenn der im ersten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums erzielte KPI-Wert hoher liegt
als der Ausgangs-KPI, wird hierfdr ein Drittel des zugeteilten Ausgangswerts in
Anrechnung gebracht.

Liegt der KPI-Wert im ersten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums nicht hoher als der
Ausgangs-KPI, jedoch hoher als EUR 0 (bzw. Wert O der jeweiligen KPI-Wert-
einheit), wird hierflr der prozentuale Anteil von einem Drittel des zugeteilten
Ausgangswerts in Anrechnung gebracht, der dem prozentualen Anteil des in
diesem Jahr erreichten KPI-Wert an dem Grundwert des um den Betrag von
EUR 1 (bzw. Wert 1 der jeweiligen KPI-Werteinheit) erhdhten Ausgangs-KPI
entspricht.

Beispiel:

(KPI'ist EBITDA): Wenn das um EUR 1 erhbhte Ausgangs-EBITDA (das von
dem Aufsichtsrat vor Beginn des mal3geblichen Drei-Jahres-Zeitraums als
mal3geblich festgesetzte EBITDA) EUR 101 betragt und das am Ende des
ersten Jahres des Drei-Jahres-Zeitraums erreichte EBITDA EUR 75, betragt
der prozentuale Anteil 74,26 %, sodass sich ein Anrechnungs-Betrag in Hohe
von 74,26 % eines Drittels des zugeteilten Ausgangswerts ergibt.
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Wenn der im zweiten Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums erzielte KPI-\Wert hoher

liegt als der Vorjahres-KPI-Wert und zugleich hoher liegt als der Ausgangs-KPI,

wird auch hierfir ein Drittel des zugeteilten Ausgangswerts in Anrechnung ge-
bracht. Entsprechendes gilt fir das dritte Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums.

Liegt der KPI-Wert des zweiten Jahres des Drei-Jahres-Zeitraums nicht hoher als
der Vorjahres-KPI-Wert und als der Ausgangs-KPI, jedoch hoéher als EUR 0 (bzw.
Wert 0 der jeweiligen KPI-Werteinheit), so wird flr dieses Jahr der prozentuale
Anteil von einem Drittel des zugeteilten Ausgangswerts in Anrechnung gebracht,
der dem prozentualen Anteil des in diesem Jahr erreichten KPl an dem Grundwert
des um EUR 1 erhohten Vorjahres-KPI-Wert oder des um EUR 1 (bzw. jeweils
Wert 1 der jeweiligen KPI-Werteinheit) erhohten Ausgangs-KPI entspricht, wobei
das hohere dieser beiden KPI-\Werte maRgeblich ist. Entsprechendes gilt alsdann
fur das dritte Jahr des Drei-Jahres-Zeitraums.

Beispiel:

Wenn im Ausgangsbeispiel oben nach dem im ersten Jahr des Drei-Jahres-
Zeitraums erzielten EBITDA von EUR 75 im zweiten Jahr ein EBITDA

von EUR 80 erzielt wird, ist der maldgebliche Referenzwert das Ausgangs-
EBITDA, weil dieses (EUR 100) héher ist als das Vorjahres-EBITDA (EUR 75).
Der prozentuale Anteil am Grundwert des um EUR 1 erhohten Ausgangs-
EBITDA betréagt 79,21 %, so dass sich flir das zweite Jahr ein Anrechnungs-
Betrag in Hohe von 79,21 % eines Drittels des zugeteilten Ausgangswerts
ergibt.

Alternativ zur Festlegung eines einzigen KPI (soeben lit. a)) kann der Aufsichtsrat
vor Beginn eines jeden Drei-Jahres-Zeitraums auch mehrere KPIs (finanzielle oder
nicht-finanzielle Ziele wie oben unter lit. a) beschrieben) sowie deren Gewichtung
untereinander fUr diesen Drei-Jahres-Zeitraum festlegen. Fur die Bemessung des
hiervon abhangigen Anteils der LTI-Vergltung gelten die vorstehenden Bestim-
mungen entsprechend.

Am Ende des Drei-Jahres-Zeitraums werden die sich flr jedes Jahr dieses Zeit-
raums ergebenden Anrechnungsbetrage vom Aufsichtsrat, unterstttzt durch den
Personalausschuss, ermittelt und die sich hieraus ergebende Gesamtsumme im
Anschluss an die nachste ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf des jewei-
ligen Drei-Jahres-Zeitraums wie folgt ausgezahlt: Die Gesamt-Summe wird zu
100 % ausgezahlt (Auszahlungsbetrag), sofern in dem jeweiligen Drei-Jahres-Zeit-
raum im jahrlichen Durchschnitt der vom Aufsichtsrat flr diesen Drei-Jahres-Zeit-
raum festgesetzte Hochst-CO,-Ausstol’ der Gesellschaft am Standort Asslar
(,,Hochst-CO,-AusstolR”) eingehalten wird. Liegt der im Drei-Jahres-Durchschnitt
tatsachlich erfolgte CO2-Ausstol’ der Gesellschaft am Standort Asslar hoher als
der Hochst-CO,-Ausstol3, aber bei hochstens 125 % des Hochst-CO,-AusstolRes,
wird der Auszahlungsbetrag umgekehrt proportional und linear entsprechend der
Zielverfehlung vermindert. Ist die Zielverfehlung noch groéRer, entfallt jedwede
Auszahlung. Liegt der im Drei-Jahres-Durchschnitt tatsachlich erfolgte CO,-
Ausstol’ der Gesellschaft niedriger als der Hochst-CO,-Ausstof3, wird der Aus-
zahlungsbetrag umgekehrt proportional und linear entsprechend des niedrigeren
tatsachlich erfolgten CO,-AusstolRes der Gesellschaft erhoht, maximal aber nur
bis zu einem Auszahlungsbetrag von 125 % des Gesamtbetrags (Cap).

Den Hochst-CO,-Ausstol legt der Aufsichtsrat jeweils vor Beginn eines jeden
Drei-Jahres-Zeitraums fest. Die maximale Hohe der zur Auszahlung kommmenden
langfristigen variablen Vergttung ist auf 125 % des zugeteilten Ausgangswerts
begrenzt.

Wenn der Anstellungsvertrag des Vorstandsmitglieds endet, ohne dass sich ein
neuer Anstellungsvertrag unmittelbar anschlie®t und zu diesem Zeitpunkt ein
Drei-Jahres-Zeitraum einer vertraglich in Aussicht gestellten langfristigen variablen
Vergltung noch nicht abgelaufen ist, gilt fir noch nicht vollendete Drei-Jahres-
Zeitraume das Folgende:

(aa) Es wird keine langfristige variable Vergtitung fir noch nicht vollendete Drei-
Jahres-Zeitraume gewahrt, wenn das Dienstverhéltnis von der Gesellschaft
wirksam aufRerordentlich aus wichtigem Grund geklindigt worden ist.
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(bb) Es wird eine zeitanteilige langfristige variable Vergitung fur noch nicht voll- 8.
endete Drei-Jahres-Zeitraume gezahlt, wenn die feste Laufzeit dieses
Anstellungsvertrags oder eines sich an einen abgelaufenen Anstellungs-
vertrag jeweils unmittelbar anschlieffenden Anstellungsvertrags mit der
Gesellschaft (i) aufgrund des vertraglich vereinbarten Fristablaufs, (ii) vor-
zeitig aufgrund dauernder Arbeitsunfahigkeit des Vorstandsmitglieds oder
(iii) vorzeitig wegen Vollendung des 65. Lebensjahres geendet hat. Die zeit-
anteilige langfristige variable Vergltung berechnet sich in diesen Féllen 9.
wie folgt:

(aaa) Endet der Anstellungsvertrag in oder nach dem Zeitpunkt, zu dem
zwei Jahre (aber noch nicht drei Jahre) eines Drei-Jahres-Zeitraums
abgelaufen sind, so wird der Betrag gewahrt, der der Summe der nach
den Bestimmungen oben ermittelten Teilbetrage fur die ersten zwei
Jahre des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums entspricht. 10.

(bbb) Endet der Anstellungsvertrag in oder nach dem Zeitpunkt, zu dem
ein Jahr (aber noch nicht zwei Jahre) eines Drei-Jahres-Zeitraums ab-
gelaufen ist, so wird der Betrag gewahrt, der der Summe der nach
den Bestimmungen oben ermittelten Teilbetrage fir das erste Jahr
des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums entspricht.

(ccc) Endet der Anstellungsvertrag vor dem Zeitpunkt, zu dem ein Jahr eines
Drei-Jahres-Zeitraums abgelaufen ist, wird insoweit keine langfristige
variable VergUtung flr den jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums gewahrt.

(ddd) Die langfristige variable Vergtitung wird auch im Falle des Endes
eines Anstellungsvertrags zum jeweils vertraglich geltenden Fallig-
keitszeitpunkt gezahlt.

Keine nachtrédgliche Anpassung

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder Vergleichsparameter im Rahmen der
variablen Vergutung ist ausgeschlossen. Unber(lhrt bleibt das Recht des Aufsichtsrats,

entsprechend der Empfehlung G.11 DCGK 2022 aufdergewohnlichen Entwicklungen

in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (dazu unten Ziff. 12).

Unterjahriger Eintritt

Bei unterjahrigem Eintritt in den Vorstand kann das Vorstandsmitglied anstelle einer
anteiligen variablen Vergutung eine angemessene Garantietantieme erhalten, die
im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf des betreffenden
Geschaftsjahres gezahlt wird.

Anrechnung von Beziigen bei Wahrnehmung anderer Aufgaben

Bezlige aus Aufsichtsratsmandaten und dhnlichen Amtern sowie aus der Wahr-
nehmung von Leitungsfunktionen, die das Vorstandsmitglied in verbundenen
Unternehmen wahrnimmt, werden auf das Festgehalt angerechnet.

Soweit das Vorstandsmitglied zuséatzliche Aufgaben in Aufsichtsraten, Beiraten
oder ahnlichen Organen von nicht mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
Ubernimmt, hat der Aufsichtsrat das Recht zu entscheiden, ob und in welchem
Umfang eine aus solchen Tatigkeiten resultierende Vergltung auf das Festgehalt
angerechnet wird.
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Ergénzend zu den Regelungen gemaf’ § 87 Abs. 2 AktG gilt fir den Fall, dass das
Vorstandsmitglied in seiner Eigenschaft als Mitglied des Vorstandes vorsatzlich eine
wesentliche Pflichtverletzung begeht, namlich die Verletzung

— einer Sorgfaltspflicht im Sinne von § 93 AktG,
— einer Pflicht nach dem Anstellungsvertrag, oder

— anderer wesentlicher Handlungsprinzipien der Gesellschaft, beispielsweise gemaf’
des Code of Conduct oder von Compliance Guidelines sowie aller gultigen, schrift-
lich verfassten Richtlinien,

dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft die nicht ausgezahlte variable Vergltung,
die fur das Geschaftsjahr gewahrt wurde, in dem die Verletzung erfolgte, teilweise
oder ganz (d.h. auf null) ktrzen kann (,,Malus"), und zwar nach billigem Ermessen
(8 315 BGB). Bei einer vorsatzlichen Verletzung einer wesentlichen Pflicht kann der
Aufsichtsrat nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) auch den Bruttobetrag einer
variablen Vergltung, die bereits ausgezahlt wurde, ganz oder teilweise zurlickfordern
(,,Clawback”), und zwar fir das Geschaftsjahr, in dem die Verletzung aufgetreten ist.

Ein Clawback ist nicht zulassig, wenn ein Pflichtversto? nach dem Ende des
Anstellungsvertrages eingetreten ist. Ein Clawback kann also nur auf Verstofie
wahrend der Dauer des Anstellungsvertrags gestutzt werden.

Im Ubrigen hat das Vorstandsmitglied bereits ausbezahlte variable Vergiitungen
zurlckzuzahlen, wenn und soweit

— sich nach der Auszahlung herausstellt, dass der geprtfte und genehmigte konsoli-
dierte Jahresabschluss, der der Berechnung des Auszahlungsbetrages zugrunde
lag, fehlerhaft war und daher nach den einschléagigen Rechnungslegungsstandards
korrigiert werden muss, und

12.

und des einschlagigen Vergltungssystems ein geringerer oder gar kein Auszahlungs-
betrag aus der variablen Verglitung geschuldet gewesen ware.

Ein Verschulden des Vorstandsmitglieds ist nicht erforderlich. Ein Riickzahlungs-
anspruch kann nicht geltend gemacht werden, wenn das Ende des betreffenden
Geschaftsjahres mehr als flnf Jahre zurlckliegt.

Recht zur Abweichung bei auRergewdhnlichen Entwicklungen

Der Aufsichtsrat kann bei auRergewdhnlichen Entwicklungen vorlibergehend von
den Bestandteilen des Systems der Vorstandsvergttung und von in den Anstellungs-
vertragen mit Mitgliedern des Vorstands vereinbarten Vergltungsbestandteilen nach
billigem Ermessen abweichen, wenn dies (i) zur Aufrechthaltung der Anreizwirkung
der Vergutung des Vorstandsmitglieds im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft angemessen und notwendig ist, (ii) die Vergltung des Vorstands-
mitglieds weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet ist und (iii) die finanzielle Leistungsfahigkeit der Gesellschaft nicht Uber
fordert wird. Die Vergltungsbestandteile, von denen abgewichen werden kann, sind
(i) das Festgehalt, (ii) die jeweils festgelegten Ziele der Jahrestantieme sowie (iii) die
Zielwerte und Berechnungsvorgaben der langfristigen variablen Vergltung.

Sofern eine Anpassung der bestehenden Vergutungsbestandteile nicht ausreicht,
um die Anreizwirkung der Verglitung des Vorstandsmitglieds wiederherzustellen, hat
der Aufsichtsrat bei auRergewodhnlichen Entwicklungen unter den gleichen Voraus-
setzungen das Recht, vorlibergehend zuséatzliche Vergltungsbestandteile zu gewahren.
Als auRergewdhnliche Entwicklungen kommmen zum Beispiel auRergewdhnliche und
weitreichende Anderungen der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch eine schwere
Wirtschaftskrise) in Betracht, die die urspriinglichen Zielkriterien und/oder finanziellen
Anreize des Vergutungssystems hinféllig werden lassen, sofern diese oder ihre
konkreten Auswirkungen nicht vorhersehbar waren. Allgemein ungtinstige Markt-
entwicklungen gelten ausdrtcklich nicht als auRergewdhnliche Entwicklungen. Eine
Abweichung bzw. Ergdnzung der Vergltungsbestandteile ist nur durch einen ent-
sprechenden Aufsichtsratsbeschluss maglich, der die auRergewdhnlichen Umstande
und die Notwendigkeit einer Abweichung bzw. Erganzung feststellt.
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14.

15.

Hochstgrenze fiir die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Der Gesamtbetrag aller an ein Vorstandsmitglied ausgezahlten Vergttungen, ein-
schlielich aller Beitrage zur Altersversorgung und aller Nebenleistungen (,, Maximal-
Gesamtvergutung”) sowie Vergutungen fur die Wahrnehmung externer Mandate
wird fur jedes Geschéftsjahr auf einen maximalen Bruttobetrag begrenzt. Die jahr
liche Maximalvergltung belauft sich fur den Vorsitzenden des Vorstands auf brutto
EUR 1,6 Mio. und fur jedes ordentliche Vorstandsmitglied auf brutto EUR 1,0 Mio.

Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag wahrend eines bestimmten Geschafts-
jahres, so wird die Maximal-Gesamtvergltung fur das jeweilige Geschaftsjahr pro
rata temporis berechnet.

Die Auszahlung der langfristigen variablen Vergltung wird gegebenenfalls in dem
Umfang gekdrzt, in dem eine volle Auszahlung die Maximal-Gesamtvergltung Uber
steigen wirde.

Hinterbliebenenversorgung

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Anstellungsvertrags, erhalt
sein Ehepartner, ersatzweise die unterhaltsberechtigten Kinder des Vorstandsmitglieds
(letztere als Gesamtglaubiger), das zeitanteilige Festgehalt fur den Sterbemonat und
gegebenenfalls fir maximal die zwolf nachstfolgenden Monate weiter, langstens je-
doch bis zu dem Endtermin des Anstellungsvertrags. Soweit das Vorstandsmitglied
bei unterstelltem Vertragsende zum Zeitpunkt des Todesfalls Anspruch auf eine (zeit-
anteilige) Zieltantieme hatte, kann auch der Ehepartner, ersatzweise die unterhalts-
berechtigten Kinder des Vorstandsmitglieds (letztere als Gesamtglaubiger), Zahlung
einer solchen (zeitanteiligen) Zieltantieme verlangen.

Vertragsdauer

Anstellungsvertrage werden im Regelfall fir die Dauer der Bestellung zum Vorstands-
mitglied abgeschlossen. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines An-
stellungsvertrags dauernd vollstandig arbeitsunfahig, so endet der Anstellungsvertrag
spatestens sechs Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde voll-
standige Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist. Dauernde vollstandige Arbeits-
unfahigkeit liegt vor, wenn das Vorstandsmitglied aus gesundheitlichen Grinden vor-

16.

17.

aussichtlich auf Dauer nicht in der Lage ist, die ihm obliegenden Aufgaben zu erflllen.
Die dauernde vollstandige Arbeitsunfahigkeit wird im Zweifel durch das Gutachten
eines von Aufsichtsrat und Vorstandsmitglied einvernehmlich benannten Arztes fest-
gestellt. Falls das Vorstandsmitglied seit zwolf Monaten ununterbrochen arbeits-
unfahig ist, gilt die dauernde vollstandige Arbeitsunfahigkeit als festgestellt.

Abfindungs-Cap; keine Abfindung bei Kontrollwechsel

Die im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrages ohne wichtigen
Grund ggf. zu vereinbarenden Zahlungen an das Vorstandsmitglied einschlielich
Nebenleistungen dirfen den Wert von zwei Jahresvergltungen (Abfindungs-Cap)
und den Wert der Vergltung flr die Restlaufzeit des Vertrags nicht Uberschreiten. Fur
die Berechnung des Abfindungs-Cap wird auf die Gesamtverglitung des abgelaufenen
Geschaftsjahres und ggf. auch auf die voraussichtliche Gesamtvergultung fur das
laufende Geschaftsjahr abgestellt.

Far den Fall eines Kontrollwechsels werden keine Leistungen zugesagt.
Wettbewerbsverbot

Vorstandsmitglieder diirfen wahrend der Dauer ihres Anstellungsvertrags nicht fur
ein Unternehmen tatig werden oder an einem Unternehmen beteiligt sein, das mit
der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Wettbewerb steht
oder in wesentlichem Umfang Geschaftsbeziehungen zu der Gesellschaft oder einem
mit ihr verbundenen Unternehmen unterhalt. Unzulassig ist auch eine freiberufliche
oder beratende Tatigkeit fUr ein solches Unternehmen.

Sofern ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart wird, findet die Karenz-
entschadigung auf eine Abfindungszahlung aus Anlass der Beendigung des Anstellungs-
vertrages Anrechnung.
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Ill. Mitteilungen und

Informationen fiir die
Aktionare

Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktiondrsrechte und
insbesondere fiir die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung der Aktionérsrechte, ins-
besondere des Stimmrechts, sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bis
spatestens Dienstag, den 25. April 2023, 24:00 Uhr MESZ, bei der Gesellschaft unter
nachfolgend genannter Adresse schriftlich oder in Textform (8 126b BGB) in deutscher
oder englischer Sprache anmelden und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nach-
weisen. Zum Nachweis reicht ein in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes gemal’ § 67¢ Abs. 3 AktG durch den
Letztintermediar aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf Dienstag, 11. April 2023 0:00 Uhr MESZ
(,Nachweisstichtag”) zu beziehen und muss der Gesellschaft unter nachfolgender
Adresse bzw. E-Mail Adresse bis spatestens am Dienstag, den 25. April 2023, 24:00
Uhr MESZ, zugehen:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Fr den eingereichten Nachweis des Anteilsbesitzes erhalt der Aktionar oder sein
Bevollmachtigter eine Eintrittskarte zur ordentlichen Hauptversammlung.

Anders als die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes ist die Eintritts-
karte jedoch nicht Teilnahmevoraussetzung, sondern dient lediglich der Vereinfachung
des Ablaufs an der Einlasskontrolle fir den Zugang zur Hauptversammlung. Auf der
Eintrittskarte befinden sich zudem Angaben, die fir die Nutzung des passwort-
geschiitzten InvestorPortals unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung

gemal’d dem daflrr vorgesehenen Verfahren bendtigt werden.

Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Versammlung oder die Aus-
Ubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den besonderen Nachweis des Anteils-
besitzes form- und fristgemafd erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei aus-
schlief3lich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag
geht keine Sperre fur die Veraulderbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall
der vollstandigen oder teilweisen VerauRRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nach-
weisstichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts gegentber der
Gesellschaft ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag
malRgeblich. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die Dividenden-
berechtigung.

Stimmrechtsausiibung
a) Briefwahl

Aktionare haben, sofern die Voraussetzungen flr die Auslibung der Aktionarsrechte
im Zusammenhang mit der Hauptversammlung (Ziffer 1) erfillt sind, die Mdglichkeit,
ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abzugeben. Die Stimmabgabe im Wege der
Briefwahl kann zum einen in Textform (8 126b BGB) unter der Adresse

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
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oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

erfolgen. Aus abwicklungstechnischen Griinden sollten fur die auf diese Weise
erfolgende Briefwahl die daflr von der Gesellschaft bereitgestellten Formulare
genutzt werden. Diese Formulare werden den Aktionéaren, die sich form- und
fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden, mit der Eintrittskarte zugesandt
und sind auch Uber folgende Internetseite abrufbar:

https://group.pfeifferr-vacuum.com/hauptversammiung

Auf diese Weise abgegebene Briefwahlstimmen mussen der Gesellschaft bis spates-
tens Montag, den 1. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Bis zu diesem Datum konnen
sie auch in der gleichen Weise geandert oder widerrufen werden.

Die Abgabe von Briefwahlstimmen kann zum anderen auch unter Nutzung des
passwortgeschiitzten InvestorPortals unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung

gemal’ dem daflir vorgesehenen Verfahren erfolgen. Auch die auf diesem Weg
abgegebenen Briefwahlstimmen missen der Gesellschaft bis spatestens Montag,
den 1. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen Brief-
wahlstimmen Uber das passwortgeschutzte InvestorPortal auch in der gleichen
Weise geandert oder widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist ausschlieRlich zu Abstimmungen Uber
vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft bekanntgemachte Beschluss-
vorschldge der Verwaltung, jedoch einschlief3lich eines etwaigen in der Hauptversamm-
lung entsprechend der Bekanntmachung angepassten Gewinnverwendungsvorschlags,
sowie zu Abstimmungen Uber vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft
aufgrund eines Verlangens einer Minderheit nach & 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag
nach 8 126 Abs. 1 AktG oder als Wahlvorschlag nach & 127 AktG bekanntgemachte
Beschlussvorschlage von Aktiondren maoglich.

Aktionaren oder deren Bevollmachtigten, die Stimmen im Wege der elektronischen
Briefwahl abgeben, wird von der Gesellschaft eine elektronische Bestatigung Uber die
elektronische Auslibung des Stimmrechts nach §8 118 Abs. 2 Satz 2 AktG, 118 Abs. 1
Satze 3 bis 5 AktG i.V.m. Art. 7 Abs. 1, 9 Abs. 5 Unterabs. 1 der Durchflihrungs-
verordnung (EU) 2018/1212 erteilt. Diese Bestatigung wird nach Abgabe der elek-

tronischen Briefwahl im passwortgeschitzten InvestorPortal unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung dem Aktionar oder im Falle
der Bevollmachtigung dem Bevollméachtigten unmittelbar bereitgestellt.

Wird die Stimme durch einen Intermediar im Sinne des § 67a Abs. 4 AktG mittels
elektronischer Briefwahl abgegeben, so hat der Intermediar die elektronische
Bestatigung Uber die elektronische Austibung des Stimmrechts nach 88 118 Abs. 2
Satz 2, 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverzlglich dem Aktionar zu Gbermitteln.

Die Gesellschaft behalt sich vor, sich eines Dritten zur Ubermittlung der elektronischen
Bestatigung der Stimmabgabe zu bedienen.

b) Von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren und ihren bevollmachtigten Dritten an, von der
Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollméachtigen.
Auch in diesem Fall ist fir die rechtzeitige Anmeldung des Aktionars und den recht-
zeitigen Nachweis des Anteilsbesitzes, jeweils wie vorstehend unter Ziffer 1 (Voraus-
setzungen fur die Austbung der Aktionarsrechte und insbesondere flr die Austbung
des Stimmrechts) beschrieben, Sorge zu tragen. Unterlagen und Informationen zur
Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten
die Aktionare zusammen mit ihrer Eintrittskarte.

Den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern missen neben der Voll-
macht auch ausdrtickliche und eindeutige Weisungen der Aktionare flr die Austbung
des Stimmrechts erteilt werden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter sind verpflichtet, weisungsgemald abzustimmen. Wird keine ausdrickliche
Weisung erteilt, enthalten sie sich der Stimme. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter werden keine Auftrage zu Wortmeldungen oder Fragen, zum
Stellen von Antragen oder zum Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversamm-
lungsbeschlisse entgegennehmen.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter bedurfen der Textform (8 126b BGB).
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Vor der Hauptversammlung kénnen Vollmacht und Weisung an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter unter der Anschrift

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bis spatestens Montag, den 1. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ, erteilt, gedndert oder
widerrufen werden. MaRgeblich fir die Erteilung, Anderung und den Widerruf der Voll-
macht bzw. Weisung ist der Zugang bei der Gesellschaft. Ein Formular, das fir die
Erteilung von Vollmacht und Weisung an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktionéaren, die sich form- und
fristgerecht zur Hauptversammmlung anmelden, mit der Eintrittskarte zugesandt und
ist auch Uber folgende Internetseite abrufbar:

https://group.pfeiffer-vacuum.com/hauptversammiung

Die Erteilung von Volimachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter kann bis spatestens Montag, den 1. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ
auch unter Nutzung des passwortgeschltzten InvestorPortals unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung gemafk dem dafir vorgesehenen
Verfahren erfolgen. Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft konnen in der gleichen Weise bis zu diesem Zeitpunkt auch Uber das
passwortgeschUtzte InvestorPortal geandert oder widerrufen werden.

Eine Stimmabgabe und die Erteilung von Vollmacht und Weisung ist nur in Bezug
auf Abstimmungen Uber vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft bekannt-
gemachte Beschlussvorschlage der Verwaltung, jedoch einschlielich eines etwaigen
in der Hauptversammlung entsprechend der Bekanntmachung angepassten Gewinn-
verwendungsvorschlags, sowie zu Abstimmungen Uber vor der Hauptversammlung
seitens der Gesellschaft aufgrund eines Verlangens einer Minderheit nach & 122 Abs. 2
AktG, als Gegenantrag nach § 126 Abs. 1 AktG oder als Wahlvorschlag nach § 127 AktG
bekanntgemachte Beschlussvorschlage von Aktionaren maoglich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden von einer ihnen
erteilten Vollmacht insoweit keinen Gebrauch machen und die betreffenden Aktien
nicht vertreten, als aus den betreffenden Aktien das Stimmrecht im Wege der Brief-
wahl ausgeubt wird.

c) Bevollmdchtigung Dritter

Neben den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern kénnen Aktionare
auch einen Dritten, z.B. einen Intermediér, einen Stimmrechtsberater im Sinne von

8 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG, eine Aktionarsvereinigung oder andere Personen
ihrer Wahl, zur Austbung ihrer Stimmrechte und sonstigen Rechte bevollmachtigen.
Die bevollméachtigten Dritten konnen ihrerseits das Stimmrecht durch Briefwahl oder
durch Erteilung einer (Unter)Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter austben. Fir den Fall, dass ein Aktionar mehr als eine Person bevoll-
machtigt, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Auch bei der Bevollméachtigung Dritter ist flr die rechtzeitige Anmeldung des Aktionars
und den rechtzeitigen Nachweis des Anteilsbesitzes, jeweils wie vorstehend unter
Ziffer 1 (Voraussetzung fur die Austbung der Aktionarsrechte und insbesondere flr
die AusUbung des Stimmrechts) beschrieben, Sorge zu tragen.

Sofern nicht Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater im Sinne
von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder Personen, die sich geschaftsmalfiig
gegentber Aktiondren zur Ausibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
erbieten (i.S.v. § 135 Abs. 8 AktG), bevollmachtigt werden, bedurfen die Erteilung
einer Vollmacht, deren Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber der
Gesellschaft der Textform (8 126b BGB). Die Bevollméachtigung von Intermediaren
sowie Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder Personen, die sich geschafts-
malig gegenuber Aktionaren zur Auslbung des Stimmrechts in der Hauptversamm-
lung erbieten (i.S.v. § 135 Abs. 8 AktG), kann auch in einer sonstigen nach & 135 AktG
zulassigen Art und Weise erfolgen; wir weisen jedoch darauf hin, dass in diesen Fallen
die zu bevollmachtigenden Institutionen und Personen mdglicherweise eine besondere
Form der Vollimacht verlangen, weil sie gemald 8 135 AktG die Vollmacht nachprifbar
festhalten mussen. Bitte stimmen Sie sich daher, wenn Sie einen Intermediar oder
eine in 8 135 Abs. 8 AktG genannte Person bevollméchtigen wollen, mit diesen Insti-
tutionen oder Personen Uber eine magliche Form der Vollmacht ab. Auf das Verfahren
nach § 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird hingewiesen.
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Wenn weder ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder
eine Person, die sich geschaftsmaflig gegendlber Aktiondren zur Austbung des Stimm-
rechts in der Hauptversammlung erbietet, bevollmachtigt wird, kann die Vollmacht
entweder gegenlber der Gesellschaft oder unmittelbar gegentliber dem bevollméch-
tigten Dritten erteilt werden. FUr die Erklarung einer Vollmachterteilung gegentber der
Gesellschaft, ihren Widerruf und die Ubermittiung des Nachweises einer gegeniiber
einem Bevollmachtigten erklarten Vollmacht beziehungsweise deren Widerruf steht
die nachfolgend genannte Adresse bzw. E-Mail Adresse zur Verfligung:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, wird den
Aktionéren, die sich form- und fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden, mit der
Eintrittskarte zugesandt und ist auch Uber folgende Internetseite abrufbar:

https://group.pfeifferr-vacuum.com/hauptversammiung

Erfolgt die Erteilung oder der Nachweis einer Vollmacht oder deren Widerruf durch
eine Erklarung gegentber der Gesellschaft auf dem Postweg, per E-Mail oder tber
das passwortgeschUtzte InvestorPortal unter
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung, so muss diese Erklarung der
Gesellschaft aus organisatorischen Griinden spatestens bis Montag, den 1. Mai 2023,
24:00 Uhr MESZ, zugehen.

d) Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten fristgemak sowohl per Post, E-Mail als auch elektronisch Gber das passwort-
geschutzte InvestorPortal unter https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammiung
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilt
beziehungsweise das Stimmrecht durch Briefwahl ausgelibt werden, wird unabhangig
vom Zeitpunkt des Zugangs ausschlief3lich die elektronisch liber das passwort-
geschutzte InvestorPortal erfolgte Briefwahl beziehungsweise die elektronisch Uber
das passwortgeschUtzte InvestorPortal erteilte Vollmacht und Weisung an die Stimm-

rechtsvertreter der Gesellschaft als verbindlich betrachtet. Gehen per Post oder
E-Mail mehrere Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft zu, wird von diesen die zuletzt zugegangene als verbindlich betrachtet. Dies
gilt entsprechend fur mehrere Briefwahlstimmen. Briefwahlstimmen haben jedoch
Vorrang gegentber der Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft.

Die Stimmabgabe per Briefwahl oder per Vollmacht und Weisung an die Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft zu Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung des Bilanzgewinns)
behélt ihre Glltigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags
infolge einer Anderung der Anzahl dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgeflihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Brief-
wahlstimme beziehungsweise Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
entsprechend flr jeden Punkt der Einzelabstimmung.

e) Nachweis der Stimmzidhlung

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kdnnen gemaf & 129 Abs. 5 Satz 1 AktG von
der Gesellschaft innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung, das
heil’t spatestens bis Freitag, den 2. Juni 2023, 24:00 Uhr MESZ, eine Bestatigung
verlangen, ob und wie ihre abgegebenen Stimmen gezahlt wurden.

Die Bestatigungen kdnnen bis spatestens Freitag, den 2. Juni 2023, 24:00 Uhr MESZ,
unter der Adresse bzw. E-Mail-Adresse

Pfeiffer Vacuum Technology AG

Investor Relations

Berliner Stra3e 43

35614 ABlar

oder per E-Mail: HV2023 @ pfeiffer-vacuum.com

angefordert werden. MalRgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.
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Die Gesellschaft oder ein von ihr zur Ubermittlung der Bestatigung beauftragter Dritter
wird dem Aktionar oder dessen Bevollméachtigten in diesem Fall eine Bestatigung
entsprechend den Anforderungen des & 129 Abs. 5 AktG i.V.m. Art. 7 Abs. 2 Durch-
fahrungsverordnung (EU) 2018/1212 innerhalb der fliinfzehntagigen Frist gemafs Art. 9
Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchflihrungsverordnung (EU) 2018/1212 tGbermitteln.

Werden die Stimmen nicht durch den Aktionar selbst, sondern durch einen Intermediar
im Sinne des § 67a Abs. 4 AktG abgegeben und verlangt dieser die Ubermittlung der

vorgenannten Bestatigung, so hat der Intermediar diese Bestatigung Uber die Zahlung
der abgegebenen Stimmen gemald § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverziglich dem Aktionar
zu Ubermitteln.

Rechte der Aktiondre im Sinne von § 122 Abs. 2, §126 Abs. 1,
§127 und §131 Abs. 1 AktG

a) Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare der Gesellschaft, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grund-
kapitals (dies entspricht 493.383 Aktien der Gesellschaft) oder den anteiligen Betrag von
Euro 500.000,00 (dies entspricht 195.313 Aktien der Gesellschaft) erreichen, konnen
gemal § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung der
Hauptversammlung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrlindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Verlangen auf Ergdnzung der Tagesordnung mussen an den Vorstand der Pfeiffer
Vacuum Technology AG gerichtet werden und der Gesellschaft schriftlich mindestens
30 Tage vor der Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Haupt-
versammlung nicht mitzurechnen sind, also bis spatestens Sonnabend, den

1. April 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Spéater eingehende Erganzungsverlangen
werden nicht bertcksichtigt.

Das Erganzungsverlangen kann an folgende Adresse gerichtet werden:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Vorstand

Berliner StrafRe 43

35614 ARBlar

Gemal 8 122 Abs. 2 Satz 1, Abs. 1 Satz 3 AktG haben die Antragsteller nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der
Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten. Fir die Berechnung der Aktienbesitzzeit gilt:
DerTag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine Verlegung von einem
Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich vorausgehenden
oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht. Die 88 187 bis 193 BGB sind
nicht entsprechend anzuwenden. Bestimmte Aktienbesitzzeiten Dritter werden gemaf
8 70 AktG angerechnet.

Die Bekanntmachung und Zuleitung von Ergédnzungsverlangen erfolgen in gleicher
Weise wie bei der Einberufung.

b) Gegenantriage und Wahlvorschlage nach § 126 Abs. 1 AktG,
§127 AktG

Gegenantrage von Aktionaren gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Auf-
sichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung nach § 126 Abs. 1 AktG
sowie Wahlvorschlage von Aktionaren nach § 127 AktG werden, einschlieRlich des
Namens des Aktionars, zusammen mit einer etwaigen Begriindung, derer es jedoch
zumindest beiWahlvorschlagen nach 8 127 AktG nicht bedarf, und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung, auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich
gemacht, wenn sie der Gesellschaft bis spatestens Montag, den 17. April 2023,
24:00 Uhr MESZ, zugehen und die weiteren Voraussetzungen flr eine Zuganglich-
machung vorliegen.

Gegenantrage und Wahlvorschlage nach 8§ 126, 127 AktG zur Hauptversammlung
sind an die folgende Adresse oder E-Mail-Adresse der Gesellschaft zu richten:

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Investor Relations

Berliner StrafRe 43

35614 ABlar

oder per E-Mail: HV2023 @ pfeiffer-vacuum.com



2

MITTEILUNGEN UND INFORMATIONEN FUR DIE AKTIONARE

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu 6. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt

PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG 2023 045

den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte
Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt. Wir weisen darauf hin,
dass Gegenantrage, die der Gesellschaft vorab fristgerecht Gbermittelt worden sind, in

der Hauptversammlung nur Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt werden.

c) Auskunftsrecht nach 8 131 Abs. 1 AktG

Gemald 8 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf ein in der Hauptversammlung
gestelltes Verlangen vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft,
einschlieRlich der rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
einem verbundenen Unternehmen, der Lage des Konzerns und der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen, zu geben, soweit die Auskunft zur sach-
gemalden Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht.

Aufderdem ist zu Tagesordnungspunkt 10 gemaf’ § 293g Abs. 3 AktG jedem Aktionar
auf ein in der Hauptversammlung gestelltes Verlangen vom Vorstand Auskunft tGber alle
fir den jeweiligen Vertragsschluss wesentlichen Angelegenheiten der Pangea GmbH
Zu geben.

Weitergehende Erlauterungen zu den vorgenannten Rechten der Aktiondre kdnnen
auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung abgerufen werden.

Informationen nach § 124a AktG
Die Informationen nach § 124a AktG kdnnen auf der Internetseite der Gesellschaft

unter der Adresse
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung abgerufen werden.

der Einberufung dieser Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft Euro 25.261.207,04, eingeteilt in 9.867.659 auf den Inhaber lautende
Stlckaktien (Aktien).

Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Aktien
betragt demzufolge im Zeitpunkt der Einberufung 9.867.659 Stiick. Die Gesellschaft
halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Informationen zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit Ihrer Anmeldung zur Hauptversammlung und lhrer Teilnahme
an der Hauptversammlung sowie der Ausibung weiterer versammlungsbezogener

Rechte erheben wir personenbezogene Daten Utber Sie und/oder Gber Ihren Bevoll-
machtigten. Dies geschieht, um Aktionaren die Austbung ihrer Rechte im Rahmen
der Hauptversammlung zu ermaglichen.

Die Pfeiffer Vacuum Technology AG verarbeitet diese Daten als Verantwortliche nach
MaRgabe der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weiterer malfdgeb-
licher Gesetze.

Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und zu lhren Rechten
gemal der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie im Internet auf der
Webseite zur Hauptversammlung:
https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammlung
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Aktionidrshotline

Bei allgemeinen Fragen zum Ablauf der Hauptversammlung der Gesellschaft steht
den Aktionaren, ihren Bevollméachtigten und Intermedidren von Montag bis ein-
schlieRlich Freitag (aulRer an Feiertagen) zwischen 9:00 und 17:00 Uhr MESZ

die Aktionarshotline unter der Telefonnummer

+49 89 30903-6365

zur Verflgung.

ARlar, im Mérz 2023

Pfeiffer Vacuum Technology AG
Der Vorstand

ANGABEN GEMA?S DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG
(EU) 2018/1212 FUR DIE MITTEILUNG NACH 8§ 125 AKTG DER
PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG

A. Inhalt der Mitteilung
1. Eindeutige Kennung des Ereignisses

2. Art der Mitteilung

B. Angaben zum Emittenten
1. 1SIN

2. Name des Emittenten

C. Angaben zur Hauptversammlung
1. Datum der Hauptversammlung

2. Uhrzeit der Hauptversammlung

3. Art der Hauptversammlung

4. Ort der Hauptversammlung

5. Aufzeichnungsdatum (Record Date)

6. Uniform Ressource Locator (URL)

d12dfe2537a1ed11813f005056888925
NEWM

DE0006916604
Pfeiffer Vacuum Technology AG

20230502
8:00 UTC
GMET

Gesellschaftshaus Palmengarten,
PalmengartenstraRe 11,
60325 Frankfurt am Main

20230410, 22:00 UTC

https://group.pfeiffervacuum.com/hauptversammliung



